
คำแถลงนโยบาย 
ของ 

นายอัครเดช  วันไชยธนวงศ 
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

แถลงตอสภาองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
เม่ือวันท่ี  20  กุมภาพันธ  2564 

 
ทานประธานสภาฯ  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 
  ตามท่ี  คณะกรรมการการเลือกตั้งไดประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง  เม่ือวันท่ี  3  กุมภาพันธ  
2564  ใหกระผม  นายอัครเดช  วันไชยธนวงศ  เปนนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  ตั้งแตวันท่ี  
20  ธันวาคม  2563  นั้น 
 
  จากผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนในครั้งนี้  ถือเปนฉันทามติท่ี
ประชาชนชาวจังหวัดแมฮองสอนไดมอบความไววางใจใหกระผมไดมีโอกาสทำหนาที่ในการบริหารจัดการ
องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนอีกวาระหนึ่ง  และถือเปนนิมิตรหมายอันดีที่กระผมจะไดรวมงานกับ
ทานสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนทุกทาน  โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนชาวจังหวัดแมฮองสอนใหอยูดีมีสุขเปนสำคัญ 
 
  บัดนี ้  กระผมไดกำหนดนโยบายการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน  โดยยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ให
ความสำคัญกับการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาจังหวัดแมฮองสอน  โดย
บริหารงานตามกรอบอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดตามท่ีกฎหมายไดกำหนดไว  กระผมขอเรียน
ใหทุกทานไดรับทราบถึงเจตนารมณและนโยบายของกระผม  ที่มุงสรางความเขมแข็งใหกับทองถิ่น  สรางการ
พัฒนาท่ียั่งยืนดวยการใหคนเปนศูนยกลางการพัฒนา  พรอมท้ังจะดำเนินการแกไขปญหาและสนองตอบความ
ตองการของพ่ีนองประชาชน  เพ่ือประโยชนสุขของชาวจังหวัดแมฮองสอน 
 
ทานประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนท่ีเคารพ 
 
  จังหวัดแมฮองสอนเปนเมืองแมที่เพรียบพรอมและอุดมสมบูรณไปดวยทรัพยากรธรรมชาติ  
มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  มีผูคนที่มีจิตใจดีดำเนินชีวิตตามหลักศาสนา  ถือเปนจุดเดนของจังหวัด
แมฮองสอน  แตทามกลางสิ่งดีๆ  เหลานี้  ก็ทำใหเกิดอุปสรรคในการพัฒนาจังหวัดแมฮองสอนไดเชนกัน  นั่นก็
คือ  การท่ีจังหวัดแมฮองสอนมีพ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีปา  ทำใหมีขอจำกัดในการพัฒนา  เพราะมีขอระเบียบ
กฎหมายมากมายกำหนดขั้นตอนเอาไว  ในขณะเดียวกันความหลากหลายทางวัฒนธรรม  ก็ทำใหความ
ตองการแกไขปญหาของแตละพื้นที่  แตละชาติพันธุแตกตางกันออกไป  และที่สำคัญก็คือ  ขอจำกัดดาน
งบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนเอง  ที่มีงบประมาณนอยที่สุดของประเทศเปนลำดบัท่ี  
2  จากเหตุปจจัยตางๆ  เหลานี้  ประกอบกับประสบการณในการทำงานในฐานะตัวแทนของพ่ีนองชาวจังหวัด
แมฮองสอนมาหลายป  กระผมจึงมีแนวคิดในการบริหารงาน  ดังนี้ 
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  ประการแรก  แตกตางได  แตไมแตกแยก  โดยเราตองยอมรับความแตกตางทางความคิด
ของทุกคน  และเชื่อมั่นวา  เพราะความคิดที่แตกตาง  จะทำใหเกิดการแลกเปลี่ยน  และสุดทาย  เราจะไดสิ่ง
ที ่ดีที ่สุดที่ผานการกลั่นกรองมาแลว  โดยเฉพาะภาคการเมืองตองตระหนักอยูเสมอวา  นักการเมืองเปน
ตัวแทนของประชาชน  มาจากความไววางใจของประชาชน  ตองไมสรางความแตกแยกทางสังคม  ไมแบง
พรรคแบงพวกเพียงเพ่ือหวังผลชัยชนะทางการเมืองเทานั้น  ตองใชความเปนนักการเมืองสรางประโยชนใหกับ
ทองถิ่นของตนเองรวมกัน  ตองระลึกอยูเสมอวา  ประชาชนทุกคน  ไมวาจะนับถือศาสนาใด  ชาติพันธุใด  
หากมีใจรักและจิตสำนึกที ่จะมุ งสรางความเจริญใหกับทองถิ ่น  มีเปาหมาย  มีอุดมการณที ่จะพัฒนา
แมฮองสอนใหกาวหนา  ถือเปนพวกเดียวกัน  เปนทีมเดียวกัน 
  ประการท่ีสอง  เปนธรรม  ท่ัวถึง  ทุกพ้ืนท่ี  ทุกศาสนา  ทุกชนเผา  (ชาติพันธุ)  โดยการ
กระจายการพัฒนาใหท่ัวถึงท้ังจังหวัด  ผานการทำงานในระบบเครือขาย  เสริมสรางความเขมแข็งใหกับกลุมท่ี
ลุกขึ้นสู  ลุกขึ้นสรางดวยตนเองกอน  เพื่อตอยอดใหเกิดความยั่งยืน  จากตนน้ำ  กลางน้ำ  สูปลายน้ำ  อันจะ
นำพาไปสูการใชงบประมาณท่ีมีอยูอยางจำกัดใหเกิดประโยชนอยางแทจริง 
 
  และเพื ่อใหการพัฒนาจังหวัดแมฮองสอน  เปนไปดวยความกาวหนา  มีความตอเนื่อง  
กระผมจึงไดกำหนดวิสัยทัศนและนโยบายท่ีจะดำเนินการไว  ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน 
  แมฮองสอนกาวหนา  พัฒนา  “ดิน  น้ำ  ปา  คน”  อยางยั่งยืนและมีคุณภาพ 
 
นโยบายเรงดวน 
ดานการแกไขปญหาท่ีดิน 
  สืบเนื่องจากพ้ืนท่ีสวนใหญของจังหวัดแมฮองสอน  เปนพ้ืนท่ีปามากถึงรอยละ  88.85  ของ
พื้นที่ทั้งหมด  ดวยเหตุนี้ทำใหประชาชนในจังหวัดแมฮองสอนสวนใหญอาศัยอยูในพื้นที่ปา  จึงเปนสาเหตุให
เกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติที่ไมเหมาะสม  ประกอบกับการขอเขาทำประโยชนในพื้นที่ปาเพื่อพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานตางๆ  ตองดำเนินการใหถูกตองตามที่กฎหมายกำหนด  ไดแก  พระราชบัญญัตปิาไม  พ.ศ. 
2484  และพระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ  พ.ศ. 2507  และที่แกไขเพิ่มเติม  ดวยเหตุนี้  เพื่อใหการ
พัฒนาจังหวัดแมฮองสอนสามารถทำไดอยางถูกตอง  ประชาชนสามารถใชประโยชนจากพื้นที่ปาไดโดยไมถูก
จับกุม  และปาไมไมถูกบุกรุกเพิ่ม  จึงมีความจำเปนตองผลักดัน  ติดตาม  และเรงรัดการจัดทำขอมูลการใช
ประโยชนในที่ดินใหแลวเสร็จโดยเร็ว  เพื่อให  “คนอยูได  ปาอยูได  พัฒนาได”  อันจะนำไปสูความมั่นคงใน
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชนตอไป 
 
นโยบายหลัก 
1. ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
  1.1 พัฒนาเสนทางคมนาคมที่อยูในความรับผิดชอบและอยูในอำนาจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดอยางเปนระบบ  ใหไดมาตรฐาน  สะดวก  ปลอดภัย  เพ่ือรองรับการพัฒนาโครงขายดานโล
จิสติกส 
  1.2 สงเสริมการจัดระบบผังเมืองจังหวัด  เพื่อการใชประโยชนในที่ดินอยางเปนระบบและมี
ประสิทธิภาพ  รองรับการขยายตวัของชุมชนในอนาคต 
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  1.3 พัฒนาแหลงน้ำ  เพื ่อการอุปโภคบริโภค  และการเกษตรอยางเพียงพอและทั่วถึง  
รวมท้ังการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  เชน  ไฟฟา  น้ำประปา  ใหท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 
  1.4 สนับสนุนสงเสริมดานวิชาการ  บุคลากร  และเครื ่องจักรกล  ใหกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ  เพ่ือบูรณาการงานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท้ังจังหวัด 
 
2. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
 2.1 ดานเศรษฐกิจ 
  - สนับสนุนการผลิตสินคาเกษตรสูมาตรฐานสากล  ผานการจดสิทธิบัตรสินคา  GI  รวมถึง
สงเสริมการแปรรูป  การพัฒนาคุณภาพ  และการปลูกพืชปลอดสารพิษเกษตรทฤษฎีใหม 
  - สงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได  และลดรายจาย  เพ่ิมศักยภาพแรงงานใหมีฝมือ  
ฝกอาชีพและเสริมทักษะใหประชาชนทุกวัย  และทุกกลุม  ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  - พัฒนาชองทางการตลาดในการจำหนายสินคาชุมชนและสินคาการเกษตร  เพื่อขยายฐาน
การจำหนายใหไดในระดับประเทศและระดับโลก  ผานการใชเทคโนโลยีสมัยใหมที่รองรับและทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 
  - สนับสนุนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับตลาดการคาตามแนวชายแดน  ใหมีความ
สะดวกและปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 
 2.2 ดานการทองเท่ียว 
  - สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมและรูปแบบการทองเที่ยวใหหลากหลาย  เพื่อเปน
ทางเลือกแกนักทองเท่ียว  ถือเปนการกระตุนเศรษฐกิจ  สรางงาน  สรางรายได 
  - พัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยวใหสวยงาม  พรอมทั้งประชาสัมพันธใหเปนที่รูจักมาก
ข้ึน  ตลอดจนจัดใหมีระบบขอมูลเพ่ือการจัดการทองเท่ียวอยางเปนระบบ 
  - สงเสริมใหประชาชนและนักทองเที ่ยวตระหนักถึงคุณคาของแหลงทองเที ่ยว  และมี
จิตสำนึกในการอนุรักษแหลงทองเท่ียว  และสนับสนุนการสรางเครือขายการทองเท่ียวแบบยั่งยืน  เพ่ือรวมกัน
ดูแลรักษาแหลงทองเท่ียวใหคงอยูในสภาพเดิม  สรางความประทับใจใหนักทองเท่ียวไดอยางยั่งยืน 
 
3. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 3.1 ดานการศึกษา 
  - พัฒนาโครงสรางพื ้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา  และสนับสนุนการนำ
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการศึกษาใหทันสมัย  เพื่อยกระดับองคความรูใหไดมาตรฐานสากล  ตลอดจนสงเสริม
การเรียนการสอนภาษาตางประเทศ  เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
  - สงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบเนนความรูคูคุณธรรม  เพ่ือสรางพ้ืนฐานใหแกเด็ก
และเยาวชนซ่ึงเปนอนาคตของชาติใหเติบโตเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม 
  - สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ  เพื่อสรางสังคมแหงภูมิปญญา
และการเรียนรูตลอดชีวิตใหท่ัวถึงทุกระดับอายุ  (ทุกวัย) 
 3.2 ดานกีฬาและนันทนาการ 
  - สงเสริมสนับสนุนดานการกีฬานันทนาการ  สรางจิตสำนึกใหเด็ก  เยาวชน  และประชาชน
รักกีฬา  เพื่อหางไกลจากยาเสพติด  ตลอดจนจัดหาและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการกีฬาใหเพียงพอตอ
ความตองการ 
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  - สนับสนุนการแขงขันกีฬา  และเพ่ิมทักษะดานการกีฬาใหไปสูความเปนเลิศในทุกระดับ 
 3.3 ดานคุณภาพชีวิต 
  - สนับสนุนการสังคมสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ  เด็ก  สตรี  คนพิการ  และ
ผูดอยโอกาส  ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  รวมท้ังสรางการรวมกลุมเพ่ือสรางเครือขายท่ีเขมแข็งจนสามารถพ่ึงพา
ตนเองไดอยางยั่งยืน 
  - สงเสริมสถาบันครอบครัวใหมีความเขมแข็ง  มีสัมพันธภาพที่ดี  รวมทั ้งนำหลักการ
ขับเคลื่อนในพื้นที่ดวย  “บวร”  บาน  วัด  โรงเรียน  มาประยุกตใช  เพื่อใหเกิดการพัฒนาที่ยั ่งยืนและ
สอดคลองกับวิถีชีวิตชุมชน 
  - สงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  โดยใหความสำคัญกับการสรางเครือขาย
และอาศัยการมีสวนรวมของประชาชน  สรางความเขมแข็งในหมูบานตามแนวชายแดน  และหมูบานทั่วไป  
รวมถึงเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา  เพ่ือใหเกิดภูมิคุมกันและไมของเก่ียวกับยาเสพติดอยางยั่งยืน 
  - สงเสริมการมีสวนรวมของเด็กและเยาวชนในกระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเต็มรูปแบบ  
ใหสอดคลองกับการเปลี ่ยนแปลงของสถานการณในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต  ผานการจัดตั้งสภา
เยาวชน  เครือขายเยาวชน  หรือกลุมเยาวชน  นำไปสูการเติบโตเปนพลเมืองสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ 
 3.4 ดานสาธารณสุข 
  - สนับสนุนการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.)  ใหมีองคความรูดานสาธารณสุขมาก
ยิ่งข้ึน  เพ่ือเปนกำลังสำคัญในการเสริมสรางและจัดการปญหาดานสุขภาพของคนในชุมชนไดอยางเขมแข็งและ
ยั่งยืน 
  - สนับสนุนวัสดุอุปกรณทางการแพทยที่จำเปน  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมี
สุขภาพจิตท่ีดี  สุขภาพกายท่ีแข็งแรง  รวมท้ังมีการปองกันและควบคุมโรคติดตอท่ีรวดเร็ว  และทันการณ 
  - เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล  (รพ.สต.)  ทั้งดาน
บุคลากร  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ  และการบริหารจัดการ  เพื่อใหสามารถดูแลและใหบริการดานสุขภาพ
แกประชาชนไดอยางท่ัวถึง  รวดเร็ว  และมีคุณภาพ 
 
4. ดานการอนุรักษศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.1 สงเสริมการทำนุบำรุง  ฟนฟู  และรักษาศาสนา  สนับสนุนใหศาสนิกชน  นำคำสอน
หลักธรรมทางศาสนามาใชในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  และเปนแนวทางในการดำรงชีวิต 
  4.2 อนุร ักษ  ทำนุบำรุง  สืบสาน  และตอยอดศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณีที ่ เปน 
อัตลักษณและมีคุณคาทางประวัติศาสตรของจังหวัด 
 
5. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
  5.1 ส ง เสร ิมการอน ุร ักษ และพ ัฒนาค ุณภาพส ิ ่ งแวดล อม  การบร ิหารจ ัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมของชุมชน  โดยการสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนท่ี
เก่ียวของ  และใหความสำคัญกับประชาชนในพ้ืนท่ีเปนหลัก 
  5.2 สงเสริมและสนับสนุนการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  โดยการประสานความ
รวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  เพ่ือแกไขปญหาขยะมูลฝอยในระดับอำเภอและระดับจังหวัด 
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  5.3 สรางความตระหนักถึงความสำคัญของการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  รวมทั้งการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคาดวยการลดการใช  (Reduce)  การนำกลับมาใชซ้ำ  
(Reuse)  และการนำกลับมาใชใหม  (Recycle) 
  5.4 สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติแนวใหม  ภายใตแนวคิด  “ปาอยูได  คนอยูได  
พัฒนาได”  โดยเนนการบริหารจัดการพ้ืนท่ีใหคนอยูรวมกับปาไดอยางเก้ือกูล  และมีฐานขอมูลรองรับการขอ
เขาทำประโยชนในพ้ืนท่ีปาไม  เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานตางๆ  ไดอยางถูกตองตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 
6. ดานการบริหารจัดการ 
  6.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู  ทัศนคติ  และทักษะ  ทั้งในดานการ
ปฏิบัติงาน  ดานวิชาการ  ดานการใหบริการแกประชาชน  และเสริมสรางธรรมาภิบาลใหแกบุคลากรในสังกัด
ฯ  เพ่ือปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  6.2 สงเสริมการพัฒนาความรู  ทักษะ  และประสบการณ  ใหแกสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนจังหวัด  และเครือขายผูนำชุมชนในจังหวัด  เพื่อใหสามารถปรับตัวและประยุกตการพัฒนาใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงไดอยางยั่งยืน 
  6.3 ประกาศเจตนารมณเพื่อตอตานการทุจริตทุกรูปแบบและบริหารงานอยางโปรงใส  
ตรวจสอบได  ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีการวางแผน  ตรวจสอบ  และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม  รวมท้ังการเปดเผยขอมูลขาวสารเปนหลัก  เพ่ือใหประชาชนไดประโยชนสูงสุด 
  6.4 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกร  โดยยึดประชาชนเปน
ศูนยกลางในการพัฒนาทองถิ่น  รวมใหขอมูล  รวมคิด  รวมตัดสินใจ  รวมดำเนินการ  รวมติดตาม  และรวม
รับผล 
  6.5 พัฒนาระบบงานการใหบริการประชาชนดวยการสรางนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีมา
ประยุกตใช  เพ่ือลดภาระ  ลดข้ันตอน  และเพ่ิมการอำนวยความสะดวกแกประชาชน 
  6.6 เนนการบูรณการภารกิจกับทุกภาคสวน  เพื่อลดความซ้ำซอนในการปฏิบัติงาน  และ
เพ่ิมปริมาณและคุณภาพของงานใหดียิ่งข้ึน 
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