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บทนำ 
 

  1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีวัตถุประสงค 

เพ่ือตองการบงช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 

ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเก่ียวของกับการทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและปองกันการทุจริต 

ที่มีอยูในปจจุบัน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

  การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวา ปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น 

ไดแก การกระจายอำนาจสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค

สำคัญเพ่ือใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น            

แตในทางปฏิบัติทำใหมีแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นมากขึ้นเชนเดียวกัน 
 

  ลักษณะการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำแนกเปน 7 ประเภท 

  1) การทุจริตงบประมาณ การบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

  4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 

  5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

  6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบที่ขาดความหลากหลาย 

ในการตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 

  7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น 
 

  สาเหตุและปจจัยที่นำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปประเด็นได 

ดังนี้ 

  1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริต แตพบวายังคงมีชองวางที่ทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช

กฎหมาย ที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก

โอกาสหน่ึงที่ทำใหเกิดการทุจริต 

  2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมนิยม ทำให

คนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ำรวย ดวยเหตุน้ีจึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทำการทุจริต 

มากขึ้น 

  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น  

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน          

ขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริต

ของบุคคลเหลาน้ี 
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  4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อจัดจาง เปนเรื่องของ

การผูกขาด ดังน้ันจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบน 

แกเจาหนาที่เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก  

การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงการพ้ืนฐานภาครัฐ 

  5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน

ปจจัยหน่ึง   ที่ทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทำให

เจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิมรายไดพิเศษใหกับตนเองและครอบครัว 

  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนน         

เปนพิเศษ ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบันพบวาคนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป

นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากย่ิงขึ้น มองเห็นผลประโยชนแหงตนเปนที่ต้ังมากกวาที่จะยึดถือผลประโยชน    

สวนรวม   

  7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย

สุจริต เปนยกยองคนที่มีเงิน คนเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุน้ี ผูที่มีคานิยม

ที่ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำ

การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบาปและไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 

  2. หลักการและเหตุผล 

  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือวาเปนปญหาเรื้อรังที่ นับวันจะทวี 

ความรุนแรงและสลับซับซอนมากย่ิงขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางย่ิงตอความมั่นคงของชาติ  

เปนปญหาลำดับตนๆที่ขัดขวางการพัฒนาของประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เน่ืองจากเกิดขึ้น

ในทุกภาคสวนของสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

มักถูกมอง จากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อ 

และรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธา 

ตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางย่ิง สงผลใหภาครัฐของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผล 

ในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index - CPI)  

ซึ่งเปนเครื่องมือที่ ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ 

(Transparency Internation - IT) พบวาผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555-2558 อยูที่ 35 - 38  

คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยในป 2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปน

อันดับที่  3 ในประเทศอาเซียนรองลงมาจากประเทศสิงคโปรและมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนน 

ของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถ

สะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูงแมวาในชวงระยะที่ผานมา 

ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไมวาจะเปนการเปน

ประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (UNCAC) พ.ศ. 2546 
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การจัดต้ังองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางย่ิงคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตใน

ประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่จะลดนอยลง สาเหตุที่ทำให เกิดปญหาการทุจริตที่สำคัญของสังคมไทย

ประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ ต้ังอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวด่ิง 

(Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึง คือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภที่ทำใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือ

เกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย  

ยกยองคนที่มีเงินและอำนาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวา

เปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหน่ึงของคานิยมและวัฒนธรรมไทย 

ไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทำงานไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการ

ทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทำไดอยางเต็มประสิทธิภาพ ขาดความเขมแข็ง     

  ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูฉบับที่ 3 เริ่มจาก 

ป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูประเทศที่มีมาตรฐานทางดานคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม  

ที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ   

ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาของประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรี        

และเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด  

ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริตไมนอยกวา

รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่คะแนนจะสูงขึ้นไดน้ัน การบริหารงานของภาครัฐตองมีธรรมาภิบาล 

ที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมที่แตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาที่

ในทางทุจริตประพฤติไมชอบ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 

  ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

  ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

  ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นทุจริตเชิงนโยบาย 

  ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

    ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - 

CPI)      

  ดังน้ัน เพ่ือใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล 

เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงตระหนักและให

ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางย่ังยืน จึงได

ดำเนินจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำไปสูการ

ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปรามปราบการทุจริต 

อยางแทจริง 
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  3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

  1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารสวนทองถิ่น 
 

  2) ยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการ ฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงประชาชนในทองถิ่น 

  3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี 

  4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมและตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  5) พัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

  4. เปาหมาย 

  1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึง

ประชาชนทองถิ่นมีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น  

ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการปฏิบัติมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหา

ผลประโยชนโดยมิชอบ 

  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของขาราชการ 

  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในการตรวจสอบหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง          

สวนทองถิ่นที่เขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลอำนาจอยางเหมาะสม 

  5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต 

และประพฤติมิชอบจนเปนที่ยอมรับของทุกภาคสวน 
 

  5. ประโยชนของการจัดทำแผน 

  1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึง

ประชาชนทองถิ่นมีจิตสำนึกรักทองถิ่นของตน อันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยมและอุดมการณในการตอตาน    

การทุจริตจากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถ

นำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน  

  2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง

ที่ดี มีความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได 
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  3) ภาคประชาชนมีสวนรวมต้ังแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ 

ที่เปนพลเมืองที่มีจิตสำนึกรักทองถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝา

ระวังการทุจริต 

  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต   
 

  5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางในการบริหารราชการสวนทองถิ่นที่มีประสิทธิภาพ 

ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครอง

ทองถิ่นตนแบบดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความ

รวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางย่ังยืน 
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต   

 ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ประจำปงบประมาณ 2563   
 

มิติที่  1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทจุริต 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2563  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
 
1. การสราง
สังคม 
ที่ไมทนตอการ
ทุจริต 

 
1.1 การสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนัก 
แกบุคลากร 
ทั้งขาราชการ
การเมือง 
ฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น 
และฝายประจำของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ 
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หนาที่ของเจาหนาที่ อบจ.
แมฮองสอน   
 
1.1.2 กิจกรรมการแสดง
เจตจำนงเพ่ือตอตานการทุจริต
คอรรัปช่ัน/กิจกรรม “Big 
Cleaning Day”/ กิจกรรมมอบ
ประกาศนียบัตรใหแกขาราชการ 
พนักงานจาง และลูกจาง ผูที่ทำ
คุณประโยชนตอองคกรหรือมี
คุณธรรมในการปฏิบัติงานอันเปน
ที่ประจักษ  
 
1.1.3 มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
ขององคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน 
 
1.1.4 กิจกรรมใหความรูเรื่อง
การปองกันผลประโยชนทับซอน
ใหแกบุคลากรองคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน 
 
1.1.5 โครงการพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาที่ปฏิบัติงานดานการ
จัดเก็บรายไดอบจ. 

 
800,000 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
165,000 

 
 

 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 
ไมใช

งบประมาณ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2563  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
 
1. การสราง
สังคม 
ที่ไมทนตอการ
ทุจริต 

 
1.2 การสราง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แกประชาชนทุก
ภาคสวนใน
ทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 การสราง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แกเด็ก 
และเยาวชน 
 

 
1.2.1 มาตรการสรางจิตสำนึก
ในการตอตานการทุจริตให
ประชาชนในจังหวัดแมฮองสอน 
 
1.2.2 โครงการพัฒนาเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 
ขององคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน 
 
1.2.3 โครงการสงเสริมพัฒนา
เครือขายอาสาประชาสัมพันธ 
 
1.2.4 โครงการ อบจ. พบ
ประชาชน 
 
1.2.5 โครงการสงเสริม
ศักยภาพ อสม.จ.แมฮองสอน 
 
1.2.6 โครงการหมูบานรักษปา 
 
1.2.7 โครงการวิถีผูสูงวัย 
 
1.2.8 โครงการสตรีอาสาเพ่ือ
พัฒนาชุมชน 
 
1.3.1 โครงการเสริมสราง
เยาวชนสมานฉันท (Together) 
 
1.3.2 โครงการเสริมสราง
พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย
ใสใจสิ่งแวดลอม 

 
- 

 
 
 

485,000 
 
 
 
 

- 
 
 

400,000 
 

 
800,000 

 
 

500,000 
 

100,000 
 

300,000 
 

 
70,000 

 
1,500,000 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวม 11 โครงการ / 2 มาตรการ 
/ 2 กิจกรรม 

5,120,000  

/มิติที่ 2... 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2563  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
 
2. การบรหิาร
ราชการเพือ่
ปองกันการ
ทุจริต 

 
2.1 แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต 
ของผูบริหาร 
 
 
 
2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.1.1 มาตรการแสดงเจตจำนง 
ทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารองคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน
ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 
 
2.2.1 มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายงานของผูบริหารและ
หัวหนาสวนราชการ 
 
2.2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
 
2.2.3 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการใชจายเงิน
งบประมาณ 
 
2.2.4 กิจกรรมการพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
 
2.2.5 กิจกรรมการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัด
จาง 
  
2.2.6 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
 
2.2.7 มาตรการใหผูมสีวนได
เสียมีสวนรวม 

 
- 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 

 
 

- 
 

 
- 

 
 
 

- 
 

 
- 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 

 

/มิติ 2.... 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2563  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
 
2. การบรหิาร
ราชการเพือ่
ปองกันการ
ทุจริต 

 
2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
2.3 มาตรการการ
ใชดุลยพินิจและใช
อำนาจหนาที่ให
เปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4 การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/บุคคล
ในการดำเนิน
กิจการ  ประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ 
 

 
2.2.8 มาตรการติดตามการ
ดำเนินงานของการใชคูมือสำหรับ
ประชาชนตาม พ.ร.บ. อำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 ขององคการบริหาร 
สวนจังหวัดแมฮองสอน 
 
2.3.1 มาตรการมอบอำนาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
2.3.2 มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายงานของผูบริหารและ
หัวหนาสวนราชการ 
 
2.3.3 มาตรการติดตาม,
ตรวจสอบ,แกไข,ปรับปรุงคูมือ
สำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. 
อำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 ขององคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน 
 
2.4.1 กิจกรรมเชิดชูเกียรติสถาน
ประกอบการโรงแรม 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 

/มิติ 2.... 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2563  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
 
2. การบรหิาร
ราชการเพือ่
ปองกันการ
ทุจริต 

 
2.5 มาตรการ
จัดการในกรณไีด
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.5.1 มาตรการจัดทำขอตกลง 
การปฏิบัติราชการ 
 
2.5.2 มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน 
 
2.5.3 มาตรการใหความ
รวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ 
 
2.5.4 มาตรการดำเนินการของ
ศูนยใหความชวยเหลือทาง
กฎหมายแกประชาชนและรับ
รองรองเรียน – รองทุกขของ
องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวม 14 มาตรการ /3 กิจกรรม   

 

/มิติที่ 3... 
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มิติที่  3  การเสริมสรางบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2563  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
 
3. การเสริม 
สรางบทบาท
และการมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

 
3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทาง
ที่อำนวยความ
สะดวกแก
ประชาชนไดมี 
สวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหนาที ่
ของ อบจ.
แมฮองสอน  
ในทุกขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
3.2 การรับฟง 
ความคิดเห็นการรับ
และตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 
 
 
 
 

  
3.1.1 มาตรการดำเนินการ
ของศูนยขอมูลขาวสารทาง
ราชการขององคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน 
 
3.1.2 โครงการ
ประชาสัมพันธกิจการของ
องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน 
       
3.1.3 กิจกรรมการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ
จัดจาง  
  
3.1.4 มาตรการกำกับ
ติดตามการเผยแพรขอมูล
ขาวสารขององคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน 
 
3.2.1 โครงการสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชนเพ่ือ
การพัฒนาทองถิ่น  
 
3.2.2 มาตรการดำเนินการ
ของศูนยใหความชวยเหลือ
ทางกฎหมายแกประชาชน
และรับรองรองเรียน –  
รองทุกขขององคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน 

 
- 

 
 
 
 
1,200,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
1,000,000 

 
 
 

- 
 
 
 
 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 

 
 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 

/มิติ 3... 



 

-12- 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2563  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
 
3. การเสริม 
สรางบทบาท
และการมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

 
3.3 การสงเสริม 
ใหประชาชนมี 
สวนรวมบริหาร
กิจการขององคกร
ปกครอง 
สวนทองถิ่น 
 

 
3.3.1 มาตรการแตงต้ัง
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 
3.3.2 โครงการสงเสริมการ
รวมกลุมและเสริมสรางความ
เขมแข็งใหแกสมาคมชมรม
ผูสูงอายุในจังหวัดแมฮองสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
รวม 

4 โครงการ/4 มาตรการ/ 
1 กิจกรรม 

2,500,000  

 

 

/มิติที่ 4...  
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มิติที่   4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2563  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
 
4. การเสริม 
สรางและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ 
อบจ.แมฮองสอน 

 
4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่  สตง. 
กำหนด 
 
 
 
4.2 การสนับสนุน
ใหประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตาม
ชองทาง 
ที่สามารถ
ดำเนินการได 
 
 
 
 

 
4.1.1 มาตรการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปของ
องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน 
 
4.1.2 มาตรการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
4.2.1 กิจกรรมประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแบบครอบคลุมทกุมิติ
ตามนโยบายของนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 
4.2.2 มาตรการการดำเนินการ
ของศูนยขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน 
 
4.2.3 กิจกรรมเผยแพรขอมลู
ขาวสารการบริหารงบประมาณ  
การรับ - จายเงิน ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 
4.2.4 กิจกรรมการมีสวนรวม 
ของประชาชนกับการประชุมสภา
ทองถิ่น 
 
4.2.5 โครงการบริหารจัดการ
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภูมิศาตร (ศูนย GIS) 
 
 

 
- 

 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 

 
 

 
- 

 
 
 
350,000 

 
 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 

/มิติ 4... 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2563  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
 
4. การเสริม 
สรางและ
ปรับปรุงกลไก 
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ 
อบจ.แมฮองสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
4.4 เสรมิพลังการ
มีสวนรวมของ
ชุมชนและ 
บูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตาน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 

 
4.2.6 มาตรการสงเสริมการมี
สวนรวมของภาคประชาชนใน
การตรวจสอบความโปรงใส 
ปองปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัด
จางขององคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอน 
 
4.3.1 โครงการสงเสริมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรฝายนิติ
บัญญัติและฝายบริหารองคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
ประจำป พ.ศ. 2563 
 
4.3.2 กิจกรรมสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถิ่น 
 
4.4.1 กิจกรรมสงเสริมชุมชน
เฝาระวังการทุจริต 
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ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 รวม 2 โครงการ/4 มาตรการ/ 
5 กิจกรรม 
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1. การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 

 

 

1.1 การสรางจิตสำนกึและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมือง        

      ฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ๑. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
มาตรา ๑๑ กำหนดใหสวนราชการมีหนาที่ พัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกร 
แหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ เพ่ือนำมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและ
พัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ทั้งน้ี เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลอง 
กับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 
  ๒. ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด ลงวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๔๕  
กำหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด กอนมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติเพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ  
บทบาทและหนาที่ของขาราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและแนวทาง
ปฏิบัติตนเพ่ือเปนขาราชการที่ดี โดยองคการบริหารสวนจังหวัดตองดำเนินการพัฒนาใหครบถวนตามหลักสูตร 
ที่ ก.จ. หรือ ก.จ.จ. แมฮองสอน กำหนด เชน การพัฒนาดานความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ใหใชวิธีการ
ฝกอบรมในหองฝกอบรม การฝกอบรมทางไกลหรือการพัฒนาตนเองก็ได หากองคการบริหารสวนจังหวัดมีความ
ประสงคจะพัฒนาเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับความจำเปนในการพัฒนาของแตละองคการบริหารสวนจังหวัดก็ให
กระทำได ทั้งน้ีองคการบริหารสวนจังหวัดที่จะดำเนินการจะตองใชหลักสูตรที่ ก.จ. กำหนดเปนหลักสูตรหลัก  
และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจำเปนที่องคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาเห็นวามีความเหมาะสมการพัฒนา
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาที่ใหองคการบริหารสวนจังหวัดสามารถ
เลือกใชวิธีการพัฒนาอ่ืนๆได เชน การพัฒนาโดยผูบังคับบัญชา และการฝกภาคสนาม การพัฒนาบุคลากร 
อาจกระทำไดโดยสำนักงาน ก.จ. สำนักงาน ก.จ.จ. แมฮองสอน องคการบริหารสวนจังหวัดตนสังกัดหรือ
สำนักงาน ก.จ.จ. แมฮองสอน รวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดตนสังกัดหรือองคการบริหารสวนจังหวัดรวมกับ
สวนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ได 
  ๓. แผนอัตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕63) ไดกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน โดยไดพิจารณาใหความสำคัญบุคลากรในทุกระดับ ทั้งคณะผูบริหาร 
สภาอบจ. ขาราชการ ลูกจางและพนักงานจางของ อบจ.แมฮองสอน เพ่ือใหไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ  
ทั้งทางดานการปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ ความรูและทักษะของงานในแตละตำแหนงการบริหาร 
หลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ไดเล็งเห็นวาการพัฒนาบุคลากรองคกรเปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพดานทักษะ ความชำนาญในการทำงาน ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรทุกระดับ 
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
ดานที่ 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาบริหารจัดการทองถิ่นที่ดี แนวทางที่ ๑ การพัฒนาและการสรางจิตสำนึกที่ดี 
แกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น (แผนยุทธศาสตรการพัฒนา พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) และแผนพัฒนา
ทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

 
/ดังน้ัน... 
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ดังน้ัน เพ่ือเปนการสงเสริมประสิทธิภาพ ศักยภาพ และเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที่
ราชการ จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพในการปฏิบัติหนาที่ขององคการบริหาร 
สวนจังหวัดแมฮองสอน ประจำป 2563 ตลอดถึงการศึกษาดูงานตางจังหวัด เพ่ือใหเจาหนาที่ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดเกิดวิสัยทัศนในการพัฒนาองคกรและนำเอาความรูที่ไดจากการศึกษาดูงานและจากการ
ฝกอบรมมาปรับปรุงกระบวนการหรือวิธีการทำงานในหนาที่ความรับผิดชอบของตนเองและองคกรใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดและเกิดประโยชนตอประชาชนมากที่สุด 

 

๓. วัตถุประสงค  
           ๒.๑ เพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน และคานิยม ใหเปนเจาหนาที่องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน ยุคใหม ทันโลก ทันสมัย มีทัศนคติในการใหบริการประชาชน เปนบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรมและ
มีความซื่อสัตยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
                 ๒.๒ เพ่ือสรางวัฒนธรรมและคานิยมในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน เชน ความโปรงใส ตรวจสอบได การทำงานเปนทีม มีความเสียสละเพ่ือสวนรวม การพ่ึงพาตนเอง 
และมีความพอดี พอเพียงในการดำรงชีวิต 

๒.๓ เพ่ือเพ่ิมพูนองคความรูของเจาหนาที่องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนใหมีความรู
ความสามารถรอบดาน เพ่ือใหกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบัน 
                 ๒.๔ เพ่ือใหเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน มีวิสัยทัศนที่กวางไกล  
สามารถนำเอาองคความรูและประสบการณที่ไดจากการศึกษาดูงานและการฝกอบรม มาปรับใชกับงาน         
ในหนาที่ที่ตนเองรับผิดชอบไดเปนอยางดี 
  

๔. กลุมเปาหมาย 
  เจาหนาที่องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการ ลูกจาง พนักงานจาง ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

๕. สถานที่ดำเนินการ 
   จังหวัดแมฮองสอน และตางจังหวัด 

 

๖. ระยะเวลาดำเนนิการ 
  ภายในปงบประมาณ  2563 
 

7. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
  2. กิจกรรมฝกอบรมดานคุณธรรมจริยธรรม และการตอตานการทุจริต 
  3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเฉพาะกลุม 
 

8. งบประมาณ 
  จำนวน 8๐๐,๐๐๐.- บาท  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  ฝายบริหารงานบุคคล  สำนักปลัดฯ 
    

10. ผลทีค่าดวาจะไดรับ 
๑. เจาหนาที่องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนมีประสิทธิภาพและศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น 
/2. เจาหนาที่... 
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  ๒. เจาหนาที่องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง ซื่อสัตยสุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม 

๓. องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน มีหลักการบริหารและการทำงานที่มีคุณภาพ  
และคุณธรรม รวมทั้งไดรับความเช่ือถือศรัทธาจากประชาชน มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

๔. เจาหนาที่องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน นำประสบการณและองคความรูที่ไดรับ
การศึกษาดูงานมาพัฒนาและปรับใชในการปฏิบัติงานและหนาที่ความรับผิดชอบของตนเองใหดีมากขึ้น 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

กิจกรรมการแสดงเจตจำนงเพ่ือตอตานการทุจริตคอรรัปชัน/กิจกรรม “Big Cleaning Day”/ 

กิจกรรมมอบประกาศนียบัตรใหแกขาราชการ พนักงานจาง และลูกจาง ผูที่ทำคุณประโยชนตอองคกรหรือมี

คุณธรรมในการปฏิบัติงานอันเปนที่ประจักษ 

2. หลักการและเหตุผล 
 

   องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน เล็งเห็นถึงความสำคัญของการมีภาพลักษณที่ ดี 
ขององคกรจึงไดเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหแกขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางภายในองคการบริหาร 
สวนจังหวัดแมฮองสอน ใหมีจิตสำนึกหรือคานิยมในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มีความ
ซื่อสัตยสุจริต มีความมุงมั่นในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสรางความเช่ือมั่น
ใหแกประชาชน อันจะทำใหองคกรปลอดจากการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบ สรางขวัญและกำลังใจ 
แกขาราชการ พนักงานจาง และลูกจาง ผูที่ทำคุณประโยชนตอองคกรหรือมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
อันเปนที่ประจักษปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร เพ่ือใหเกิดการบริหารงานดวยความโปรงใส  
มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต
ขององคกรเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน อันเปนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  
 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณที่ดีขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนในการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม  
2. เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางของแมฮองสอน มีจิตสำนึกหรือ

คานิยมในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน มีความสื่อสัตยสุจริต มีความมุงมั่นในการปฏิบัติงาน  
เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสรางความเช่ือมั่นใหแกประชาชน อันจะทำใหองคกรปลอดจาก
การทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบ 
   3. เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกขาราชการ พนักงานจาง และลูกจาง ผูที่ทำคุณประโยชน 
ตอองคกรหรือมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานอันเปนที่ประจักษ 
 

4. กลุมเปาหมาย  
  คณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
และคณะครู/เจาหนาที่โรงเรียน อบจ.บานจองคำ  

 

5. วิธีการดำเนินงาน 
  1. รวมกันแสดงเจตจำนงเพ่ือตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

2. กิจกรรมรวมมือรวมใจปฏิบัติการ “Big Cleaning Day” 
3. กิจกรรมการมอบประกาศนียบัตรใหแกขาราชการ พนักงานจาง และลูกจาง ผูที่ทำ

คุณประโยชนตอองคกรหรือมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานอันเปนที่ประจักษ 
 

6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1. ขอความเห็นชอบดำเนินกิจกรรม 
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    2. ดำเนินการจัดกิจกรรม 

  3. รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
 

7. สถานที่ดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

 

8. ระยะเวลาดำเนนิการ 
  ภายในปงบประมาณ  2563 
 

9. งบประมาณในการดำเนินงาน 
  ไมใชงบประมาณ  
 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ฝายบริหารงานบุคคล สำนักปลัดฯ 
  

11. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. เกิดภาพลักษณที่ ดีตอองคกรในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกขาราชการ        

พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
  2. ขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางของแมฮองสอน เกิดจิตสำนึกหรือมีคานิยม            
ในเรื่องของการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมจริยธรรมและสื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติงาน โดยมุงเนนใหงาน         
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือสรางความเช่ือมั่นใหแกประชาชน 
  3. องคกรมีค านิยมยกยองเชิดชูเกียรติและเห็นคุณคาของบุคลากรที่ทำประโยชน                
ตอองคกรหรือมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน 
 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติวา 

มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐ แตละประเภท 

ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมที่กำหนดขึ้นในหมวดที่ ๕ และมาตรา ๗๘ (๔) บัญญัติใหพัฒนาระบบงานภาครัฐ

โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบ 

เพ่ือใหการพัฒนาราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหหนวยงานของรัฐใชหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดีเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ ประกอบกับที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใช

ประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2552 โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยาง

มีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทำผิด 

ทางวินัย ซึ่งกำหนดขั้นตอนในการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ และประกาศกำหนดมาตรฐานกลาง

ทางจริยธรรมขาราชการ พนักงานและลูกจางประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 

พ.ศ. 2556 เพ่ือใหขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นถือเปนหลักการแนวทาง

ปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับความประพฤติ  

องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงไดจัดทำมาตรการ“สงเสริมการปฏิบัติงาน 

ตามประมวลจริยธรรม”เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการ 

ฝายประจำ ลูกจางประจำ และพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ผานการเรียนรูที่หลากหลาย

ใหสามารถเปนผูพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสูการพัฒนาองคกร โดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรม 

เปนเข็มทิศนำชีวิตไดอยางเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติการปฏิบัติหนาที่ในการยึดหลักตามมาตรฐาน       

ทางจริยธรรม 

  2. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ และพนักงาน

จางในองคกรทุกระดับ ไดมีความรู ความเขาใจ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของขาราชการที่บัญญัติไว 

เปนขอกฎหมาย กฎ และระเบียบ ตลอดจนเห็นความสำคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความ

โปรงใสและเปนธรรม 

  3. เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององคกรใหเปนปจจุบันและสอดคลอง          

กับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

4. เปาหมาย 

  ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน                                                
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. แตงต้ังคณะทำงานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

  2. ประชุมคณะทำงานฯ 

  3. จัดกิจกรรมหรืออบรมสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยม

สำหรับองคกรที่ตองยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางทั่วถึงและมี

ประสิทธิภาพ  

  4. จัดทำคูมือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแกบุคคลเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตน 

  5. เผยแพรประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับทราบเพ่ือสวนรวมในการติดตามตรวจสอบ 
 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ  2563 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายบริหารงานบุคคล  สำนักปลัดฯ 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. ประมวลจริยธรรมของขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ      

และพนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนไดรับการปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณ

ปจจุบัน  

2. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ และพนักงานจางองคการ

บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน มีความรูความเขาใจในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะเปน

ขาราชการยุคใหมที่ยึดมั่นในความถูกตองและชอบธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานใหบรรลุผล

สัมฤทธ์ิตามเปาหมาย  

3. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ และพนักงานจางองคการ

บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน เขาใจและตระหนักในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขอองคการบริหารสวน

จังหวัดแมฮองสอน                                                                                   
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

  กิจกรรมใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน ใหแกบุคลากรองคการบริหาร 
สวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตัวเขามาเก่ียวของจนสงผล
กระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว               
ทั้งเจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม
เหลาน้ีเปนการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ 
(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
  “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่ เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตน 
อยูและมีการใชอิทธิพลตามอำนาจหนาที่ ละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอ
ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจำกัดอยูในรูปแบบของตัวเงินหรือทรัพยสิน
เทาน้ัน แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงต้ังพรรคพวกเขาไปดำรง
ตำแหนงในองคกรตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคล ผูมีอำนาจที่ตัดสินใจ
ใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทที่ตนมีสวนไดเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งน้ี    
หมายรวมถึง ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชน สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
  ดังน้ัน องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงไดดำเนิน “กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน”ใหบุคคลากรในองคกร เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 

3. วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจใหแกบุคลากรเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
  ๒. เพ่ือปองกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ที่อาจเกิดจากการมีผลประโยชนทับซอน 
  ๓. เพ่ือปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพ่ือปองกันการเกิดผลประโยชน   
ทับซอน 
 

4. กลุมเปาหมาย 
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจางประจำ และพนักงานจางทั่วไปขององคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

5. พื้นทีด่ำเนนิการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
6. วิธีการดำเนินการ 
  ๑. แตงต้ังคณะทำงานเพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ที่อาจเกิดจากการ 
มีผลประโยชนทับซอน 
  ๒. ประชุมคณะทำงานฯ 
  ๓. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบาย
และจัดการปองกันการมีผลประโยชนทับซอน ทั้งในสวนของขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบตางๆ 
ในการปฏิบัติงาน                                                                                                       
  ๔. จัดทำคูมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการมีผลประโยชนทับซอน 
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  ๕. จัดอบรมเพ่ือใหความรูความเขาใจใหแกบุคลากรเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน            
และใชแอปพลิเคชันกฎหมาย ป.ป.ช. ในการทดสอบวัดระดับความรูความเขาใจ 
  ๖. จัดทำรายงานผล และขอเสนอแนะของคณะทำงานฯในการปองกันผลประโยชนทับซอน
สาธารณชน 
 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  ภายในปงบประมาณ ๒๕๖3 
 

8. งบประมาณในการดำเนนิโครงการ 
  ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ฝายนิติการ สำนักปลัดฯ 
 

10. ผลทีค่าดวาจะไดรับ 
  ๑. บุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการทดสอบ
ความรู ความเขาใจแอปพลิเคชันกฎหมาย ป.ป.ช. ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของจำนวนบุคลากรทั้งหมดในองคกร 
  ๒. คูมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการมีผลประโยชนทับซอน  
  ๓. รายงานผลและขอเสนอแนะในการปองกันผลประโยชนทับซอน เผยแพรตอสาธารณชน 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

  โครงการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได องคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน    

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จัดต้ังขึ้นตาม

พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 กำหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีอำนาจและ

หนาที่ ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง และตาม

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 (8) 

การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการ

ปกครองสวนทองถิ่น ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0808.3/  

ว 4522 ลงวันที่ 11  สิงหาคม 2558 เรื่อง แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได เพ่ือให

มีการจัดเก็บรายไดเพ่ิมมากขึ้น ขอ 7.1 สงเสริมการพัฒนาความรูความสามารถ สรางขวัญและกำลังใจและ

ความกาวหนาที่ของเจาหนาที่จัดเก็บรายได เพ่ือใหสามารถจัดเก็บรายไดอยางมีประประสิทธิภาพ รวมทั้งใหการ

สนับสนุนและชวยเหลือในการจัดเก็บรายไดของเจาหนาที่ที่จัดเก็บรายไดใหสามารถจัดเก็บรายไดอยางถูกตอง 

ครบถวน ซึ่งแหลงที่มาของรายไดหลักสำคัญขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน คือภาษีที่รัฐจัดสรรให 

เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐจัดสรรใหภาษีที่สวนราชการอ่ืนจัดเก็บและจัดสรรให เชน ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนต  

และรายไดที่องคการบริหารสวนจัดหวัดจัดเก็บเอง คือ ภาษีบำรุงองคการบริหารสวนจังหวัดจากผูคาน้ำมัน/

ยาสูบ และคาธรรมเนียมบำรุงองคการบริหารสวนจังหวัดจากผูพักในโรงแรม เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน มีรายไดเพียงพอตอการบริหารจัดการในการพัฒนาทองถิ่น สถานการณคลังเกิดความคลองตัวมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น  

 เน่ืองจากบุคลากรดานการจัดเก็บรายได ผูซึ่งมีหนาที่ในการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได  

ตองเก่ียวของกับขอระเบียบ กฎหมาย ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีความละเอียด รอบคอบ มีการปฏิบัติงาน 

ที่ถูกตอง รวดเร็ว แลวเสร็จตามกำหนดเวลา ภายใตระเบียบขอบังคับของทางราชการ ประกอบทำงานอยางไร 

ใหประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด ปราศจากขอทักทวงจากหนวยงานผูตรวจสอบ ดังน้ัน บุคลากรดานการ

จัดเก็บรายได จำเปนอยางย่ิงที่จะไดตองไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

หนังสือสั่งการ แนวทางการแกไข และแนวปฏิบัติตางๆ รวมถึงไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน

กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มีหนาที่จัดเก็บรายไดเชนเดียวกัน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง และ

สามารถนำความรูที่ไดรับไปปฏิบัติงานใหเกิดความสำเร็จ มีประสิทธิภาพ กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

และองคกร องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ปฏิบัติงาน

จัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
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3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหเจาหนาที่ มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ และแนว

ปฏิบัติดานการจัดเก็บรายได   

 2. เพ่ือลดปญหาในการปฏิบัติงาน อันเน่ืองมาจากความไมเขาใจถึงหลักเกณฑ วิธีการ 

ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของทางราชการ  

 3. เพ่ือใหเจาหนาที่ไดมีการพัฒนาศักยภาพ ความรู ทักษะ ในการปฏิบัติงาน พรอมทั้งแนว

ทางแกไขที่เปนประโยชน และสามารถนำไปประยุกตใชได 

 4. เพ่ือใหเจาหนาที่ไดมีการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณ ในการศึกษา                 

ดูงาน 

4. เปาหมาย 
 

  เชิงปริมาณ ผูเขาอบรมไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับ ขอกฎหมาย และแนวปฏิบัติดานการ

จัดเก็บรายได  รอยละ 80   

  เชิงคุณภาพ ผูเขาอบรม มีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได 
 

5. กลุมเปาหมาย 

  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได  จำนวน  16  คน 

6. สถานที่ดำเนินการ  

 1. องคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม 

 2. องคการบริหารสวนจังหวัดลำพูน 

 3. องคการบริหารสวนจังหวัดแพร 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  มีนาคม  2563 

8. งบประมาณ 

  จำนวน 165,000 บาท  

9. วิธีการดำเนินงาน 

 1. หาขอมูล หารือ สถานที่ฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
 2. ประสานสถานที่ฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
    3. จัดการฝกอบรมใหความรู เรื่อง ขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
การเก็บภาษีบำรุงองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2555 ขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
เรื่อง การเรียกเก็บคาธรรมเนียมบำรุงองคการบริหารสวนจังหวัดจากผูพักในโรงแรม พ.ศ. 2549 และแกไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559)   
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  4. แลกเปลี่ยนเรียนรูศึกษาดูงาน ณ องคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม  ลำพูน แพร 
  5. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการฯ ตอผูบริหาร 
 
10. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

  1. ขออนุมัติและขอความเห็นชอบโครงการ 

  2. ดำเนินการดานพัสดุ 

  3. ดำเนินกิจกรรม 

  4. ดำเนินการเบิกจายเงิน 

  5. สรุปรายงานผล 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

12. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  1. ผูเขาอบรมไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ และแนว

ปฏิบัติดานการจัดเก็บรายได มาใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  กอใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

  2. ผูเขาอบรมไดมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นกับองคการบริหารสวนจังหวัดอ่ืนที่เปน

ประโยชนและนำไปประยุกตใชในหนวยงานได 

  3. ผูเขาอบรมไดมีการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นกับองคการบริหารสวนจังหวัดอ่ืน มีทักษะ และมี

ทัศนคติที่ดี ในการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได 
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1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนกัแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/1. ช่ือโครงการ... 



 

-29- 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการสรางจิตสำนึกในการตอตานการทุจริตใหประชาชนในจังหวัดแมฮองสอน 
 

2. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)

มุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  

โดยตองไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษา

ผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกรียติภูมิในดานความโปรงใส

ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานการทุจริต”           

มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริตไมนอยกวารอยละ 50 ในป         

พ.ศ. 2564 

ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯขางตน องคการ

บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงไดมี “มาตรการสรางจิตสำนึกในการตอตานการทุจริตใหประชาชนในจังหวัด

แมฮองสอน” เพ่ือเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริตใหแกภาคประชาชน และสงเสริมบทบาทและการมีสวน

รวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

3. วัตถุประสงค 

  เพ่ือเสริมสรางคานิยมในการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมในการเฝาระวังการทุจริตใหแก

ประชานจังหวัดแมฮองสอน 
 

4. เปาหมาย 

  ประชาชนจังหวัดแมฮองสอน 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  จังหวัดแมฮองอสน  
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. ใหความรวมมือกับสำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดแมฮองสอน ในการรณรงคตอตานการทุจริต

คอรรัปชันทุกรูปแบบ 

  2. จัดกิจกรรมเสริมสรางคานิยมในการตอตานการทุจริตในเวทีชุมชน (เวทีประชาคม) 

  3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธรูปแบบตางๆ ใหประชาชนเกิดจิตสำนึก 
 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ  2563 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ                                                                       
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9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายนิติการ สำนักปลัดฯ 
 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. มีการจัดกิจกรรมเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริตในเวทีชุมชน(เวทีประชาคม) 

2. มีการผลิตสื่อเผยแพรการสรางคานิยมตอตานการทุจริต 

3. ประชาชนในจังหวัดแมฮองสอนมีความรูความเขาใจและความตระหนักรวมกัน 

ในการตอตานการทุจริตมากขึ้น 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

2. หลักการและเหตุผล 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหน่ึง             
ที่จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 กำหนด ใหองคการบริหารสวนจังหวัด 
มีอำนาจและหนาที่ ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเองและตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  
มาตรา 17  (8) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น และ (23) การจัดใหมีระบบรักษา
ความสงบเรียบรอยในจังหวัด และกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นไดกำหนดให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ ที่ มท ๐๘๐๘.๓/ว.4522  ลงวันที่ ๑1  สิงหาคม  ๒๕๕8 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นดำเนินการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได เปนประจำทุกๆ ป แหลงที่มาของรายไดหลักที่
สำคัญขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน คือ ภาษีที่รัฐจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐจัดสรรให ภาษีที่สวน
ราชการอ่ืนจัดเก็บและจัดสรรใหทั้งจำนวนและรายไดที่องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนจัดเก็บเอง เชน 
คาธรรมเนียมบำรุงองคการบริหารสวนจังหวัด จากผูพักในโรงแรม ภาษีบำรุงองคการบริหารสวนจังหวัด  
จากสถานคาปลีกน้ำมันและยาสูบ เพ่ือใหองคการสวนจังหวัดแมฮองสอนมีรายไดเพียงพอกับคาใชจายประจำป 
สถานการณคลังเกิดความคลองตัว มีเสถียรภาพมากย่ิงขึ้นมีงบประมาณเพียงพอตอการบริหารจัดการในการ
พัฒนาทองถิ่น  จัดทำบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดแมฮองสอนไดทั่วถึง  
องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงไดมีแนวคิดในการพัฒนารายไดทั้งสวนที่จัดเก็บเองและภาษีที่ 
สวนราชการอ่ืนจัดเก็บและจัดโอนจัดสรรใหองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนทั้งจำนวน ดวยวิธีการสราง
ความรู ความเขาใจ กระตุน ปลูกจิตสำนึกใหผูประกอบการและประชาชนไดมีสวนรวมในการพัฒนารายได                
ซึ่งเปนวิธีหน่ึงที่ชวยพัฒนารายไดใหกับองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนอยางย่ังยืน ตลอดจนใหประชาชน
เขาถึงบริการภาครัฐสะดวกย่ิงขึ้น ทำใหผูประกอบการ และประชาชนผูเสียภาษีและคาธรรมเนียมไดรวมกัน
พัฒนาการจัดเก็บรายไดและเปนการสรางเครือขายการมีสวนรวมในการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดที่จัดเก็บเองและภาษีที่สวนราชการอ่ืนจัดเก็บและจัดสรรให 
                  ดังน้ัน องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ไดตระหนักถึงความสำคัญการพัฒนาการจัดเก็บ
รายไดอยางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน สามารถพ่ึงพาตนเองไดในระยะยาว และเปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาบริหารจัดการทองถิ่นที่ดีในการสราง
ความรูความเขาใจใหกับประชาชน และใหรายไดขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนเพ่ิมมากขึ้น  
สามารถนำรายไดไปพัฒนาจังหวัดแมฮองสอนทั้งดานการศึกษา วัฒนธรรมดานโครงสรางพ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภค จึงไดจัดทำ “โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน” ขึ้น  
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนการประชาสัมพันธใหประชาชนและผูประกอบการทราบถึงขั้นตอน วิธีการย่ืนชำระ
และชองทางการชำระภาษีและคาธรรมเนียมบำรุงขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  
                   3.2 เพ่ือใหประชาชนไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับแหลงที่มารายไดของทองถิ่น  
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                3.3 เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวกและเขาถึงบริการของภาครัฐอยางทั่วถึง เทาเทียมกันใน
ดานรับบริการโอนยายใชปายทะเบียนรถแมฮองสอน และจดทะเบียนรถใหม (กรณีรถทุกประเภทคางชำระภาษี
ติดตอกันเกิน 3 ป) 
  3.4 เพ่ือสรางความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนและสวนราชการอ่ืน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน ผูประกอบการ และประชาชน ในการพัฒนารายไดของทองถิ่น 
  3.5 เพ่ือพัฒนาการจัดเก็บรายไดสวนที่จัดเก็บเองและภาษีที่สวนราชการอ่ืนจัดเก็บและจัดสรร
ใหทั้งจำนวน ใหเพ่ิมมากขึ้น   

4. เปาหมาย 

           เชิงปริมาณ 
  1. ประชาชนและผูประกอบการในจังหวัดแมฮองสอนไดทราบขอมูลขาวสาร วิธีการ ขั้นตอน
การชำระภาษีและคาธรรมเนียม ตลอดจนวิธีการมีสวนรวมในพัฒนารายไดภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีและคาธรรมเนียม
รถยนต ผานปายประชาสัมพันธ  ครบจำนวน 7 อำเภอ 
                     2. ผูนำชุมชน นักเรียน และผูใชรถ ที่เขารวมรับการอบรมและรับบริการโอนยายเปลี่ยนใชปาย
ทะเบียนรถแมฮองสอนในพ้ืนที่ อำเภอปาย อำเภอแมสะเรียงและอำเภอเมืองแมฮองสอน จำนวน  600 ราย 
             เชิงคุณภาพ 
                    1.ประชาชนและผูประกอบการ สามารถทราบขอมูลและขั้นตอนการยื่นชำระภาษีและ
คาธรรมเนียมบำรุงองคการบริหารสวนจังหวัด และมีสวนรวมในการพัฒนารายได มีผลทำใหรายไดประเภท
จัดเก็บเองและที่สวนราชการจัดเก็บและจัดสรรใหเพ่ิมขึ้นไมนอยอัตรารอยละ 3 ของปที่ผานมาก 
                     2. ผูนำชุมชน นักเรียน และผูใชรถ ไดรับความรูจากการอบรมและพึงพอใจตอบริการของรัฐ 
ในอัตรารอยละ 80 
 

5. กลุมเปาหมาย 
  1 . ผูประกอบการโรงแรม /ผูประกอบการน้ำมัน - ยาสูบ/ประชาชนทั่วไป รวมจำนวน                 
7  อำเภอ 
  2. ผูนำชุมชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนผูใชรถ เขารวมโครงการ จำนวน 600 ราย 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ภายนปงบประมาณ  2563 
 

7. งบประมาณในการดำเนินการ 
จำนวน  485,000.- บาท  

 

8. วิธีดำเนินการ 

  ๑. จัดกิจกรรม “การประชาสัมพันธเสริมสรางรายไดขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน” 
โดยการดำเนินการจัดทำออกแบบปายไวนิลประชาสัมพันธ ขั้นตอน  วิธีการย่ืนชำระ และชองทางการชำระ ของภาษี
บำรุงองคการบริหารสวนจังหวัดจากสถานประกอบการคาน้ำมัน ภาษีบำรุงองคการบริหารสวนจังหวัดจากสถาน
ประกอบการคายาสูบ และคาธรรมเนียมบำรุงองคการบริหารสวนจังหวัด จากผูพักในโรงแรม และประชาสัมพันธให
ประชาชนมีสวนรวมในการใชปายทะเบียนรถจังหวัดแมฮองสอน ใหความรูเรื่องภาษีมูลคาเพ่ิมชวยทองถิ่นอยางไร     
โดยมีขั้นตอนดำเนินการกิจกรรม ดังน้ี 
  - ประชุมหารือกำหนดสถานที่ติดต้ังปาย และเน้ือหารูปแบบปายประชาสัมพันธ 
  - จัดทำหนังสือขออนุญาตสวนราชการในการติดต้ังปายในเขตรับผิดชอบ 
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  - จัดทำบันทึกขอความรวมมือกองชางในการประมาณราคาโครงปายไวนิล 
  - ประสานผูรับจางในการจัดจางทำปายไวนิลประชาสัมพันธ 
  - ดำเนินการติดต้ังประชาสัมพันธในพ้ืนที่ 7 อำเภอ เพ่ือใหผูประกอบการและประชาชนไดทราบ
ขาวสาร 
  - รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม 
  2. จัดกิจกรรมการอบรมและออกบริการ “รักแมฮองสอน ใชปายทะเบียนรถแมฮองสอน” รวมกับ
สำนักงานขนสงจังหวัดแมฮองสอน และหนวยอ่ืนที่เกี่ยวของ โดยการอบรมใหความรูและออกบริการผูนำชุมชน 
นักเรียน ประชาชนผูใชรถที่มีความประสงคไดรับความรูและรับบริการโอนยายเปลี่ยนมาใชปายทะเบียนรถแมฮองสอน 
และจดทะเบียนใหรถทุกประเภทที่ขาดตอภาษีเกิน 3 ป ในพ้ืนที่จังหวัดแมฮองสอน เพ่ือสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับรายไดทองถิ่น กฎหมายวาดวยการจราจรทางบก และเทคนิคการขับขี่รถที่ปลอดภัย และกระตุนใหประชาชน
เกิดความภาคภูมิใจในการใชปายทะเบียนรถแมฮองสอน เปนการอำนวยความสะดวกใหกับประชาชนที่อยูในพ้ืนที่
หางไกล ไดสวนรวมในการพัฒนารายไดขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ในสวนภาษีที่หนวยงานอ่ืนจัดเก็บ
และจัดสรรให โดยมีขั้นตอนดำเนินงาน ดังน้ี 
 - ประชุมหารือคณะทำงาน ในการกำหนดกลุมเปาหมาย รูปแบบเน้ือหาที่ใชในการอบรม รูปแบบการ
จัดทำสื่อที่ใชในการอบรม  

 - ประสานการดำเนินการจัดกิจกรรมกับสำนักงานขนสงจังหวัดแมฮองสอน ในการบูรณาการ
ทำงานและเตรียมความพรอมในการเปนวิทยากรใหความรู และใหบริการกับประชาชนในพ้ืนที่ ดานการจด
ทะเบียนโอนยายปายทะเบียนรถทุกประเภท ตอภาษีรถที่ขาดตอภาษีเกิน ๓ ป ดานตรวจสอบรถและตรวจ 
สภาพรถ 

 - ดำเนินการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่อำเภอปาย อำเภอแมสะเรียง และอำเภอเมืองแมฮองสอน  
โดยประสานขอความรวมมือ กำนัน ผูใหญบาน โรงเรียนระดับมัธยมประจำอำเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น
ในพ้ืนที่อำเภอปาย อำเภอแมสะเรียงและอำเภอเมืองแมฮองสอน สงขอมูลผูนำชุมชน ประชาชนที่มี 
ความประสงคจะรวมรับการอบรมและใชบริการโอนยายใชปายทะเบียนจังหวัดแมฮองสอน 

  - รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม 
  

9. ขั้นตอนดำเนินการ 

  1. จัดกิจกรรม ประชาสัมพันธเสริมสรางรายไดขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
   1. ขอความเห็นชอบโครงการ 
   2. ดำเนินการดานพัสดุ ดานการเงินการคลัง 
   3. ดำเนินการประชาสัมพันธกิจกรรมตามโครงการ   
   4. ดำเนินการดานการเบิกจาย  
   5. รายงานผลการดำเนินโครงการ 

  2. กิจกรรม รักแมฮองสอนรวมใจใชปายทะเบียนรถแมฮองสอน  จำนวน 3 ครั้ง 

   1. ขอความเห็นชอบโครงการ 
2. ดำเนินการดานพัสดุ ดานการเงินการคลัง 

   3. ดำเนินการประชาสัมพันธ /ดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการ   
    
 

/4. ดำเนินการ… 
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   4. ดำเนินการดานการเบิกจาย  
   5. รายงานผลการดำเนินโครงการ 

๑0. ผูรับชอบโครงการ 
  กองคลัง  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

11. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
                   1. ประชาชนและผูประกอบการรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับวิธีการขั้นตอน ชองทางการ
ชำระภาษีและคาธรรมเนียมบำรุงองคการบริหารสวนจังหวัด ไดมีสวนรวมในการพัฒนารายไดทองถิ่น 
เพ่ิม    มากขึ้น 
                 2. ประชาชนไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับแหลงที่มาของรายไดทองถิ่น   
                   3. ประชาชนไดรับความสะดวกและลดภาระคาใชจายในการเขารับบริการโอนยายเปลี่ยน 
ใชปายทะเบียนรถแมฮองสอน 
                    4. เกิดความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน องคกรปกครองสวนทองถิ่น
ในพ้ืนที่ และสวนราชการ ผูประกอบการ ประชาชนในการรวมกันพัฒนารายไดทองถิ่นรวมประสานการทำงาน
แบบบูรณาการกับสวนราชการอ่ืน องคกรกปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน รวมถึงประชาชนดานการพัฒนารายได 
ขององคกร  
                    5. องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนมีรายไดที่จัดเก็บเองและสวนราชการอ่ืนจัดเก็บ
จัดสรรให เพ่ิมมากขึ้น 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  โครงการสงเสริมพัฒนาเครือขายอาสาประชาสัมพันธ 

2. หลักการและเหตุผล 

  องคการบริหารสวนจังหวัด จัดเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีขนาดใหญ มีเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ คือ เขตจังหวัด และมีภารกิจบทบาทหนาที่ ที่หลากหลายและกวางขวาง จากขอบเขตภารกิจและการ
ดำเนินงานที่มีปริมาณมากขึ้น กอปรกับการที่หนวยงานในองคกร ไดจัดกิจกรรมและมีผลการดำเนินงานในดาน
ตางๆ อยางตอเน่ือง สงผลใหปริมาณของขอมูลขาวสารเพ่ิมขึ้น จึงจำเปนที่จะตองมีการเผยแพรประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ใหมากขึ้น อยางทั่วถึงและตอเน่ือง เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดแมฮองสอน 
ไดรับรูขอมูลขาวสาร การดำเนินงานขององคกร ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร ตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย อันเปนสวนหน่ึงของการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

  ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จนถึงปงบประมาณปจจุบัน องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน ไดเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชน เครือขาย ตนกลา อบจ.แมฮองสอน ในพ้ืนที่อำเภอตางๆ  
เปนสื่อกลางในการนำขอมูลขาวสารจากองคกรไปสูประชาชนที่อยูในหมูบาน/ตำบล ผานหอกระจายขาว/เสียง
ตามสายประจำหมูบาน โดยการจัดรายการเสียงตามสาย ซึ่งนอกจากจะเปนการเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธ 
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนแลว เด็กและเยาวชน ก็ไดแสดงออกถึงความสามารถใน
เชิงสรางสรรคและไดฝกฝนพัฒนาทักษะการใชภาษาอีกดวย  

  เพ่ือเปนการพัฒนาทักษะและเพ่ิมเติมความรูเรื่องการประชาสัมพันธ การพัฒนาบุคลิกภาพ 
และภาวะการเปนผูนำใหแกเด็กและเยาวชน เครือขายตนกลา อบจ.แมฮองสอน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมพัฒนา เครือขายอาสาประชาสัมพันธ ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหความรูและพัฒนาทักษะ ดานการอานและการเขียน เพ่ือการประชาสัมพันธแกเด็ก
และเยาวชน 
  2. เพ่ือใหความรูเรื่องการพัฒนาบุคลิกภาพและการเปนผูนำแกเด็กและเยาวชนเด็ก 
  3. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือดานการสื่อสารและประชาสัมพันธระหวางองคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอนกับเด็กและเยาวชนในเครือขายตนกลา อบจ.แมฮองสอน 
  4. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีพ้ืนที่ ไดแสดงออกถึงความรูและความสามารถในเชิงสรางสรรค 
  5. เพ่ือสรางการมีสวนรวมระหวางองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนกับเด็กเยาวชน และ
ประชาชน 
 

4. เปาหมาย  

  เชิงปริมาณ    
    - เครือขายตนกลา อบจ.แมฮองสอน จำนวน  13  โรงเรียน  

เชิงคุณภาพ   
    - เด็กและเยาวชน เครือขายตนกลา อบจ.แมฮองสอน มีความรูเรื่องการอาน
และการเขียนเพ่ือการประชาสัมพันธมากขึ้น และสามารถนำไปใชไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
    - เด็กและเยาวชน เครือขายตนกลา อบจ.แมฮองสอน มีบุคลิกภาพที่ดีและ 
มีความเปนผูนำ 

/- องคการ... 



 
-36- 

 

    - องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน มีเครือขายดานการประชาสัมพันธ
มากขึ้น 
    - ประชาชนในจังหวัดแมฮองสอน เขาถึงขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ 
ของอบจ. มากขึ้น 

  

5. วิธีการดำเนินงาน 

  1. ประสานงานวิทยากร 

  2. ประสานงานเครือขายตนกลาและครูที่ปรึกษาทุกโรงเรียน 

  3. จัดเตรียมเอกสารและขอมูลที่จะใชในการใหความรู 

  4. ใหความรูแกเด็กและเยาวชน เครือขายเยาวชนตนกลา 

  5. สรุปผลโครงการ  

6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขอความเห็นชอบดำเนินตามโครงการ 

  2. ติดตอประสานงาน 
  3. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ   

4. รายงานผลการดำเนินตามโครงการ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ   
  เดือนพฤษภาคม - เดือนมิถุนายน 2563  
 

8. สถานที่ 
อำเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน  
 

8. งบประมาณดำเนินการ  
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  
 

10. ผลทีค่าดวาจะไดรับ 
  1. เด็กและเยาวชน เครือขายตนกลา มีความรูและมีทักษะในการอาน และการเขียนเพ่ือการ
ประชาสัมพันธมากขึ้น 
  2. เด็กและเยาวชน เครือขายตนกลา สามารถนำความรูที่ไดรับไปใชในการประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารสูชุมชนไดอยางถูกตองและเหมาะสมมากขึ้น 
  3. เด็กและเยาวชนเครือขายตนกลา อบจ.แมฮองสอน มีบุคลิกภาพที่ดีและมีความเปนผูนำเด็ก
และสามารถนำความรูที่ไดรับมาใชในชีวิตประจำวันได 
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  4. องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน มีเครือขายและชองทางดานการประชาสัมพันธ
เพ่ิมขึ้น 

5. เกิดการมีสวนรวมระหวางองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน เด็กเยาวชน และ
ประชาชนวิธีการดำเนินงาน 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  โครงการอบจ.พบประชาชน 

๒.   หลักการและเหตุผล 

  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับปจจุบัน ไดยึดแนวคิดการพัฒนาแบบบูรณาการ
เปนองครวมที่มีคนเปนศูนยกลางการพัฒนา มีการเช่ือมโยงทุกมิติของการพัฒนาอยางบูรณาการ ทั้งมิติ ตัวคน 
สังคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และการเมือง เพ่ือสรางภูมิคุมกันใหพรอมเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งใน
ระดับปจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ขณะเดียวกัน ใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของ 
ทุกภาคสวนในสังคมในกระบวนการพัฒนาประเทศ องคกรปกครองสวนทองถิ่นถือวาเปนหนวยงานที่ใกลชิด 
กับประชาชนมากที่สุด ดังน้ัน การใหความรูเพ่ือพัฒนาคนในทองถิ่นในทุกดานจึงเปนหนาที่หลักขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นทั้งองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนตำบล หรือเทศบาล รวมถึงหนวยงาน
ปกครองทองที่ 
  จากสภาพสังคมไทยในปจจุบัน เมื่อเปรียบเทียบสังคมเมืองและสังคมชนบทที่อยูหางไกลความ
เจริญ ยังมีความเหลื่อมล้ำในเรื่องตาง ๆ มากมาย ไมวาจะเปนดานการศึกษา ดานสาธารณสุข ดานการรับรูและ
เขาถึงขอมูลขาวสาร ฯลฯ ซึ่งเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของคนในทองถิ่นชนบททั้งสิ้น      
  จังหวัดแมฮองสอน เปนจังหวัดที่มีลักษณะทางภูมิศาสตรสวนมากเปนภูเขาและปาไม       

ประชาชากร สวนใหญเปนชาวไทยภูเขาอาศัยอยูในชนบท หางไกลความเจริญ การคมนาคมยากลำบาก         

บางแหงไมมีกระแสไฟฟาใช ประชาชนยังขาดโอกาสดานตาง ๆ ดังน้ัน จึงจำเปนอยางย่ิงที่หนวยงานตาง ๆ       

ทั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในฐานะเปนองคกรที่มีความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด และหนวยงานของรัฐ 

ที่มีสวนเก่ียวของในการที่จะพัฒนาสงเสริมใหคนในชุมชนไดรับโอกาสที่ทัดเทียมกับคนในสังคมเมือง               

โดยยึดหลักการทำงานตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว คือ "เขาใจ เขาถึง  พัฒนา"  

โดยในทุกๆป องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนมีการจัดกิจกรรมเพ่ือออกไปพบปะพ่ีนองประชาชนในพ้ืนที่

ที่อยูหางไกล เพ่ือไปจัดกิจกรรมใหความรูดานตางๆ โดยเฉพาะการใหความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ขององคการ

บริหารสวนจังหวัด ซึ่งเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นขนาดใหญในจังหวัด เพ่ือสรางความเปนเจาของรวมกันที่

จะกอใหเกิดการพัฒนาทองถิ่นรวมกัน โดยมีการดำเนินกิจกรรมรวมกับหนวยงานตางๆ รวมถึงองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในพ้ืนที่ตำบลตางๆ ในจังหวัด ซึ่งเปนไปตามบทบาทอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด 

ตามมาตรา ๑๗ (๗) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน และสอดคลอง

กับยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ดานการพัฒนาบริหารจัดการทองถิ่นที่ดี นอกจากน้ันยังมี

หนาที่ในการประสานแผนงานโครงการและประสานความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงาน

ภาครัฐทุกแหงในจังหวัด เพ่ือรวมกันสงเสริมพัฒนา และแกไขปญหาใหแกพ่ีนองประชาชน เพ่ือเพ่ิมโอกาส 

ลดความเลื่อมล้ำทางสังคม ยกระดับคุณภาพชีวิตใหกับประชาชนในชุมชนชนบท ดังน้ันจึงไดจัดทำโครงการ 

อบจ.พบประชาชน เพ่ือใหความรูดานตาง ๆ เชน ดานการเกษตร การลดใชสารเคมีในการเกษตร การทำปุยหมัก  

ปุยอินทรียจากพืชหรือเศษวัสดุเหลือใช การปศุสัตว การดูแลสุขภาพ การสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

บทบาทอำนาจหนาที่ ภารกิจขององคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนตำบล และหนวยงานทองที่ 

เขาใจกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวมติดตามตรวจสอบการทำงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในระดับ 
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ตางๆ รวมถึงการจัดกิจกรรมแขงขันกีฬาเพ่ือเช่ือมความสามัคคีและความสัมพันธอันดีของคนในหมูบาน ตำบล 

ที่จะนำมาซึ่งความเขมแข็งของชุมชนตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
     1 . เพ่ือพัฒนา เพ่ิมโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมใหแกประชาชนที่อาศัยอยูในถิ่น         
ทุรกันดารหางไกลความเจริญ ไดมีโอกาสรับรูขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนเพ่ือนำไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ตนเอง                                                                                  
     2. เพ่ือประชาสัมพันธงานขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ใหประชาชนเขาใจถึง
บทบาทหนาที่ของ อปท. ในระดับตำบล ระดับจังหวัด และเขาใจกระบวนการทำงานรวมกันของทองถิ่นและ
ทองที่ 
     3. เพ่ือเสริมสรางแนวคิด และปลูกจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่น เขามามีสวนรวม             
ในการพัฒนาทองถิ่น ใหเปนทองถิ่นที่เขมแข็ง พ่ึงพาตนเองได และเช่ือมสัมพันธไมตรี มีความรักสามัคคี 
สมานฉันทในทองถิ่น       
     4. เพ่ือสรางความรวมมือในการทำงานรวมกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น            
และหนวยงาน ภาครัฐอ่ืนๆ     
         

4. เปาหมาย 
 เชงิปริมาณ ผูบริหารทองถิ่น ผูนำชุมชน ประชาชน    จำนวน ๕00 คน 

    เชิงคุณภาพ ประชาชนไดรับความรูเก่ียวกับดานการเกษตร ดานปศุสัตว ดานการดูแลสุขภาพ
เบ้ืองตน ดานการอบรมสอนอาชีพ ดานกฎหมาย ดานการศึกษา เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
เขาใจถึงบทบาทอำนาจหนาที่ของ อปท. ในระดับตำบล ระดับจังหวัดมากย่ิงขึ้น ประชาชนในระดับตำบลเกิด
ความใกลชิด กับ อบจ. ในฐานะ อปท. ระดับจังหวัด รูสึกถึงความเปนเจาของ อบจ. 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 ๑. กำหนดพ้ืนที่ดำเนินการ 
 ๒. ประสานการขอใชพ้ืนที่เพ่ือจัดกิจกรรม จัดเตรียมสถานที่สำหรับจัดกิจกรรมใหความรู 
 ๓. ประสานความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพ้ืนที่จัดโครงการ และพ้ืนที่ใกลเคียง
ประสานผูนำชุมชน กำนัน ผูใหญบาน   
 ๔. ประสานความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐ เอกชน เพ่ือรวมใหความรู และจัดนิทรรศการเรื่อง
ตาง ๆ ที่จะเปนประโยชนแกประชาชนในพ้ืนที่ 
 5. ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม และมีหนังสือถึงผูนำชุมชน กำนัน ผูใหญบานเพ่ือแจงจำนวน
ผูเขารวมกิจกรรม   
  ๖. ดำเนินการจัดกิจกรรมตางๆ ดังน้ี  
       ๖.1 จัดแบงจุดอบรมใหความรู โดยมีวิทยากรบรรยายจากหนวยงานตางๆ อาทิเชน 
   - การใหความรูดานการเกษตร ใหคำแนะนำในการปลูกพืช การดูแลที่ดินทางการ
เกษตร การทำปุยอินทรีย การทำน้ำหมักชีวภาพ  
   - การใหความรูดานการปศุสัตว  ใหความรูเกี่ยวกับการใชเวชภัณฑ การใชน้ำยาฆาเช้ือ
โรคเพ่ือปองกันการเกิดโรค   
   - การใหความรูดานการอบรมสงเสริมอาชีพ การทำน้ำยาลางจาน ยาสระผม สบู ฯลฯ    
 
 

/- การให... 
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   - การใหความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพเบ้ืองตน การปองกันโรคตางๆ  
   - การใหความรูเกี่ยวกับโรคติดตอโดยแมลง การใชสารเคมีในการปองกันแมลง    
   - การใหความรูเก่ียวกับกฎหมายการเลือกต้ัง และการสาธิตการใชเครื่องลงคะแนน
อิเล็กทรอนิกส 
   - การใหความรูดานกฎหมาย เชน การใหความรูเก่ียวกับกฎหมายชาวบาน กฎหมาย
เกี่ยวกับที่ทำกิน กฎหมายครอบครัว กฎหมายคนตางดาว 
   - ก าร ให ค ว าม รู ด า น สิ ท ธิ ก า รคุ ม ค รอ งผ ล ป ระ โย ช น ส ำห รั บ ค น พิ ก า ร                    
การสงเคราะหครอบครัวคนพิการ และผูสูงอายุ    
                         ๖.2 จัดกลุมผูเขารับฟงการบรรยาย ใหความรูดานตางๆ ในแตละจุด ๆ ละ 30 นาที 
        ๖.3 จัดแขงขันกีฬาเช่ือมความสามัคคี และความสัมพันธอันดีของคนในชุมชน    

        ๖.๔ จัดเตรียมอาหารกลางวัน เครื่องด่ืม อาหารวาง สำหรับผู เขารับการอบรมและ

เจาหนาที่ ที่เกี่ยวของ  
 

6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ขอความเห็นชอบดำเนินการตามโครงการ 
 2. ดำเนินการดานการจัดหาพัสดุ 
 3. ประชาสัมพันธโครงการ/ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการ 
 4. เบิกจายเงินตามโครงการ 
 5. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 

7. ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
  ภายในปงบประมาณ  2563 
 

8. สถานที่ดำเนินการ 
  ภายในจังหวัดแมฮองสอน  

9. งบประมาณ 
จำนวน  400,000.- บาท  
 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

11. ผลทีค่าดวาจะไดรับ 
 1. ประชาชนไดรับความรูในดานตางๆ เชนดานการเกษตร ดานปศุสัตว ดานการดูแลสุขภาพ
เบ้ืองตน ดานกฎหมาย ดานการศึกษา เพ่ือนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 2. ประชาชน รับรู เขาใจถึงบทบาทอำนาจหนาที่ของ อปท. ในระดับตำบล ระดับจงัหวัดมากย่ิงขึ้น  
 3 . ประชาชนในระดับตำบลเกิดความใกลชิด กับ อบจ. ในฐานะ อปท. ระดับจังหวัด รูสึกถึงความเปนเจาของ อบจ. 
 4. เกิดความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนและหนวยงานภาครัฐ 
ในการบูรณาการ การทำงานรวมกัน  
 
 
 
 

/ช่ือโครงการ... 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ  

  โครงการ สงเสริมศักยภาพ อสม.จังหวัดแมฮองสอน   
                  

2. หลักการและเหตุผล 

  ดวยผูบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ไดมีนโยบายและใหความสำคัญ  

ดานพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต ดานการสาธารณสุข โดยการสงเสริมพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) รวมทั้งสนับสนุนการปองกันและควบคุมโรคติดตอ ซึ่งเปนไปตามอำนาจและ

หนาที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น                 

พ.ศ. 2552 มาตรา 17 ภายใตขอบังคับมาตรา 16 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีอำนาจและหนาที่ในการ

จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง (19)การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด  

การรักษาพยาบาล การปองกันและควบคุม และตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เรื่อง กำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคการบริหาร 

สวนจังหวัดแมฮองสอน ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2546 ขอ 1 (2) ขอ 2 (3) ซึ่งกำหนดลักษณะของการดำเนินงาน

ขององคการบริหารสวนจังหวัดวาเปนการดำเนินงานที่ปรากฏถึงกิจกรรมที่เปนภาพรวมขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นในจังหวัด ที่มุงตอประโยชนของทองถิ่นหรือประชาชนเปนสวนรวม  คือการจัดการศึกษา 

สาธารณสุข การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชนในระดับจังหวัดโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ขยายศักยภาพและมุงตอผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการศึกษาสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน ซึ่งสอดคลองกับกระทรวงสาธารณสุขที่มีนโยบายใหประชาชนไดรับบริการสาธารณสุขอยาง

ทั่วถึง ตลอดจนมีสวนรวมในการดำเนินงานและพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศและสงเสริม

ใหชุมชนตระหนักในความจำเปนที่จะตองแกไขปญหาสาธารณสุขของชุมชนเอง โดยมีเครื่องมือสำคัญในการ

ดำเนินการคือ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานหรือ อสม. ซึ่งเปนรูปแบบหน่ึงของการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว ชุมชนเปนการปฏิบัติงานดวยความเสียสละตอประชาชน 

ในหมูบาน โดยผานกระบวนการอบรมใหความรูจากเจาหนาที่สาธารณสุข โดยเริ่มต้ังแต ป พ.ศ. 2520 จนถึง

ปจจุบันไดมีจำนวนเพ่ิมมากขึ้นครอบคลุมทุกชุมชนรวมจำนวนกวา 8  แสนคน 

  โดยสภาพภูมิประเทศของจังหวัดแมฮองสอน ซึ่งหางไกลกันและทำใหประชาชนเขาถึงการ

สาธารณสุขและการรักษาพยาบาลไดยาก ทำใหอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) มีบทบาท                 

ที่สำคัญของในฐานะผูนำการเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรมสุขภาพอนามัย ( Change agents ) การสื่อขาวสาร

สาธารณสุข การแนะนำเผยแพรความรู การวางแผน การประสานกิจกรรมพัฒนาสาธารณสุข ตลอดจนใหบริการ

สาธารณสุขดานตาง ๆ เชน การสงเสริมสุขภาพ การเฝาระวังและปองกันโรค การชวยเหลือและรักษาพยาบาล

เบ้ืองตน การสงตอผูปวยไปรับบริการ การฟนฟูสภาพ เปนตน ปจจุบันจังหวัดแมฮองสอน มีอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจำหมูบานทั้งสิ้นจำนวน 4,419 คน   

  ในการแกไขปญหาดานสาธารณสุขของชุมชนใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่  อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจำหมูบานเปนตัวจักรสำคัญที่จะขับเคลื่อนการปฏิบัติงานดานสาธารณสุขใหเขาถึงประชาชน ประชาชน

ไดรับการดูแลเอาใจใสอยางดีมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นกวาเดิมโดยมุงกอผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการสาธารณสุข                  

 

/จึงจำเปน... 
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จึงจำเปนจะตองไดรับความรู  ความชำนาญเพ่ิมทักษะใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  พรอมทั้ง

เสริมสรางขวัญและกำลังใจในการทำงาน  และให อสม.ไดมาพบปะกันเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูงานบริการ 

ดานสุขภาพทุกป องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนจึงไดจัดทำโครงการสงเสริมศักยภาพ อสม.จังหวัด

แมฮองสอน โดยการดำเนินงานแบบบูรณาการรวมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแมฮองสอน     
 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการทำงานดานสุขภาพภาคประชาชนเพ่ิมขึ้น 

   2 . เพ่ือประกาศเกียรติคุณ / สรางขวัญกำลังใจแก อสม. ในการพัฒนางานสาธารณสุข 

เน่ืองในวัน อสม. แหงชาติประจำป  2563 

  3. เพ่ือพัฒนาความรู  ทักษะของ อสม. สงเสริมศักยภาพการทำงานของ อสม.ในการทำงาน

ดูแลสุขภาพของประชาชน ในจังหวัดแมฮองสอน   

  ๔. เพ่ือใหเกิดแรงกระตุนในการพัฒนางานดานสุขภาพ  ใหมีความแตกตางและกอใหเกิด

ประโยชนตอชุมชน   

  ๕. สรางแรงจูงใจในการทำงาน  และไดรับผลตอบแทนรางวัล  เปนเกียรติประวัติที่ดีงาม 

  ๖. เพ่ือใหเกิดองคความรูและประสบการณใหมๆ และพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานเฉพาะทาง  

สำหรับ อสม.   
 

4. กลุมเปาหมาย 

  รอยละ 80 ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

มีความรู ความเขาใจ และไดรับขวัญกำลังใจในการทำงาน 

5. ระยะเวลาดำเนนิการ  
   มีนาคม 2563 

6. สถานที่ดำเนินการ 

  พ้ืนที่จังหวัดแมฮองสอน ทั้ง 7 อำเภอ    

7. งบประมาณดำเนินการ  

  จำนวน 800,000.- บาท                  

8. วิธีดำเนนิการ   

  1. กิจกรรมเพือ่พัฒนาทักษะและ ศักยภาพ อสม. 

  1.1  ขั้นเตรียมการ 

   1) ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานโครงการฯ ระหวาง สสจ.มส กับ อบจ.มส 

และคณะกรรมการ  คณะทำงานระดับจังหวัด / อำเภอ 

   2) จัดทำโครงการ หลักสูตร  และกำหนดการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. และ

กิจกรรมเสริมสรางขวัญกำลังใจ 

  1.2  ขั้นดำเนินการ 

   1) ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง วัสดุอุปกรณ  ตามระเบียบพัสดุ 

/2) จัดกิจกรรม... 
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2) จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ อสม. และรณรงคเน่ืองในสัปดาหวัน อสม.แหงชาติ   

3 ) ดำเนินการอบรม  เชิ งป ฏิ บั ติ การพัฒ นาศั กยภาพ  อสม . แต ละอำเภอ                             

ประเด็นปญหาสำคัญในพ้ืนที่  โดยวิทยากรจาก สสอ. แตละอำเภอ   

4) ดำเนินการจัดกิจกรรมรณรงคการสรางสุขภาพเน่ืองในสัปดาห อสม. 

5) กิจกรรมนันทนาการ เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแก อสม. 

1.3  ติดตามประเมินผล และรายงานผลโครงการ  

2. กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน อสม. เฉพาะทาง 

  2.1 ขั้นเตรียมการ 

   1) ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานโครงการฯ ระหวาง โรงพยาบาลปาย 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปายกับองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน และคณะกรรมการ คณะทำงาน

ระดับจังหวัด / อำเภอ 

   2) จัดทำโครงการ หลักสูตร และกำหนดการโครงการสงเสริมศักยภาพ อสม. จังหวัด

แมฮองสอน  กิจกรรมการอบรมพัฒนาศักยภาพ การปฏิบัติงาน อสม. เฉพาะทาง (ผูปวยที่ตองไดรับการดูแล

อยางใกลชิด) รายละเอียดตามกำหนดการ    

2.2 ขั้นดำเนินการ 

   1) ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง วัสดุอุปกรณ  ตามระเบียบพัสดุ 

2) จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน อสม.   

3) ดำเนินการอบรมเชิงวิชาการและเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ อสม.อำเภอ                             

แมสะเรียง โดยทีมวิทยากรจาก สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาย โรงพยาบาลปาย และผูเช่ียวชาญอ่ืน 

2.3  ติดตามประเมินผล และรายงานผลโครงการ  
 

9. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. ขอความเห็นชอบดำเนินการตามโครงการ 

2. ดำเนินการดานพัสดุ ดานการเงินการคลัง 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

4. เบิกจายเงินตามโครงการ 

๕. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ  

  สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  

 

11. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  1. อสม. มีศักยภาพและสามารถเปนแกนนำในการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  2. อสม. มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

/3. ประชาชน... 
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  3. ประชาชนไดรับการดูแลสุขภาพเบ้ืองตน ทั้งคัดกรองและใหความรูจาก อสม. สงผลใหมี

สุขภาพกาย ใจที่ดีขึ้น อีกทั้งยังชวยลดความแออัดของการเขารับบริการในโรงพยาบาล 

  ๔. มีการพัฒนางานดานสุขภาพในจังหวัดแมฮองสอน  เกิดนวัตกรรมในการดูแลสุขภาพ เพ่ือ

ยกระดับการทำงานใหเกิดการยอมรับ 

  ๕. เกิดความภาคภูมิใจในรางวัลและเกียรติยศที่ไดรับ 

  ๖. อสม. มีองคความรูและประสบการณใหมๆจากการประกวดและสามารถนำมาปรับใชในการ

ดูแลสุขภาพคนในชุมชนไดดียิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ช่ือโครงการ... 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ  

  โครงการหมูบานรักษปา 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  จังหวัดแมฮองสอนมีพ้ืนที่ทั้งสิ้นประมาณ ๑๒ ,๖๘๑.๒๖ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 

๗,๙๒๕,๗๘๗ ไร สภาพพ้ืนที่ทั่วไปของจังหวัด เปนทิวเขาสูงสลับซับซอนและเปนพ้ืนที่ปาไม พ้ืนที่ปาสวนใหญถูก

ประกาศใหเปนปาอนุรักษของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปาและพันธุพืช และปาสงวนแหงชาติของกรมปาไม คิด

เปนถึงรอยละ 88.85 ของพ้ืนที่ทั้งหมด ซึ่งพบวามีการจัดต้ังชุมชนกระจายอยูโดยมากในพ้ืนที่ปาตามกฎหมาย 

การประกาศเปนพ้ืนที่ปาน้ันมิไดมีการสำรวจเพ่ือกันพ้ืนที่ที่ต้ังเปนชุมชนออกจาก พ้ืนที่ปา สงผลใหประชากร 

243,816 คน คิดเปนรอยละ 87 ของประชากรทั้งหมด มีที่ดินทำกินและอยูอาศัยในพ้ืนที่ปา และสาเหตุที่มี

ประชากรอาศัยอยูในพ้ืนที่ปาจำนวนมากน้ีเอง จึงเปนสาเหตุของความขัดแยงระหวางรัฐกับชุมชน ในเรื่องการใช

ทรัพยากรธรรมชาติ เน่ืองจากตางมีจุดยืนและมุมมองการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติตางกัน  

การแกไขปญหาการบุกรุกที่พ้ืนที่ปาของชุมชนเพ่ือหาพ้ืนที่ทำกินใหม เปนปญหาที่ดำเนิน 

มาอยางตอเน่ือง สาเหตุอาจเกิดจากการที่ผลผลิตตอพ้ืนที่ต่ำลงไมเพียงพอตอการบริโภค หรือผลผลิตที่ไดไมพอ

สำหรับขายเปนรายไดเลี้ยงครอบครัว จึงตองเพ่ิมผลผลิตโดยเพ่ิมพ้ืนที่ปลูกโดยขยายพ้ืนที่ออกไปและ เกษตรกร

ยังขาดความรูและทักษะในการเพาะปลูกที่เหมาะสม การใชสารเคมีในการเกษตรอยางไมเหมาะสม ทำใหเกิด

การปนเปอนของสารเคมี เกิดการตกคางทั้งในผลผลิตและในสิ่งแวดลอมทั้งดินและน้ำ และพ้ืนที่ยังมีความลาดเท

มาก ทำใหเกิดปญหาการชะลางพังทลายหนาดิน โดยเฉพาะในระบบการทำการเกษตรแบบตัดและเผา และไมมี

ระบบชะลอการไหลของน้ำฝนที่ไหลบาไปตามความลาดชัน หนาดินที่ถูกชะลางไปทุกปทำใหพ้ืนที่เกษตรเหลือแต

ดินช้ันลางที่มีความอุดมสมบูรณต่ำ ทำใหเกิดการบุกรุกพ้ืนที่ปาเพ่ิมมากขึ้น โดยการอางสิทธิทำกินของราษฎรใน

พ้ืนที่เดิมและแสวงหาพ้ืนที่บุกรุกปาเพ่ิมเติมเพ่ือใชในกิจกรรมทางเกษตรกรรม จากสาเหตุดังกลาวขางตน การ

แกไขปญหาจึงจำเปนตองเรงหยุดย้ังการใชพ้ืนที่ปาโดยการบูรณาการจัดการเพ่ือการแกไขปญหาการบุกรุกปา 

ประกอบกับแนวทางการจัดการพ้ืนที่ปาของรัฐบาลภายใตยุทธศาสตรการบูรณาการจัดการปาตนน้ำเสื่อมสภาพ

บนพ้ืนที่สูงชัน มีแนวทางใหมีการบูรณาการสวนราชการที่เกี่ยวของเพ่ือเขาดำเนินการบริหารจัดการพ้ืนที่ปา

เพ่ือให ได พ้ืนที่ป ากลับคืนมาอยางยั่งยืน ภายใตแนวคิด “พลิกฟนผืนปาเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน” 

ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดังน้ันการสรางแนวทางใหมในการจัดการพ้ืนที่

ปาโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน และการมีสวนรวมของประชาชนผูมีสวนไดเสียในการอยูอาศัยในพ้ืนที่ปา

จะไดรวมเขามาจัดการพ้ืนที่ปาแบบประชารัฐ เพ่ือใหเกิดการรักษาพ้ืนที่ปาอยางย่ังยืน จึงควรตองจัดทำโครงการ

เพ่ือการดำเนินงานที่เหมาะสมตอไป 

จากสถานการณของจังหวัดแมฮองสอน ดังกลาวขางตน เน่ืองจากที่ดินเปนตนทุนของชีวิตสงผล

ใหเกิดปญหาการบุกรุกพ้ืนที่ปาที่เพ่ิมขึ้นและปญหาความยากจนในจังหวัดแมฮองสอนยังคงมีสัดสวนคนจนมาก

ที่สุดในประเทศ ติดตอกันเกือบ 10 ปที่ผานมา ซึ่งปญหาทั้งสอง ตองไดรับการแกไขกอนเปนอันดับแรก ในการ

สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการอนุรักษ การจัดการทรัพยากรอยางมีสวนรวมและ

เตรียมความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงสภาพถูมิอากาศในพ้ืนที่ตนน้ำควบคูกับแนวทางสงเสริมและพัฒนาการ

เกษตรอยางยั่งยืน 

/เพ่ือนำ... 



 

-46- 
 

เพ่ือนำไปสูการบริหารจัดการพ้ืนที่ภายใตฐานขอมูล สอดคลอง เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ตามแนวคิดปาอยูได  

คนอยูได พัฒนาได โดยการสนับสนุนใหประชาชนเพาะปลูกพืชที่ปลอดสารพิษควบคูกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ในการสงเสริมการอนุรักษดานสิ่งแวดลอม  

จากการดำเนินโครงการหมูบานรักษปา ของปงบประมาณ 2561 พ้ืนที่บานหวยแกว หมู 7 

ตำบลผาบอง อำเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน ดานการฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมได

จัดกิจกรรมการปลูกไผเปนแนวกันชนระหวางพ้ืนที่ปาและพ้ืนที่ทำกินของประชาชนบานหวยแกว จำนวน 

7,770 ตน คิดเปนพ้ืนที่ 77 ไร เพ่ือกำหนดเปนแนวเขตและปองกันการบุกรุกพ้ืนที่ปาเพ่ิมเติมในอนาคต รวมถึง

การนำตัวแทนชุมชนศึกษาดูงานความรูดานไผ สำหรับการตอยอดโครงการหมูบานรักษในปน้ี เพ่ิมหมูบาน

ตนแบบในเขตปาอนุรักษ สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการอนุรักษ การจัดการ

ทรัพยากรอยางมีสวนรวมและเตรียมความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงสภาพถูมิอากาศในพ้ืนที่ตนน้ำ สวนการตอ

ยอดในของหมูบานหวยแกวในเขตปาสงวนแหงชาติ จะเปนแนวทางสงเสริมและพัฒนาการเกษตรอยางย่ังยืน 

เพ่ือนำไปสูการบริหารจัดการพ้ืนที่ภายใตฐานขอมูล สอดคลอง เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ตามแนวคิดปาอยูได  

คนอยูได พัฒนาได  โดยการสนับสนุนใหประชาชนเพาะปลูกพืชที่ปลอดสารพิษควบคูกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ในการสงเสริมการอนุรักษดานสิ่งแวดลอม  

องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ในฐานะเปนหนวยงานของรัฐและเปนหนวยงานองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นขนาดใหญในจังหวัดแมฮองสอน ที่มีหนาที่ในการสงเสริมอาชีพ สรางรายได มุงเนนการแกไข

ปญหาความยากจน  ไดเล็งเห็นวา ไมไผสามารถนำมาใชประโยชนไดทั้งทางตรงและทางออม เปนที่ตองการของ

ตลาดในปจจุบัน อีกทั้งไผเปนไมโตเร็ว หรือปลูกทดแทนไมโตเร็วอ่ืนๆ ไดงาย ซึ่งชวยสงเสริมความเขมแข็งทาง

เศรษฐกิจและสังคมใหชุมชนฐานราก เปนการสืบทอดและตอยอดภูมิปญญาทองถิ่น ตลอดทั้งเปนการสงเสริม 

ใหมีการอนุรักษและใชประโยชนจากไผอยางย่ังยืน โดยเนนการสงเสริมการปลูกในพ้ืนที่เสื่อมโทรม พ้ืนที่

เกษตรกรรม เพ่ือลดการทำลายปา และปองกันบรรเทาภัยธรรมชาติ ใหเกิดการพัฒนาคนและกระบวนการ 

มีสวนรวมบนพ้ืนฐานความรูเพ่ือสรางความย่ังยืนทางเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานสิ่งแวดลอมไปควบคูกันไป  
 

2. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือฟนฟูและอนุรักษพ้ืนที่ปาตนน้ำบนพ้ืนที่สูงชันใหมีความอุดมสมบูรณ 
2. เพ่ือสงเสริมการพัฒนาเชิงบูรณาการโดยเนนการมีสวนรวมในทุกภาคสวน ในการอนุรักษ 

ฟนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ปาตนน้ำ และการจัดการพ้ืนที่ปา ปาเสื่อมโทรมบนพ้ืนที่สูงชันอยางยั่งยืน 
3. เพ่ือใหเกษตรกรมีความรูความเขาใจการเกษตรอินทรียอยางมีประสิทธิภาพ ลดการใช

ปุยเคมี สรางโอกาสทางเลือกการเพาะปลูกพืชอ่ืน 
4. เพ่ือใหกลุมเกษตรกรมีความเขมแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองไดในการพัฒนาการเกษตรแบบ

ย่ังยืน 
5. เพ่ือพัฒนาเปนกลุมเกษตรอินทรียในอนาคต 
 

3. เปาหมาย 
  1. เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวบานแมอูมอง หมู 5 ตำบลสบปอง อำเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน  
 

/2. ทุกภาคสวน... 
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2. ทุกภาคสวนมีสวนรวมเชิงบูรณาการ ในการอนุรักษ ฟนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ปาตนน้ำ และการ
จัดการพ้ืนที่ปา ปาเสื่อมโทรมบนพ้ืนที่สูงชันอยางยั่งยืน 

3. เกษตรกรผูเขารวมโครงการ รอยละ 10 ของเกษตรของหมูบาน 
4. เกษตรกรมีความรูความเขาใจการเกษตรอินทรียอยางมีประสิทธิภาพ ลดการใชปุยเคมี สราง

โอกาสทางเลือกการเพาะปลูกพืชอ่ืน 
5. เกษตรกรมีความเขมแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองไดในการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืน 

4. กลุมเปาหมาย 

  ประชากรบานหวยแกว หมู 7 ตำบลผาบอง อำเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน  
  ประชากรบานแมอูมอง หมู 5 ตำบลสบปอง  อำเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน  
 
5. สถานที่ดำเนินการ 
  บานหวยแกว หมู 7 ตำบลผาบอง อำเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน 
  บานแมอูมอง หมู 5 ตำบลสบปอง  อำเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน 
 
6. ระยะเวลาดำเนนิการ 
  ปงบประมาณ ตุลาคม ป 2562 - กันยายน ป 2563 
 
7. งบประมาณดำเนินการ  

  จำนวน  500,000.-  บาท    

8. วิธีดำเนนิการ 
 แผนงานกระบวนการมีสวนรวม  
1. การประชุมระหวางชาวบานเพ่ือแลกเปลี่ยน ระดมความคิดเห็นและแนวทางการดำเนินงาน 

ช้ีแจงหลักการพ้ืนฐานของการทำเกษตรอินทรีย บานหวยแกว หมู 7 ตำบลผาบอง อำเภอเมือง จังหวัด
แมฮองสอน 

2. การประชุมระหวางชาวบานเพ่ือแลกเปลี่ยน ระดมความคิดเห็นและแนวทางการดำเนินงาน 
ช้ีแจงการฟนฟูและอนุรักษสิ่งแวดลอม กิจกรรมการปลูกไผเปนแนวเขตพ้ืนที่ปาชุมชน บานแมอูมอง หมู 5 
ตำบลสบปอง อำเภอปางมะผา  

แผนงานการสงเสริมการเกษตร  
1. จัดประชุมและคัดเลือกเกษตรกรที่มีความพรอมเขารวมโครงการตามหลักเกณฑการคัดเลือก

เกษตรกร 
2. การคัดเลือกแหลงเรียนรูดานเกษตรอินทรีย เพ่ือเปนแหลงศึกษาดูงานโดยนำเกษตรกรที่เขา

รวมโครงการไปศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
3. จัดประชุมเกษตรกร เพ่ือคัดเลือกพ้ืนที่เหมาะสมสำหรับจัดทำแปลงเรียนรูการปลูกพืช

อินทรีย 
4. อบรมการทำปุยอินทรีย ใหแกเกษตรกรที่เขารวมโครงการ 
 
 
 

/5. จัดทำ... 
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5. จัดทำแปลงเรียนรูเกษตรอินทรีย เพ่ือเปนแหลงเรียนรูและฝกปฏิบัติการผลิตพืชตามระบบ

เกษตรอินทรียของกลุม คัดเลือกพ้ืนที่เหมาะสมสำหรับการจัดทำแปลงเรียนรู โดยใหการสนับสนุนคาใชจายใน
การดำเนินการจัดทำแปลงเรียนรูเกษตรอินทรียใหกับกลุมเกษตรกร 

1. คาพันธุพืช เชน ขาวโพดหวานสีมวง ฟกทองญี่ปุน อาโวคาโด เสาวรส เงาะ ทุเรียน 
ขาวดอย ขาวเหนียวก่ำ ชา 

      2. คาปรับปรุงดิน เชน ปูนขาว ปุยพืชสด ปุยหมักอินทรีย เปนตน 
     3. คาสารชีวภัณฑ สารธรรมชาติปองกันกำจัดศัตรูพืช 
      4. คาปายแปลง จัดทาเอกสารขอมูลการผลิตพืชในแปลง 
 

แผนงานการฟนฟูและอนุรักษสิ่งแวดลอม  
1. ประชาสัมพันธกิจกรรมการจัดกิจกรรมฟนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ปา ใหผูนำชุมชน /ประชาชน

ทราบ  
2. จัดกิจกรรมการจัดกิจกรรมฟนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ปาปลูกไผเปนแนวเขตปาชุมชน บานอูมอง 

หมู 5 ตำบลสบปอง อำเภอปางมะผา 

9. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

  1. ขอความเห็นชอบในการดำเนินงานตามโครงการ  

  2. ดำเนินการดานพัสดุ ดานการเงินการคลัง 

  3. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ/ประชาสัมพันธโครงการ 

  4. เบิกจายเงินตามโครงการ 

  5. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

11. ผลทีค่าดวาจะไดรับ 

๑. เกิดการบูรณาการโดยเนนการมีสวนรวมในทุกภาคสวน ในการอนุรักษ ฟนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่
ปาตนน้ำ และการจัดการพ้ืนที่ปา ปาเสื่อมโทรมบนพ้ืนที่สูงชันอยางยั่งยืน 

2. เกษตรกรไดรับความรูความเขาใจการเกษตรอินทรียอยางมีประสิทธิภาพ ลดการใชปุยเคมี 
สรางโอกาสทางเลือกการเพาะปลูกพืชอ่ืน 

3. กลุมเกษตรกรมีความเขมแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองไดในการพัฒนาการเกษตรแบบย่ังยืน 
 
 

 

 

 

/ช่ือโครงการ... 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ  

  โครงการวิถีผูสูงวัย 
 

2. หลักการและเหตุผล 
“วิถี” ตามความหมายในพจนานุกรมฯ หมายถึง แนว ถนน ทาง วิถีชีวิต จึงหมายถึงการกระทำ

ตามวิธีการ และแนวทางอยางใดอยางหน่ึง เพ่ือใหมีความสุข และประสบความสำเร็จในชีวิต โดยกระทำ 
อยางตอเน่ืองจนติดเปนนิสัยกระทั้งการกระทำน้ันไดกลายมาเปนสวนหน่ึงในการดำเนินชีวิต “วิถี” ในสังคมไทย
สวนใหญยึดโยงกับวิถีทางพระพุทธศาสนาเปนหลัก เน่ืองจากประชากรสวนใหญนับถือพระพุทธศาสนา เพราะมี
บริบทสอดคลองกับแนวความเช่ือของคนไทยมาแตโบราณ กลมกลืนกันจนกลายเปนวัฒนธรรม ประเพณี  
ของเราในปจจุบัน ทั้งน้ีวัฒนธรรม ประเพณีที่สงเสริมการพัฒนาคนในสังคมใหมีคุณภาพ ยังมีอยูจำนวนมาก เชน 
การเขาวัด ฟงธรรม ปฏิบัติธรรม การเขาพรรษา การทอดกฐิน เปนตนซึ่งมีองคความรูตาง ๆ ที่ไดรับการถายทอด
จากรุนสูรุน ทั้งที่ต้ังใจ และไมต้ังใจ เกิดผลเปนการควบคุมสังคมทั้งทางตรงและทางออม การพัฒนาคุณภาพ 
ของคนจึงเปนสิ่งจำเปนอยางย่ิงที่จะตองพัฒนาใหมีคุณภาพ เพราะคนเปนปจจัยที่สำคัญย่ิงตอการพัฒนาสิ่งตาง 
ๆ ดังน้ันจึงจำเปนที่จะตองสรางคน ใหมีความรูมีความสามารถ มีทักษะพ้ืนฐานที่จำเปน มีลักษณะนิสัยจิตใจที่ดี
งาม มีความพรอมที่จะพัฒนาเพ่ือตนเองและสังคม มีความพรอมที่จะประกอบการงานอาชีพได โดยเฉพาะอยาง
ย่ิงเนนถึงความสัมพันธกับสภาพแวดลอมทางสังคม คือ การอยูรวมกันดวยดีระหวางมนุษยดวยกันในสภาพที่
เก้ือกูลกัน สมาชิกแตละคนนอกจากจะสามารถดำรงตนอยูไดดวยดีแลวยังมีโอกาสที่จะกระทำสิ่งดีงาม หรือ
เขาถึงสิ่งมีคาสูงขึ้นไปอีกดวย ดังน้ัน การนำหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาเปนเครื่องมือในการขัดเกลาคน  
นิยมนำมาประพฤติปฏิบัติ เพ่ือพัฒนา และยกระดับจิตใจของคน เน่ืองจากคนทุกคนยอมอยากเปนมนุษยที่
สมบูรณ มีชีวิตที่มีความสุขในการ ดำเนินชีวิต ประสบความสำเร็จตามเปาหมายที่ตัวเองไดต้ังไว จึงจะตองมีการ
พัฒนาตนเองใหมีการเรียนรูสรางวิสัยทัศนใหม ๆ ใหทันสมัยตอยุคปจจุบัน เมื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเอง  
ใหตนเอง ทันยุคทันสมัย มีความเจริญงอกงาม มีความรู มีทักษะและมีความสามารถในการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ในการทำงาน ดานการอยูรวมกันในสังคม ตองมีปญญาและคุณธรรม ควบคูไปดวย ดังคำที่วา "เมื่อไมไดพัฒนา 
ที่จิตใจจะพัฒนาดานใด ๆ ก็ไรผล การพัฒนาจึงตองเริ่มที่ใจคน เพ่ือเกิดผลพัฒนาที่ถาวร"  

เพ่ือใหการพัฒนาคนเปนไปตามวิถีทางของพระพุทธศาสนา จึง ไดนำการ “เขาก๋ำ” มาใชเปน
แนวทางในการสอนความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม แกสังคมและการถายทอดองคความรูจากรุนสูรุน โดย
ผานพิธีกรรมและความเช่ือที่ปรากฏ จะโดยเจตนาหรือไมก็ตาม การ “เขาก๋ำ” คือการอยูปริวาสกรรม หรือการ
ถือศีลปฏิบัติธรรมในชวงระยะเวลาหน่ึงตามแนวทางวิถีพุทธ เพ่ือพัฒนาจิตใจและทำใหเกิดปญญา คือการเรียนรู
ธรรมะในการดำเนินชีวิตที่คนไทยใหญนิยมปฏิบัติกันมาตามคติความเช่ือเรื่องการสั่งสงคมดี ยอมนำไปสูชีวิตที่ดี 
ครอบครัวที่ดี สังคมที่ดี เดือน “ก๋ำ” ตรงกับเดือน 2 หรือเดือน “ย่ี” ตามปปฏิทินไทย เริ่มต้ังแต ขึ้น 1 ค่ำ ไป
จนถึง แรม 15 ค่ำของเดือน นับเปนเวลา 1 เดือน ซึ่งการปฏิบัติไมไดกำหนดตายตัวบางที่อาจใชเวลา ๗ วันบาง 
9 วันบาง หรือ ๑๕ วัน ขึ้นอยูกับความพรอมของทางวัดและคณะศรัทธาของแตละแหง          
   องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาคน และการ
พัฒนาสังคมในจังหวัดแมฮองสอน โดยสอดคลองกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย           
อำนาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  มาตรา 17 
(27), แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564), แผนพัฒนาจังหวัด               
(พ.ศ.๒๕61 -๒๕๖5) (ฉบับทบทวน ป พ.ศ. 2563) จังหวัดแมฮองสอน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
แมฮองสอน ยุทธศาสตร ที่ 3 การแกไข ปญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และ
พลังงานทดแทน 

/เพ่ือยกระดับ...     
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เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต, และตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน หนา 169 (21) จึงไดรวมบูรณาการกับวัดปางหมู และองคการบริหารสวนตำบลปางหมู  
จัดโครงการวิถีผูสูงวัย ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดเรียนรูวิถี หรือแนวทางปฏิบัติในการดำเนินชีวิตอยางถูกตอง
เหมาะสมตามวิถีพุทธ 
  2 . เพ่ือใหผู เขารวมโครงการไดฝกฝนและพัฒนาตนเอง เปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม                     
มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และสังคม 
  3. เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุไดถายทอดองคความรู วิถีการดำเนินชีวิต และภูมิปญญาทองถิ่น 
ใหแกเด็ก เยาวชน คนรุนใหม ใหจรรโลงสังคมสืบไป 
 

3. เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ  มีผูเขารวมโครงการประกอบดวย พระภิกษุ สามเณร ผูสูงอายุ ประชาชนทั่วไป 
จำนวน 200 คน 
  เชิงคุณภาพ ผูเขารวมโครงการฯ ไดเรียนรูหลักธรรมตามแนวทางวิถีพุทธ สามารถนำความรู        
ที่ไดรับไปปรับใชในชีวิตประจำวัน และถายทอดองคความรูสูชุมชน 
 

4. วิธีการดำเนินการ 
องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนดำเนินการบูรณาการรวมกับองคการบริหารสวนตำบล   

ปางหมู, วัดปางหมู, และพุทธศาสนิกชน โดยใชหลัก “บวร” (บาน วัด ราชการ) ในการถายทอด องคความรู 
และสืบสานการดำเนินชีวิตอยางถูกตองเหมาะสม โดยจัดการฝกอบรมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น  พ.ศ. 2557 มีขั้นตอนการ
ดำเนินการ ดังน้ี  

1. ประสานหนวยงานที่จะบูรณาการรวมกัน 
  2. ประชาสัมพันธเชิญชวนใหผูสนใจเขารวมโครงการ โดยการประชาสัมพันธทางสื่อตาง ๆ 

3. ดำเนินงานโครงการในระหวางวันที่ 2 – 10 มกราคม 2563  ณ ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประจำจังหวัดแมฮองสอน (พระธาตุวัดปางหมู) ตำบลปางหมู อำเภอเมืองแมฮองสอน จังหวัดแมฮองสอน โดยใน
การน้ีไดมีการถายทอดวิถีชีวิต และภูมิปญญาของผูสูงวัยสูอนุชนรุนหลัง 

4. จัดฝกอบรมใหความรู (ธรรมบรรยาย) เก่ียวกับการดำเนินชีวิต การปฏิบัติธรรม การทำงาน
และเตรียมความพรอมสูวัยสูงอายุ โดยสอดคลองกับ เรื่องของทศชาติบารมี ที่ 3 (สุวรรณสาม) การบำเพ็ญ            
เมตตาบารมี เปนเรื่องของการทำใจใหเต็มไปดวยความเมตตา เปนตน  

5. จัดฝกอบรมปฏิบัติธรรม ตามแนวทางวิถีพุทธ (เขาก๋ำ) 
6. จัดหาอาหารเพลสำหรับพระภิกษุ สามเณร และอาหารกลางวันสำหรับผูเขารวมโครงการ     

ในระหวางวันที่ 3 - 7 มกราคม 2563 
7. จัดหาคาสมนาคุณสำหรับพระวิทยากร จำนวน 6 หัวขอบรรยาย ระหวางวันที่ 3 - 5 

มกราคม 2563 
8. ดำเนินการตามระเบียบ ตาง ๆ  

  9. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการใหผูบริหารทราบ 

        /5. ขั้นตอน... 
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5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขออนุมัติและขอความเห็นชอบดำเนินการตามโครงการ 
2. ดำเนินการดานพัสดุดานการเงิน การคลัง 
3. ประชาสัมพันธโครงการ /ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
4. เบิกจายเงินตามโครงการ 
5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 

6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
  - ระหวางวันที่ 2 - 10 มกราคม 2563 
 

7. สถานที่ดำเนินการ 
อำเภอเมืองแมฮองสอน จังหวัดแมฮองสอน 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  จำนวน 100,000.- บาท   

 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. ผูเขารวมโครงการ ไดรับความรูเก่ียวกับแนวทางการดำเนินชีวิต และการอยูรวมกันในสังคม

อยางมีความสุข 
๒. ผูเขารวมโครงการไดเรียนรูหลักปฏิบัติในการพัฒนาตนเอง เพ่ือเปนคนดีของสังคม และ

ประเทศชาติ 
   ๓. เด็ก เยาวชน คนรุนใหม  ไดรับการถายทอดองคความรูแนวทางการดำเนินชี วิต             
จากผูสูงอายุ และนำมาปรับใชใหเกิดประโยชนตอสังคมสืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ช่ือโครงการ... 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ  

  โครงการสตรีจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล  

  ปจจุบันความเจริญกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยี ก็เปนปจจัยอีกตัวหน่ึงที่ชวยทำให

สิ่งแวดลอมเปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็วจากการที่เรามุงพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ เรงผลิตสินคาและบริการ

ใหทันกับความตองการของประชากรที่เพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว ทรัพยากรธรรมชาติในแตละชุมชนจึงถูกนำมาใชกับ

วิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหมเปนจำนวนมาก จากขบวนการพัฒนาและการผลิตทำใหมีของเสียเหลือทิ้ง

ออกมาในรูปตาง ๆ เจือปนอยูกับสิ่งแวดลอมในชุมชน ความสมดุลในธรรมชาติก็เสียไป เมื่อสิ่งแวดลอมถูกทำลาย 

ของเสียปะปนอยูเปนจำนวนมาก สิ่งแวดลอมก็จะอยูในสภาพเสื่อมโทรมและอาจจะรุนแรงจนถึงขั้นเปนพิษเปน

ภัยได ผลกระทบจะมีมากหรือนอยก็ขึ้นอยูกับกิจกรรมและการขยายตัวของกิจกรรมน้ัน ๆ ผลของสิ่งแวดลอม

เสื่อมโทรมและเปนพิษก็จะตกอยูแกมนุษยและสิ่งมีชีวิตอ่ืน ๆ ในชุมชน ปญหาสิ่งแวดลอมเมื่อเกิดขึ้นแลว 

จะผูกพันเช่ือมโยงกันเปนลูกโซ เพราะสิ่งแวดลอมและสิ่งมีชีวิตมีความสัมพันธกัน สิ่งแวดลอมเสื่อมโทรม 

และเปนพิษจะมีผลโดยตรงตอสุขภาพและอนามัยของมนุษย เพราะสภาพสิ่งแวดลอม ตามธรรมชาติ 

จะเปลี่ยนแปลง ไมเหมาะที่จะนำมาใชในการดำรงชีวิตอีกตอไป นอกจากน้ีก็ยังมีผลกระทบกระเทือนตอการใช

ทรัพยากรธรรมชาติอยางไมหยุดยั้ง และถาใชอยางไมระมัดระวังแลว ทรัพยากรธรรมชาติก็จะสูญสิ้นลงอยางรวดเร็ว 

  อยางไรก็ตาม ความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดลอมในปจจุบันน้ี มิไดเกิดขึ้นกับแมน้ำ อากาศ สารเคมี

และสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติอ่ืน ๆ เทาน้ัน แตยังมีปญหาสิ่งแวดลอมที่อยูในรูปของปญหาทางสังคมอีก        

ทุกวันน้ีเราจะเห็นไดวาลักษณะนิสัยใจคอ ความเปนอยูของคนในชุมชน ความสัมพันธระหวางเพ่ือนบาน  

ความสามัคคีในชุมชนเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมาก ทั้งน้ี อาจจะเน่ืองมาจากปญหาทางเศรษฐกิจภายในครอบครัว 

ความยากจน การเปลี่ยนแปลงในสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ การคมนาคม ติดตอสื่อสารกับสังคมภายนอก ตลอดจนการ

รับเอาวัฒนธรรมและแนวความคิดจากที่อ่ืน ๆ มามาก ภายในชุมชนของเราจึงเปลี่ยนแปลงไป ความมีระเบียบ 

การรักษาหนาที่ความรับผิดชอบ การปฏิบัติตามกฎเกณฑจึงหยอนคลายลง 

  งานจิตอาสา เปนการเปดโอกาสใหบุคคลทั่วไปในสังคมที่ตองการชวยเหลือสังคม ไดใชเวลา

วางมาทำกิจกรรมอันเปนประโยชนแกผูอ่ืน แกชุมชนหรือสังคม ทำกิจกรรมเรียนรู แบงปน ชวยเหลือสังคม     

เน่ืองจากปจจุบันน้ีความเจริญทางดานวัตถุไดเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว ทำใหสังคมเกิดคานิยมที่ใหความสำคัญ 

กับอำนาจเงินทองมากกวาที่จะใหความสำคัญกับจิตใจและละเลยการปฏิบัติหนาที่การเปนจิตสาธารณะสงผลให

สังคมเกิดความเสื่อมโทรม จึงจำเปนตองพัฒนาและยกระดับจิตใจของบุคคลใหมีความเจริญและเปนจิต

สาธารณะเพ่ิมมากขึ้น ดวยปจจัยตาง ๆ เหลาน้ีที่เกิดขึ้นจึงไดจัดทำโครงการสตรีจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชน          

โดยจุดเริ่มตนของโครงการในครั้งน้ี  

  ทั้งน้ี เพ่ือใหผูเขารับการอบรมนำความรูที่ไดรับไปใชในการดูแลชุมชน พรอมทั้งบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอมในชุมชนใหนาอยู องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ตระหนัก เล็งเห็นถึงปญหาของสิ่งแวดลอม  

จึงตองใหคนในชุมชนดูแลชุมชน โดยการสรางจิตอาสาใหกับสตรี เพ่ือพัฒนาชุมชนใหนาอยู การใหความรูในการ 

จัดการกับปญหาในชุมชน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาสตรี                                                                                  

/ในชวง... 
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ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริม

สตรีและเครือขายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดแกการพัฒนาศักยภาพ สตรี การสรางและพัฒนาเครือขาย

สตรี และการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี สอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน

จังหวัดแมฮองสอน (พ.ศ.2561-2565) หนา 163 และยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดแมฮองสอน ยุทธศาสตร

ที่ 3 การแกปญหาความยากจนพัฒนาคน สังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพ ชีวิต และ ยุทธศาสตรการพัฒนาของ

องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคน

และสังคมที่มีคุณภาพ จึงจัดทำโครงกาสตรีจิตอาสา เพ่ือพัฒนาชุมชนขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือใหผูที่เขารวมโครงการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

  3.2 เพ่ือสรางความสามัคคีใหเกิดขึ้นในหมูคณะ 

  3.3 เพ่ือปลูกฝงและสรางจิตสำนึกในการเปนจิตอาสา ซึ่งเปนการ ขัดเกลาทางจิตใจใหเห็นคา   

ของการชวยเหลือผูอ่ืน 
 

4. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ  องคกรสตรี ชมรมสตรี ในพ้ืนที่จังหวัดแมฮองสอน พ้ืนที่อำเภอแมลานอย, อำเภอ 

แมสะเรียง, อำเภอสบเมย จำนวน 150 คน 

  เชิงคุณภาพ  องคกรสตรี ชมรมสตรี ทักษะในการเปนจิตอาสา ในการดูแลสิ่งแวดลอมในชุมชน 
 

5. กลุมเปาหมาย 

  องคกรสตรี ชมมาสตรี ในพ้ืนที่อำเภอแมสะเรียง อำเภอแมลานอย และอำเภอสบเมย จังหวัด

แมฮองสอน จำนวน 150 คน และวิทยากร แขกผูมีเกียรติ ผูสังเกตการณ และเจาหนาที่ที่เก่ียวของ จำนวน 20 

คน รวมเปนจำนวน 170 คน 
 
 

6. สถานที่ดำเนินการ 

ณ บานไมแดง ตำบลแมสะเรียง อำเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน  
 

 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 

  เดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2563  
 

 

8. งบประมาณดำเนินการ    

  จำนวน  300,000.- บาท 
 

9. วิธีดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน บูรณาการรวมกับองคกรสตรี ชมรมสตรีในจังหวัด

แมฮองสอน ดำเนินการจัดอบรมใหความรูตามระเบียบวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขาฝกอบรมของ 

 

/เจาหนาที่... 
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เจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ .2557  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ

เจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ.2555 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 โดยการอบรมใหความรูเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพสตรีใหเปนจิตอาสา ใหไดรับความรูในการดูแลชุมชน และการชวยเหลือผู อ่ืนในชุมชนมีขั้นตอน

วิธีดำเนินการดังตอไปน้ี  

- ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธเชิญชวนใหผูสนใจเขารวมโครงการ 

- ประสานกลุมเปาหมายองคกรสตรี ชมรมสตรี ในพ้ืนที่อำเภอแมลานอย, อำเภอแมสะเรียง, 

อำเภอสบเมย ที่มีความประสงคเขารวมโครงการ 

- กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการดำเนินกิจกรรม 

- จัดทำปายโครงการ 

- จัดสถานที่พรอมตกแตงสถานที่ 

- จัดหาวิทยากร บรรยาย เรื่อง การเสริมพลังจิตอาสา และการเสริมองคความรูทักษะการดูแลสังคม 

และสิ่งแวดลอมในชุมชนใหถูกตองและเหมาะสมกับบริบทในแตละพ้ืนที่  

- นำเสนอผลการฝกปฏิบัติ   

-  สรุป ผลการอบรม ช้ีแจงการทำงานภาคปฏิบัติ และรับฟงปญหา และขอเสนอแนะ 

                     - จัดหาวัสดุอุปกรณ ในการดำเนินการจัดฝกอบรม   

  - จัดเลี้ยงอาหาร อาหารวางและเครื่องด่ืม สำหรับผูเขารับการฝกอบรม แขกผูเกียรติ และ

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
 

10. ขั้นตอนการดำเนินงาน   

  1. ขออนุมัติและขอความเห็นชอบดำเนินงาน ตามโครงการ 

2. ดำเนินการดานพัสดุ ดานการเงิน การคลัง 

3. ดำเนินกิจกรรม ตามโครงการ/ประชาสัมพันธ 

4. เบิกจายเงินตามโครงการ 

5. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ 

     สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

 

12. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

   1. สตรีจิตอาสาไดรับความรู และเรียนรูวิธีการดูแลสิ่งแวดลอมในชุมชนไดอยางถูกตอง 

2. คนชุมชนเกิดความรัก ความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท 

3. คนในชุมชนมีจิตสำนึกที่ดี จิตอาสา ชวยเหลือเกื้อกูล ทำใหชุมชนนาอยู มีคุณภาพชีวิตที่ดี  

 

 
 
 

/1.3 การสราง... 
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1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
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1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการเสริมสรางเยาวชนสมานฉันท (Together) 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  สถานการณปจจุบันพบวา เยาวชนสวนใหญของประเทศมีพฤติกรรมที่เสี่ยงในหลายๆดาน  
ที่เกิดความเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม และคานิยมของเยาวชน สงผลกระทบตอวิถีชีวิต ความเปนอยู 
พฤติกรรมสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมของผูคนในสังคม กอใหเกิดปญหาตางๆ มากมาย เชน ปญหาอาชญากรรม 
ความรุนแรง ยาเสพติด พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม และความไมเสมอภาคของคนในสังคม จึงจำเปนอยางย่ิงที่ตอง
เรงการรณรงค สงเสริมใหมีการนำมิติทางศาสนา ปลูกฝงจิตสำนึกและสรางความเขาใจที่ถูกตองใหแกเยาวชน 
ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมอันดีใหกับเยาวชน โดยผานกิจกรรมฝกอบรม เพ่ือเปนภูมิคุมกันและพัฒนาคนใหมี
ศักยภาพรอบดานทั้งทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ในสภาวะแวดลอมทางสังคมที่ปลอดภัย 
เยาวชน ถือเปนกำลังในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง 
ของชาติในอนาคต การสงเสริมใหศาสนิกชนนำหลักธรรมทางศาสนามาใชในชีวิตประจำวัน โดยมุงเนนให 
ศาสนิกชนนำศาสนธรรมที่ตนเคารพนับถือมาพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน ใหเปนคนดี  
มีคุณธรรม รวมทั้งใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการเผยแพรหลักธรรมของศาสนาเพ่ือเปนบทเรียนระหวางกัน 
ใหเหมาะสมกับสังคม เพศ อายุของกลุมเยาวชน และเพ่ือเสริมสรางความสมานฉันทระหวางศาสนิกชน 
เสริมสรางความเขมแข็งรวมกันและใหมีการจัดกิจกรรมเสริมสรางสังคมสันติภาพ  
  การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมที่รุดหนา แตปญหาทางสังคมก็มากขึ้นเปนลำดับ เด็กและ
เยาวชนก็ตองคลุกคลีอยูกับปญหารอบดาน ดังน้ัน การพัฒนาดานจิตใจแกเยาวชนถือเปนเรื่องจำเปนของทุกภาค
สวนที่เก่ียวขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาท อำนาจ 
หนาที่ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมแกเด็กและเยาวชนในจังหวัดแมฮองสอน ตามยุทธศาสตรดานการอนุรักษ 
สงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น จึงไดบูรณาการทำงานรวมกับ ชมรมนักศึกษา 
คริสเตียน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (วิทยาลัยแมฮองสอน) และสหกิจคริสเตียนเขตจังหวัดแมฮองสอนจัดทำ
โครงการเสริมสรางเยาวชนสมานฉันท (Together) ขึ้น   
 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือให เด็กและเยาวชนเขาใจถึงการเปนเยาวชนที่ ดีมีคุณธรรมจริยธรรมในจิตใจ  
ความสมานฉันท 
  2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนสามารถนำหลักธรรมทางศาสนา จริยธรรมมาปรับใชเพ่ือดำรงตน 
อยูในสังคมไดอยางมีความสุขและเหมาะสมถูกตอง 
  3. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนตระหนักถึงการเปนคนดี มีกิจกรรมชวยเหลือสังคม 
 

4. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ   เด็กและเยาวชนในจังหวัดแมฮองสอน จำนวน 500 คน อ.แมสะเรียง/ 
แมลานอย/สบเมย/ขุนยวม 

เชิงคุณภาพ  เด็กและเยาวชนตระหนักถึงการมีคุณธรรม จริยธรรมในการดำรงชีวิตอยูรวมกัน
ในสังคม รูจักชวยเหลือสังคม การสรางความดี มีจิตอาสาเพ่ือสังคม 
 

5. กลุมเปาหมาย 

  เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่จังหวัดแมฮองสอน 

/6. สถานที่... 
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6. สถานที่ดำเนินการ 
อำเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ   
  เดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2562                       

8. งบประมาณดำเนินการ  
  จำนวน 70,000.- บาท  
 

9. วิธีการดำเนินงาน 

  1. เสนอจัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  2. บูรณาการการทำงานรวมกันกับ ชมรมนักศึกษาคริสเตียนมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม                             
(วิทยาลัยแมฮองสอน) สหกิจคริสเตียนเขตจังหวัดแมฮองสอน สหกิจคริสเตียนเขตจังหวัดแมฮองสอน ชมรม 
คริสเตียนรมเกลาแมสะเรียง 

3. ชมรมฯ ประสานงานกับสถานศึกษา กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม 
4. ชมรมฯ ประสานจัดหาวิทยากรบรรยายใหความรู 
5. ชมรมฯ จัดเตรียมสถานที่อบรม 
6. ดำเนินการจัดฝกอบรม 1 วัน  และนำเสนอกิจกรรมชวยเหลือสังคมเครือขายเด็กและ

เยาวชนคริสตชนจากคริสจักรตางๆ อาทิ เชน จัดกิจกรรมจิตอาสาบริจาคเลือด , เย่ียมผูปวยที่โรงพยาบาล , 
พัฒนาหนวยงานราชการ และพัฒนาแหลงน้ำ 

7. ติดตามประเมินผลโครงการ  (แบบประเมินความพึงพอใจ) 
 

10. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1. ขอความเห็นชอบดำเนินโครงการ 
  2. ดำเนินการดานพัสดุดานการเงินการคลัง 
  3. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ/ประชาสัมพันธโครงการ 
  4. เบิกจายเงินตามโครงการ 
  5. รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ 
- กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
- ชมรมนักศึกษาคริสเตียนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (วิทยาลัยแมฮองสอน) 
- สหกจิคริสเตียนเขตจังหวัดแมฮองสอน 
- ชมรมคริสเตียนรมเกลาแมสะเรียง 

12. ผลทีค่าดวาจะไดรับ 
  1. เด็กและเยาวชนเขาใจถึงการเปนเยาวชนที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรมในจิตใจ 
  2. เด็กและเยาวชนสามารถใชหลักคุณธรรม จริยธรรมมาปรับใชเพ่ือดำรงตนอยูในสังคมได
อยางมีความสุข 
  3. เด็กและเยาวชนมีความตระหนักถึงการเปนคนดี  

 
 
 

/1. ช่ือโครงการ... 
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1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

  โครงการเสริมสรางพลเมืองดี  ตามวิถีประชาธิปไตย ใสใจสิ่งแวดลอม ป 2563 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยตามแบบเยาวชน พลเมือง โดยหมายถึง พลเมืองที่มีคุณลักษณะ       
ที่สำคัญ คือ เปนผูที่ยึดมั่นในหลักศีลธรรมและคุณธรรมของศาสนา มีหลักการทางประชาธิปไตยในการดำรงชีวิต
ปฏิบัติตนตามกฎหมาย ดำรงตนเปนประโยชนตอสังคม โดยมีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน อันจะกอใหเกิดการพัฒนา
สังคมและประเทศชาติใหเปนสังคมและประเทศประชาธิปไตยอยางแทจริงตามหลักการทางประชาธิปไตย 

แนวทางของการปฏิบัติในการเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย   
  ดานสังคม ไดแก การแสดงความคิดอยางมีเหตุผล การรับฟงขอคิดเห็นของผูอ่ืน การยอมรับ
เมื่อผูอ่ืนมีเหตุผลที่ดีกวาการตัดสินใจโดยใชเหตุผลมากกวาอารมณ การเคารพระเบียบของสังคม การมีจิต
สาธารณะ คือ เห็นแกประโยชนของสวนรวมและรักษาสาธารณสมบัติ  
  ดานเศรษฐกิจ ไดแก การประหยัดและอดออมในครอบครัว การซื่อสัตยสุจริตตออาชีพที่ทำการ
พัฒนางานอาชีพใหกาวหนา การใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคม การสรางงานและสรางสรรค
สิ่งประดิษฐใหมๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนตอสังคมไทยและสังคมโลก การเปนผูผลิตและผูบริโภคที่ดี มีความ
ซื่อสัตย ยึดมั่นในอุดมการณที่ดีตอชาติเปนสำคัญ   

ดานการเมืองการปกครอง ไดแก การเคารพกฎหมาย การรับฟงขอคิดเห็นของทุกคนโดยอดทน
ตอความขัดแยงที่เกิดขึ้น การซื่อสัตยตอหนาที่โดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน การกลาเสนอความคิดเห็น 
ตอสวนรวม การทำงานอยางเต็มความสามารถ เต็มเวลา  

การพัฒนาประเทศไทยในหลายทศวรรษที่ผานมา ไดมีการพัฒนาอยางกวางขวางในหลายๆดาน
ไมวาจะเปนการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนดานการเมืองการปกครอง ตัวแปรที่สำคัญที่เปน
แรงผลักดันในการพัฒนาประเทศไมใชแคผูใหญในวัยทำงานเทาน้ัน แตยังหมายถึงเด็กและเยาวชนที่อยูเปน
จำนวนมาก ซึ่งเปนสวนสำคัญในการพัฒนาสังคมเชนกัน และมีความเกี่ยวของกับทุกภาคสวนในสังคม 

องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของเด็กและเยาวชนที่กำลัง
ศึกษาอยูในสถานศึกษาวาเปนกลุมเยาวชนที่มีความสำคัญเปนอยางมาก ในการที่จะปลูกฝงความเปนพลเมือง 
ที่สามารถจะเปนผูที่ทำประโยชนตอบแทนคืนสูสังคมและประเทศชาติได เปนเยาวชนที่มีจิตอาสา จิตสาธารณะ
เพ่ือชุมชนสังคม รวมถึงรวมดูแลพิทักษรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนทองถิ่นของตนเอง  
จึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางพลเมืองดี ตามวิถีประชาธิปไตย ใสใจสิ่งแวดลอมขึ้น เพ่ือใหเยาวชนไดเรียนรูและ
เขาใจถึงบทบาทการเปนพลเมืองดีของสังคม และเพ่ือใหเด็กและเยาวชนของจังหวัดแมฮองสอนไดเปดโลกทัศน
ทางความคิด จากการเรียนรูนอกหองเรียน ไดนำประสบการณจากการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการสราง
ประชาธิปไตยในโรงเรียน (สภานักเรียน) การเรียนรูเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีอยูในประเทศ
ไทย เพ่ือจะไดนำความรูและประสบการณมาปรับใชกับตนเองและสังคม  ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพและยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
3. วัตถุประสงค   
  1. เพ่ือใหนักเรียน มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเปนพลเมืองที่ดี ตามวิถีประชาธิปไตย 
  2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน มีจิตสำนึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  3. เพ่ือใหนักเรียนไดเปดโลกทัศนจากการศึกษาดูงานสถานที่ตางๆ และเรียนรูประสบการณ              
นอกหองเรยีน                                                                                                      

/4. เปาหมาย... 
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4. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ  
     - จำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดแมฮองสอน จำนวน 13 โรงเรียน (เครือขายตนกลา 

อบจ.) พรอมครูที่ปรึกษา และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ รวมทั้งสิ้น 155 คน 
  เชิงคุณภาพ 
  - นักเรียน ไดรับความรูจากการฝกอบรมและไดรับประสบการณจากการศึกษาดูงาน 
  - นักเรียน สามารถนำสิ่งที่ ไดรับจากการฝกอบรมและศึกษาดูงานมาประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนตอตนเองและสังคม 
 

5. กลุมเปาหมาย 
      เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่จังหวัดแมฮองสอน 
 

6. สถานที่ดำเนินการ 
  ศึกษาดูงานจังหวัดแมฮองสอน และตางจังหวัด 
 

7. ระยะเวลาดำเนนิการ 
  ต้ังแตเดือน มกราคม - มีนาคม 2563 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  จำนวน  1,500,000.- บาท  
 

9. วิธีการดำเนินงาน 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ 
2. ประสานงานกลุมเปาหมาย  สถานที่ศึกษาดูงาน 

  3. ดำเนินการกำหนดกิจกรรม ในการฝกอบรม และศึกษาดูงาน จำนวน  2 กิจกรรม 

      - กิจกรรมฝกอบรม  

      - กิจกรรมศึกษาดูงาน 

  4. ติดตามและประเมินผลโครงการ (แบบประเมินความพึงพอใจ) และจากการสัมภาษณ
ผูเขารวมโครงการ 
 

10. ขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
  1. ขอความเห็นชอบดำเนินการตามโครงการ 

  2. ดำเนินการดานพัสดุดานการเงินการคลัง 

3. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ/ประชาสัมพันธโครงการ 

  4. เบิกจายเงินตามโครงการ 

  5. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 
 

/12. ผลที่คาด... 
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12. ผลทีค่าดวาจะไดรับ 
  1. นักเรียนเขาใจถึงการจะเปนพลเมืองที่ดีของสังคมตามหลักประชาธิปไตย ทั้งดานสังคม
เศรษฐกิจและการเมืองการปกครอง 
  2. เยาวชน นักเรียน มีจิตสำนึกที่ ดีตอสังคม คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 

และตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  3. นักเรียนสามารถนำความรูและประสบการณจากการฝกอบรมและศึกษาดูงานมาปรับใช 
ในการเรียนรูและใชในชีวิตประจำวันได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

/2.1 การแสดง... 
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2. การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

 
 

 

2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

/1. ช่ือโครงการ... 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหาร 

สวนจังหวัดแมฮองสอน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 

2564) ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอ

การทุจริต ทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ

พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส

ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย

หลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)   

ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมี

ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบันไมใช

ตำแหนงหนาที่ทางทุจริตประพฤติมิชอบ 

  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสำคัญย่ิงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ             

ซึ่งปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 7,852 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงาน   

ของรัฐภายใตโครงสรางการาจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการ

กระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหน่ึงในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 

ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใหเกิดความย่ังยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครอง

ตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักใน

การจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกปญหาในระดับพ้ืนที่ สวนการกำกับดูแลองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นจะทำไดเทาที่จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชน

ของประชาชนในทองถิ่น 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงไดเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปราม       

การทุจริตในระดับทองถิ่นเอง ซึ่งจะเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและรวมมือกันสรางสังคม          

ที่ไมทนตอการทุจริต โดยไดยึดถือหรือมีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน           

ในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต

และการมี ส วนรวมของประชาชน  ผู บ ริห ารจึ งได ดำเนินการจัดทำมาตรการการแสดงเจตจำนง                    

ทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองอสน ดวยการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือเปนการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการ

บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนอยางเห็นเปนรูปธรรม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

/2. เพ่ือ... 
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  2. เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหาร 

สวนจังหวัดแมฮองสอน สูการรับรูของสาธารณชน                                                                        
 

4. เปาหมาย 

  1. การประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหาร 

สวนจังหวัดแมฮองสอน  

  2. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. ผูบริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือปองกันกาทุจริตและตานการทุจริต 

  2. แตงต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  3. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  4. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตอสาธารณชน 

  5. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2563 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายนิติการ  สำนักปลัดฯ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. ผูบริหารไดแสดงเจตจำนงทางการเมืองทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเปน

รูปธรรม 

  2. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

/2.2 มาตรการ... 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงานของผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ   
 

2. หลักการและเหตุผล 

  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคการปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบ

หน่ึงที่มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น หนาที่ตามพระราชบัญญัติกำหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคการปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืน

ที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองทำอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมารับ

บริการติดตอกับหนวยงานตางๆของเทศบาลน้ัน มักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอ

ราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายบริหารไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่

ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับ สำนัก กอง และฝายตางๆซึ่งเปนอุปสรรคอยางย่ิง

ตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหน่ึงของการ

กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม

ประสิทธิภาพ 

  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกา

วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดให

การบริหารราชการเพ่ือใหเปนประโยชนสุขของประชาชนและผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ กราบ

ริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา นายกองคการบริหารสวนทองถิ่น มีอำนาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ 

เก่ียวกับราชการ และมีอำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดรับแตงต้ัง

ในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการ ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก      

จึงจำเปนตองมีมาตรการออกคำสั่งมอบหมายของผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 

ตอบสนองความตองการของประชาชน 

2. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

3. เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

4. เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตำแหนงหนาที่ราชการ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ 

 

/5. พ้ืนที่... 



 

-66- 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. ประชุมมอบนโยบาย/ แนวทางในการมอบหมายงาน 

  2. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ          

สั่งการ 

  3. จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ 

  4. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

  5. ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ไดรับมอบหมาย                 

ในทุกเดือน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2563 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  สำนักปลัดฯ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงานของผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ 

  2. คำสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน  

  3. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนบุคลากรที่มี

ความสำคัญตอองคกรโดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานใหเกิด

ประโยชนตอองคกรและประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน 

ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมี

มาตรการในการทำงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานไดดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ

เปนธรรม เพ่ือนำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริง

ตอไป 

  ดังน้ัน เพ่ือเปนการสงเสริมบริหารราชการในองคกร ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการ

บริหารงานบุคคลและกิจการสภาใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน มีความ

โปรงใส และตรวจสอบการทำงานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือเปนการแสดงเจตจำนงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรมและกฎหมายให

ปรากฏชัดแจง 

  2. เพ่ือกำหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทำงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนตำแหนง

และมอบหมายงานอยางเปนธรรม 

  3. เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรไดเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานที่โปรงใส 

  4. เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตองโปรงใส     

สามารถตรวจสอบได และปองกันการไดรับคำสั่งจากผูบังคับบัญชาที่ไมเปนไปตามระเบียบ 
 

4. เปาหมาย 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. ผูบริหารกำหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการปฏิบัติงาน(ผานการประชุมประจำสัปดาห)  

ตลอดจนการบริหารงานบุคคลเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  2. แตงต้ังเจาหนาที่ในหนวยงานเปนคณะทำงานกลั่นกรอง โดยมีหนาที่กำหนดแนวทางในการ

เลื่อนตำแหนง เงินเดือน            

  3. จัดทำมาตรการ แนวทางปฏิบัติงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

  4. เปดเวทีรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอของบุคลากรในองคกร 
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  5. ประกาศเผยแพร 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2563 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายบริหารงานบุคคล  สำนักปลัดฯ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

  2. แนวทางปองกันการไดรับคำสั่งจากผูบังคับบัญชาที่ไมเปนไปตามระเบียบ 

  3. กลไกใหเจาหนาที่สามารถเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานที่โปรงใส 

  4. บุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมนอยกวา 80% 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ          

ดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำ

บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอำนาจหนาที่และกฎหมายที่กำหนดไว  ดังน้ัน การที่องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงาน                        

ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

  ดังน้ัน การสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช

ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ เปนเรื่องที่องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนใหความสำคัญเพ่ือ

ปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหแก

พวกพอง รวมทั้งเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจาง องคการบริหาร 

สวนจังหวัดแมฮองสอน จึงไดจัดทำมาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ     
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

  2. เพ่ือปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 

  3. เพ่ือสรางกลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจางขององคกร 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. จัดประชุม 

  2. จัดทำคำสั่งคณะทำงาน 

  3. ประชุมคณะทำงาน  

4. กำหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ  

5. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนายงานและประชาชนทราบ 

  6. กำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการ 

  7. รายงานผล ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะเสนอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น                  

เพ่ือปรับปรุงแนวทางในการดำเนินงาน                                                      

 

            /7. ระยะเวลา...   
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ภายในปงบประมาณ 2563 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  กองคลัง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มีมาตรการปองกันและกำกับติดตามการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค               

ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 

  2. มีกลไกหรือชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจางของ

องคกรผานชองทางการประชาสัมพันธขององคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/1. ช่ือโครงการ... 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดใหมี

การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภาครัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน

และการปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติน้ี 
   

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดำเนินงาน 

  2. เพ่ือเปนขอมูลใหผูบริหารใชในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานดาน

จัดซื้อจัดจาง 

  3. เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณที่ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานและเกี่ยวของในงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. ประชุมวางแผนวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

  2. รวบรวมจัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจางในฐานขอมูล 

  3. ดำเนินการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางตามแผนการจัดซื้อจัดจาง 

  4. รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางตามแผนการจัดซื้อจัดจาง เสนอผูบริหาร                   

เพ่ือประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานจัดซื้อจัดจาง 

  5. เผยแพรรายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางใหสาธารณชนรับทราบ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2563 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

  กองคลัง 

 
 

/10. ตัวช้ีวัด... 



 

-72- 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดำเนินงานในแตละ

ปงบประมาณ 

  2. มีฐานขอมูลใหผูบริหารใชในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานดานจัดซื้อ           

จัดจาง เพ่ือปองกันกาใชจายงบประมาณที่ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคาเปนประโยชนกับ

ประชาชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/1. โครงการ... 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ        

ดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำ

บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอำนาจหนาที่และกฎหมายที่กำหนดไว  ดังน้ัน การที่องคกรปกครอง      

สวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงาน             

ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

  ดังน้ัน การสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช

ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ เปนเรื่องที่องคการบริหารสวนจังหวัดแมอองสอนใหความสำคัญ  

เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชน

ใหแกพวกพอง รวมทั้งเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือให

ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนทุก

โครงการ  
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางรายโครงการ 

  2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

  3. เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอนที่ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติน้ี , แนวทางการเปดเผยราคากลางของทาง

ราชการและการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.

2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม , ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสาร

เก่ียวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดู

ไดตามมาตรา 9 (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  

พ.ศ. 2540 จำนวน 5 ชองทาง ไดแก 

  1. เว็ปไซตระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ http://www.gprocurement.go.th  

  2. เว็ปไซตองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน http://www.mhs-pao.go.th  

  3. บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

  4. ปายประชาสัมพันธโครงการ  

 

   /5. ศูนยขอมูล...  

http://www.gprocurement.go.th/
http://www.mhs-pao.go.th/
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  5. ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน                              
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  ภายในจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ และเผยแพรการจัดซื้อ – จัดจางใน

ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ http://www.gprocurement.go.th ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติน้ี 

  2 .  ป ร ะ ก า ศ เ ผ ย แ พ ร ร า ค า ก ล า ง ใ น ร ะ บ บ ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง ภ า ค รั ฐ

http://www.gprocurement.go.th และเว็บไซตองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน http://www.mhs-

pao.go.th ตามแนวทางการเปดเผยราคากลางของทางราชการ และการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติมมาตรา 103/7 

  3. ประชาสัมพันธโครงการกอสรางทุกโครงการ ผานปายประชาสัมพันธโครงการ ณ สถานที่

กอสราง 

  4. ประชาสัมพันธกำหนดวัน เวลา ตรวจรับงานกอสรางทุกโครงการ เปนหนังสือผานองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในพ้ืนที่ที่ดำเนินโครงการ 

  5. รวบรวมขอมูลผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน

เผยแพรเปนประจำทุกเดือน ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดใหขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชน

ตรวจดูไดตามมาตรา 9 (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ประชาสัมพันธ  

ณ บอรดประชาสัมพันธ , ศูนยขอมูลขาวสาร และเว็บไซตองคการบริหารสวนจังห วัดแมฮองสอน 

http://www.mhs-pao.go.th  
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2563 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายพัสดุ กองคลัง 

 

 

 

 

 

/1. ช่ือโครงการ...   

http://www.gprocurement.go.th/
http://www.gprocurement.go.th/
http://www.mhs-pao.go.th/
http://www.mhs-pao.go.th/
http://www.mhs-pao.go.th/
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการสรางความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  ผูบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ไดประกาศแสดงเจตจำนงที่จะบริหารงาน

ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และไดกำหนดแนวทางใหองคการบริหาร

สวนจังหวัดแมฮองสอนถือปฏิบัติและดำเนินการ ตามประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน เรื่อง การ

แสดงเจตจำนงสุจริต ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน ของผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2560     

  เพ่ือใหการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนเปนไปดวยความถูกตอง 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวง การคลัง 

วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกฎหมายอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวของ 

และหลักธรรมมาภิบาล ซึ่งจะทำการการจัดซื้อจัดจางกอประโยชนสูงสุด มีความคุมคา โปรงใส มีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลและตรวจสอบไดทุกขั้นตอน รวมทั้งการสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนและผูประกอบการ

ในการปองกันการทุจริต ตามที่ไดประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตฯ ไว เพ่ือประโยชนขององคการบริหาร 

สวนจังหวัดแมฮองสอนและสรางความเปนธรรมกับทุกภาคสวนที่มีความเกี่ยวของ จึงไดจัดทำ มาตรการสงเสริม

ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนเปนไปดวยความถูกตอง 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  2. เพ่ือมุงเนนการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

  3. เพ่ือสรางกลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจางขององคกร 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. จัดประชุม 

  2. จัดทำคำสั่งคณะทำงาน 

  3. ประชุมคณะทำงาน  

4. กำหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ  

5. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนายงานและประชาชนทราบ 

6. กำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการ 

            /7. รายงาน...   
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  7. รายงานผล ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะเสนอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น                  

เพ่ือปรับปรุงแนวทางในการดำเนินงาน                                                      
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ภายในปงบประมาณ 2563 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  กองคลัง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มีมาตรการปองกันและกำกับติดตามการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค               

ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 

  2. มีกลไกหรือชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจางของ

องคกรผานชองทางการประชาสัมพันธขององคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/1. ช่ือโครงการ... 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวม             
 

2. หลักการและเหตุผล 

  ผูบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ไดประกาศแสดงเจตจำนงที่จะบริหารงาน

ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และไดกำหนดแนวทางใหองคการบริหาร

สวนจังหวัดแมฮองสอนถือปฏิบัติและดำเนินการ ตามประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  

เรื่อง การแสดงเจตจำนงสุจริต ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน ของผูบริหารองคการบริหาร

สวนจังหวัดแมฮองสอน ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2560   

  ดังน้ัน เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดำเนินการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหาร 

สวนจังหวัดแมฮองสอน เปนไปตามที่ไดประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตฯ ไว เปนรูปธรรมมีกรอบการดำเนินการ 

ที่ ชัดแจ ง เหมาะสม เปน ไปด วยความถูกตอง เรียบรอย และเพ่ือประโยชนของทางราชการตาม 

หลักธรรมมาภิบาล ซึ่งจะทำใหการจัดซื้อจัดจางกอประโยชนสูงสุด มีความคุมคา โปรงใส มีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลและตรวจสอบไดทุกขั้นตอน รวมทั้งการสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนและผูประกอบการ

ในการปองกันการทุจริต 

มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการจัดซื้อจัดจาง 

  ๑.  “ผูมีสวนไดเสีย” หมายความถึง ประชาชนที่รับหรือจะไดรับผลกระทบจากการจัดซื้อ 

จัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

  2.  ใหเจาหนาที่จัดเตรียมขอมูลขาวสารที่ถูกตอง ทันสมัย เกี่ยวกับการซื้อหรือจางขององคการ

บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน เพ่ือใหประชาชนและผูมีสวนไดเสียสามารถตรวจสอบไดในหลากหลายชองทาง 

ตามที่ระเบียบ กฎหมาย กำหนด รวมทั้งทางชองทางอ่ืน ๆ ในโครงการประชาสัมพันธกิจการขององคการบริหาร

สวนจังหวัดแมฮองสอน รวมถึงการสอบถามโดยตรงทางโทรศัพท/โทรสาร เพ่ือประโยชนในการรับรู การแสดง

ความคิดเห็น และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 

  3.  ใหกองชางจัดใหมีการประชาสัมพันธการตรวจรับการจางกอสรางใหประชาชนและผูมีสวน

ไดเสียรับทราบกอนทำการตรวจรับงานลวงหนาไมนอยกวา 3 วันทำการ  โดยใหประชาสัมพันธผานองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในพ้ืนที่ดำเนินโครงการ 

  4.  ใหเจาหนาที่จัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนไดเสีย           

โดยเปดโอกาสใหเขามามีสวนรวมในขั้นตอนใดขึ้นตอนหน่ึงของการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน ไดแก ขั้นตอนการพิจารณาผล และขั้นตอนการตรวจรับพัสดุ การจัดซื้อจัดจางโดยวิธีประกาศเชิญ

ชวนทั่วไป และวิธีคัดเลือก แลวรวบรวมความคิดเห็น ขอเสนอแนะ รายงานใหทราบ เพ่ือนำไปประกอบการ

พิจารณาปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของกำหนด

ไวดวย 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือสรางกลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

  2. เพ่ือมุงเนนการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

/3. เพ่ือให… 
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  3. เพ่ือใหการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนเปนไปดวยความถูกตอง 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. จัดประชุม 

  2. จัดทำคำสั่งคณะทำงาน 

  3. ประชุมคณะทำงาน  

4. กำหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ  

5. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนายงานและประชาชนทราบ 

  6. กำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการ 

  7. รายงานผล ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะเสนอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น                  

เพ่ือปรับปรุงแนวทางในการดำเนินงาน                                                      

 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ภายในปงบประมาณ 2563 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  กองคลัง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มีมาตรการปองกันและกำกับติดตามการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค               

ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 

  2. มีกลไกหรือชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจางของ

องคกรผานชองทางการประชาสัมพันธขององคกร 

 

 

 

 

/1. ช่ือโครงการ...   
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการติดตามการดำเนินงานของการใชคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.อำนวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
  

2. หลักการและเหตุผล 

สืบเน่ืองมาจากปจจุบันมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดใหการประกอบ

กิจการของประชาชนตองผานการอนุมัติ การอนุญาต การออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจงในการขอ

อนุญาตดำเนินการตางๆ กับสวนราชการแหงเดียวหรือหลายแหง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไมไดกำหนดระยะเวลา  

เอกสารและหลักฐานที่จำเปน รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทำใหเกิดความคลุมเครือ ไมชัดเจน  

อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจ

ของประเทศในเวทีการคาโลก คณะรักษาความสงบแหงชาติไดประชุมปรึกษาลงมติใหเสนอรางพระราชบัญญัติ

การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ...  ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  และสภา

นิติบัญญัติแหงชาติมีความเห็นประกาศใชเปนกฎหมาย  และตอมานายกรัฐมนตรีไดนำรางดังกลาวทูลเกลา

ทูลกระหมอมถวายแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเพ่ือลงพระปรมาภิไธย และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2558 

พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  

มาตรา 7 วรรค 1 กำหนดใหการกระทำใดตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตตองจัดทำคูมือสำหรับประชาชน ซึ่งอยาง

นอยตองประกอบไปดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการยื่นคำขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา

อนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานตองนำมาย่ืนกับคำขอ 

มาตรา 7 วรรค 2 คูมือสำหรับประชาชนตามวรรค 1 ใหปดประกาศไว ณ สถานที่ที่กำหนดให

ย่ืนคำขอและเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส  และเมื่อประชาชนไดสำเนาคูมือดังกลาวใหพนักงานเจาหนาที่จัด

สำเนาใหโดยจะคิดคาใชจายตามควรแกกรณีก็ได  ในการเชนน้ีน้ันใหระบุคาใชจายดังกลาวไวในคูมือสำหรับ

ประชาชนดวย 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหมีคูมือสำหรับประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558   

  2. เพ่ือเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน  โดยใหมีขอมูลที่

ชัดเจนเก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคำขอ 

สถานที่ใหบริการ 

  3. เพ่ือลดตนทุนในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 

  4. เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ และเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

5. เพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ                 
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4. เปาหมาย 

  ประชาชนในจังหวัดแมฮองสอน 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน                                                
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. แตงต้ังคณะทำงานจัดทำคูมือสำหรับประชาชน ตามพระราชบัญญั ติการอำนวย           

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

  2. ประชุมคณะทำงานคูมือสำหรับประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก    

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

  3. จัดทำคูมือสำหรับประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

  4. จัดทำแผงผัง/แผนภาพ แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ และแนวทางการปฏิบัติ 

ไว ณ สำนักงานหรือหนวยการบริการอยางชัดเจน     

  5. เผยแพรและประชาสัมพันธคูมือใหสาธารณชนไดรับทราบ 

  6. รายงานผลการปฏิบัติตามคูมือเผยแพรและประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับทราบ 
  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ  2563 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9.ผูรับผิดชอบ 

  ฝายนิติการ สำนักปลัดฯ 
 

10.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  1. มีคูมือคูมือสำหรับประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

  2. ประชาชนไดรับทราบเกี่ยวกับหลักเกณฑ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือ

หลักฐานที่ใชประกอบคำขอ สถานที่ใหบริการ  ในงานการบริการขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  

  3. ลดการระยะเวลาและตนทุนในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและการใชอำนาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  มาตรการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 

  การมอบอำนาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรน้ัน           

เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/

มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผู ใต บังคับบัญชาจะพิจารณา                

ถึงความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องน้ันเปนอยางดี ดวยความรอบคอบ

และเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

  ดังน้ัน การดำเนินการของหนวยงานตองมีการปรบัใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณ

ที่มีการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ                        

ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตองมีการกระจายอำนาจ

การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน

หรือการดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  2. เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตำแหนงหนาที่ราชการ 

  3. เพ่ือใหประชาชนมีความพอใจในการใหบริการ 

4. เปาหมาย 

  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  ผูอำนวยการกองในสังกัดองคการบริหาร 

สวนจังหวัดแมฮองสอน  
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน                                                
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แตงต้ัง ปฏิบัติราชการแทนหรือ

ดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือกระจายอำนาจในการตัดสินใจ 

  2. แจงเวียนผูรับมอบอำนาจและทุกหนวยงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  รับทราบ 

3. ประชาสัมพันธขอมูลหนาที่ความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ เปดเผยตอ

สาธารณชน   

  4. ผูรับมอบอำนาจรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ตามคำสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
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7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ  2563 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  สำนักปลัดฯ 
 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  1. มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ

การดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน 

  2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงานเพ่ิมมากขึ้น 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงานของผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ   

2. หลักการและเหตุผล 

  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคการปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบ

หน่ึงที่มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น หนาที่ตามพระราชบัญญัติกำหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคการปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืน

ที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองทำอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมารับ

บริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลน้ัน มักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอ

ราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจ

หนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับ สำนัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรค

อยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหน่ึง

ของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐ

เสื่อมประสิทธิภาพ 

  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกา

วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดให

การบริหารราชการเพ่ือใหเปนประโยชนสุขของประชาชนและผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ  

การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา นายกองคการบริหารสวนทองถิ่น มีอำนาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต  

และอนุมัติ เก่ียวกับราชการ และมีอำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่

ไดรับแตงต้ังในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการ ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขขั้นตอน 

ที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมีมาตรการออกคำสั่งมอบหมายของผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 

ตอบสนองความตองการของประชาชน 

2. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

3. เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

4. เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตำแหนงหนาที่ราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ              
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  

 

/6. วิธี... 
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6. วิธีดำเนินการ 

  1. ประชุมมอบนโยบาย/ แนวทางในการมอบหมายงาน 

  2. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ          

สั่งการ 

  3. จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ 

  4. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

  5. ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ไดรับมอบหมาย                   

ในทุกเดือน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2563 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  สำนักปลัดฯ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงานของผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ 

  2. คำสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน  

  3. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการติดตาม,ตรวจสอบ,แกไข,ปรุบปรุงคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. อำนวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
  

2. หลักการและเหตุผล 

สืบเน่ืองมาจากปจจุบันมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดใหการประกอบ

กิจการของประชาชนตองผานการอนุมัติ การอนุญาต การออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจงในการขอ

อนุญาตดำเนินการตางๆ กับสวนราชการแหงเดียวหรือหลายแหง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไมไดกำหนดระยะเวลา  

เอกสารและหลักฐานที่จำเปน รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทำใหเกิดความคลุมเครือ ไมชัดเจน  

อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจ

ของประเทศในเวทีการคาโลก คณะรักษาความสงบแหงชาติไดประชุมปรึกษาลงมติใหเสนอรางพระราชบัญญัติ

การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ...  ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ และสภา

นิติบัญญัติแหงชาติมีความเห็นประกาศใชเปนกฎหมาย และตอมานายกรัฐมนตรีไดนำรางดังกลาวทูลเกลา

ทูลกระหมอมถวายแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเพ่ือลงพระปรมาภิไธย และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2558 

พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  

มาตรา 7 วรรค 1 กำหนดใหการกระทำใดตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตตองจัดทำคูมือสำหรับประชาชน  

ซึ่งอยางนอยตองประกอบไปดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการย่ืนคำขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการ

พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานตองนำมาย่ืนกับคำขอ 

มาตรา 7 วรรค 2 คูมือสำหรับประชาชนตามวรรค 1 ใหปดประกาศไว ณ สถานที่ที่กำหนดให

ย่ืนคำขอและเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส และเมื่อประชาชนไดสำเนาคูมือดังกลาวใหพนักงานเจาหนาที่จัด

สำเนาใหโดยจะคิดคาใชจายตามควรแกกรณีก็ได ในการเชนน้ีน้ันใหระบุคาใชจายดังกลาวไวในคูมือสำหรับ

ประชาชนดวย 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหมีคูมือสำหรับประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558   

  2. เพ่ือเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลที่

ชัดเจนเก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคำขอ 

สถานที่ใหบริการ 

  3. เพ่ือลดตนทุนในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 

  4. เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ และเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

5. เพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ                 

 

  /4. เปาหมาย... 
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4. เปาหมาย 

  ประชาชนในจังหวัดแมฮองสอน 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน                                                
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. แตงต้ังคณะทำงานจัดทำคูมือสำหรับประชาชน ตามพระราชบัญญั ติการอำนวย           

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

  2. ประชุมคณะทำงานคูมือสำหรับประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก    

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

  3. จัดทำคูมือสำหรับประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

  4. จัดทำแผงผัง/แผนภาพ แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ และแนวทางการปฏิบัติ 

ไว ณ สำนักงานหรือหนวยการบริการอยางชัดเจน     

  5. เผยแพรและประชาสัมพันธคูมือใหสาธารณชนไดรับทราบ 

  6. รายงานผลการปฏิบัติตามคูมือเผยแพรและประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับทราบ 
  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ  2563 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9.ผูรับผิดชอบ 

  ฝายนิติการ สำนักปลัดฯ 
 

10.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  1. มีคูมือคูมือสำหรับประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

  2. ประชาชนไดรับทราบเกี่ยวกับหลักเกณฑ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือ

หลักฐานที่ใชประกอบคำขอ สถานที่ใหบริการ  ในงานการบริการขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  

  3. ลดการระยะเวลาและตนทุนในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 

 

 

 

 

 

/2.4 การเชิดชู... 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
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1. ชื่อโครง/กิจกรรม/มาตรการ   

  กิจกรรมเชิดชูเกียรติสถานประกอบการโรงแรมดานการชำระคาธรรมเนียมบำรุง อบจ.

แมฮองสอน  
 

2. หลักการและเหตุผล 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ไดมีแนวการนโยบายในดานการพัฒนาประสิทธิภาพ

การจัดเก็บรายได ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.3/ว.4522 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2558 เรื่อง 

แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งตามมติคณะรัฐมนตรี

เห็นชอบใหกระทรวงมหาดไทยที่กำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่น แจงใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นพัฒนา

ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดใหเพ่ิมมากขึ้น องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงใหความสำคัญรายได

ประเภทคาธรรมเนียมบำรุงองคการบริหารสวนจังหวัด จากผูพักในโรงแรม ซึ่งเปนรายไดที่จัดเก็บเองอีกประเภท

หน่ึงที่มีความสำคัญที่จะตองหาแนวทางพัฒนาใหมีการจัดเก็บเพ่ิมมากขึ้น เน่ืองจากรายไดของธุรกิจโรงแรม/

เกสทเฮาส เปนตัวช้ีวัดถึงเศรษฐกิจการดานทองเที่ยวของจังหวัดแมฮองสอนไดเปนอยางดี และในปจจุบันจังหวัด

แมฮองสอนก็เปนจังหวัดหน่ึงมีนักทองเที่ยวไทยและตางชาติใหสนใจเขามาทองเที่ยว เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจ

กระตุนใหสถานประกอบการย่ืนชำระคาธรรมเนียมบำรุงองคการบริหารสวนจังหวัด จากผูพักในโรงแรม ใหมี

จำนวนเพ่ิมมากขึ้น คาธรรมเนียมฯ ดังกลาวจะดำเนินจัดเก็บเปนประจำทุกเดือนตามขอบัญญัติองคการบริหาร

สวนจังหวัดแมฮองสอน เรื่อง การเรียกเก็บคาธรรมเนียมบำรุงองคการบริหารสวนจังหวัด จากผูพักในโรงแรม 

พ.ศ.2549 และฉบับแกไขเพ่ิม พ.ศ. 2559 ไดกำหนดใหผูประกอบการโรงแรม/เกสทเฮาส ในพ้ืนที่จังหวัด

แมฮองสอนยื่นแบบชำระคาธรรมเนียมภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน ในอัตรารอยละ 2 ของคาเชาหองพัก               

  ดังน้ัน เพ่ือเปนการยกยองเชิดชูเกียรติสถานประกอบโรงแรม/เกสทเฮาสที่มีความรับผิดชอบตอ

สังคม และเปนการกระตุนใหสถานประกอบการยื่นชำระคาธรรมเนียม ภายในกำหนดเวลาตามขอบัญญัติจำนวน

เพ่ิมมากขึ้น อีกทั้งเปนการสรางแรงจูงใจใหกับสถานประกอบการเล็งเห็นความสำคัญของการยื่นชำระ

คาธรรมเนียมบำรุงองคการบริหารสวนจังหวัด จากผูพักในโรงแรม องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงได

เล็งเห็นความสำคัญถึงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดในสวนที่จัดเก็บเอง ประเภทคาธรรมเนียม

บำรุงองคการบริหารสวนจังหวัดจากผูพักในโรงแรม จึงไดจัดทำโครงการ “เชิดชูเกียรติสถานประกอบการ

โรงแรมดานการชำระคาธรรมเนียมบำรุง อบจ. แมฮองสอน” ขึ้น 
  

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือยกยอง เชิดชูเกียรติ สรางความประทับใจแกสถานประกอบการโรงแรม/เกสทเฮาส 

2. เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจ กระตุนใหผูประกอบการชำระคาธรรมเนียมบำรุง องคการ

บริหารสวนจังหวัด จากผูพักในโรงแรม ภายในกำหนดตามขอบัญญัติ                                  

  3. เพ่ือใหการจัดเก็บรายไดคาธรรมเนียมบำรุงองคการบริหารสวนจังหวัด จากผูพักในโรงแรม

เพ่ิมมากขึ้น 

4. เปาหมาย 

สถานประกอบธุรกิจดานโรงแรมและเกสทเฮาส ในพ้ืนจังหวัดแมฮองสอน 

                  /5. วิธี... 



 

-90- 
 

5. วิธีดำเนนิการ 

  1. ประชุมเจาหนาที่และคณะทำงาน เพ่ือกำหนดรูปแบบใบประกาศเกียรติคุณและรูปแบบการ

สงมอบใหสถานประกอบการ  

  2. ดำเนินการศึกษาหาขอมูลเก่ียวกับการจัดเก็บคาธรรมเนียมบำรุงองคการบริหารสวนจังหวัด       

จากผูพักในโรงแรม จากขอมูลรอบปงบประมาณที่ผานมา เพ่ือเปนแนวทางในการเตรียมการพิมพใบประกาศ

เกียรติคุณ 

  3. จัดทำใบประกาศเกียรติคุณ 

  4. ดำเนินการมอบใบประกาศเกียรติคุณ ใหกับสถานประกอบการที่ชำระคาธรรมเนียมใหกับ

องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนจัดขึ้นในหวงเดือน สิงหาคม ของทุกๆป 
 

 6.ระยะเวลาดำเนินการ 

        ภายในปงบประมาณ 2563 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 

8. สถานที่ดำเนินการ 

                พ้ืนที่จังหวัดแมฮองสอน 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง   
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. สถานประกอบการเกิดความภาคภูมิใจ ประทับใจ ที่ไดย่ืนชำระคาธรรมเนียมบำรุงองคการ

บริหารสวนจังหวัด จากผูพักในโรงแรม 

  2. สถานประกอบการไดรับการยอบรับดานการชำระคาธรรมเนียมบำรุงองคการบริหารสวน

จังหวัดจากนักทองเที่ยวและผูพักเพ่ิมขึ้น 

  3. องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน มีรายไดประเภทคาธรรมเนียมบำรุงองคการบริหาร

สวนจังหวัด จากผูพักในโรงแรม เพ่ิมขึ้นทุกๆ ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

/2.5 มาตรการ... 
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2.5 มาตรการการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/๑. ช่ือโครงการ... 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอำนาจหนาที่ดานการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่น             

และการใชจายงบประมาณในการดำเนินกิจการตางๆ เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด ดังน้ัน                

การดำเนินการบริหารจัดการตางๆ ตองคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ 

ไมเกิดปญหาขอครหาในการทุจริตหรือดำเนินการไมโปรงใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของ

ภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกรหรือ

เกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่

นำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและ

เจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการ

ทุจริตภายในองคกรของผูบริหารหรือเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญ 

ที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ

ตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

  ดังน้ัน องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการ” ที่กำหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ ดี เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรที่จะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและ        

ความโปรงใสในการดำเนินงานใหสูงขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี 

  2. เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือมาตรการและนำไปปฏิบัติ 

  3. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากรในองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. ประชุมหนวยงาน 

  2. กำหนดขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต           

ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององคกร โดยมีกรอบ ดังน้ี 

/- หามเรียก... 
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   - หามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากผูมาใชบริการ 

   - หามปฏิบัติหนาที่เอ้ือประโยชน หรือเลือกปฏิบัติแกบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิด 

และพวกพอง 

   - ตองปฏิบัติหนาที่ใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม เสมอภาค 

  3. ประกาศใหบุคลากรในองคกรถือปฏิบัติ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  

4. จัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักในการปฏิบัติตามขอตกลง 

5. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนายงานและประชาชนทราบ 

  6. กำกับติดตามมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

7. รายงานผลตอผูบริหาร เพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรคเปนขอมูลในการดำเนินการปรับปรุง

ขอตกลงการปฏิบัติราชการในปตอไป 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2563 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ทุกสำนัก/กอง องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  - ขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบั ติราชการดวยความซื่อสัตย  สุจริต  

ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององคกร 

  - ลดขอรองเรียนของบุคลากรในองคกรเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน 
 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติวา 

มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐ แตละประเภทให

เปนไปตามประมวลจริยธรรมที่กำหนดขึ้นในหมวดที่ ๕ และมาตรา ๗๘(๔) บัญญัติใหพัฒนาระบบงานภาครัฐ

โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบ 

เพ่ือใหการพัฒนาราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหหนวยงานของรัฐใชหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดีเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ ประกอบกับที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใช

ประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2552 โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยาง

มีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทำผิดทาง

วินัย ซึ่งกำหนดขั้นตอนในการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ และประกาศกำหนดมาตรฐานกลางทาง

จริยธรรมขาราชการ พนักงานและลูกจางประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน  

พ.ศ. 2556 เพ่ือใหขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นถือเปนหลักการแนวทาง

ปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับความประพฤติ  

องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงาน        

ตามประมวลจริยธรรม” เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝาย

ประจำ ลูกจางประจำ และพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ผานการเรียนรูที่หลากหลาย 

ใหสามารถเปนผูพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสูการพัฒนาองคกร โดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรม  

เปนเข็มทิศนำชีวิตไดอยางเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติการปฏิบัติหนาที่ในการยึดหลักตามมาตรฐาน       

ทางจริยธรรม 

  2. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ และพนักงาน

จางในองคกรทุกระดับ ไดมีความรู ความเขาใจ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของขาราชการ ที่บัญญัติไวเปน 

ขอกฎหมาย กฎ และระเบียบ ตลอดจนเห็นความสำคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความ

โปรงใสและเปนธรรม 

  3. เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององคกรใหเปนปจจุบันและสอดคลอง          

กับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป                                                                     

4. เปาหมาย 

  ขาราชการ  ลูกจางประจำ  และพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

         /5. พ้ืนที่... 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน                                                
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. แตงต้ังคณะทำงานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

  2. ประชุมคณะทำงานฯ 

  3. จัดกิจกรรมหรืออบรมสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยม

สำหรับองคกรที่ตองยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางทั่วถึงและมี

ประสิทธิภาพ  

  4. จัดทำคูมือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแกบุคคลเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตน 

  5. เผยแพรประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับทราบเพ่ือสวนรวมในการติดตามตรวจสอบ 
 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ  2563 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายบริหารงานบุคคล  สำนักปลัดฯ 
 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. ประมวลจริยธรรมของขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ      

และพนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนไดรับการปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณ

ปจจุบัน  

  2. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ และพนักงานจางองคการ

บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  มีความรูความเขาใจในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะเปน

ขาราชการยุคใหมที่ยึดมั่นในความถูกตองและชอบธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรม ในการทำงานใหบรรลุผล

สัมฤทธ์ิตามเปาหมาย  

  3. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ และพนักงานจางองคการ

บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  เขาใจและตระหนักในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร 

สวนจังหวัดแมฮองสอน                                                                                     
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  กลไกการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถิ่นแต

ละประเภทไดใหอำนาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับ

ดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตาม

อำนาจหนาที่ที่กำหนดไวในกฎหมาย 

  กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งในแงของ

การทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือให

นักการเมืองและองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงาน 

ทั้งสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มีหนาที่สำคัญ 

ดังน้ัน องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวย

ตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่

ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่

ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 

  2. เพ่ือกำหนดผูรับผิดชอบเพ่ือรับการประเมิน ตรวจสอบจากหนวยที่เกี่ยวของอยางขัดเจน 
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากหนวยงาน

ภาครัฐและองคกรอิสระอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. กำหนดหนวยงานที่รับผิดชอบในการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกำกับ

ดูแลและองคกรอิสระ อาท ิ

   - การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผนดิน  

- การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำป 

หรือคณะทำงาน LPA          
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- การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

- การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

  2. รายงานผลการใหความรวมมือใหผูบริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2563 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ

ปฏิบัติราชการจากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการดำเนินการของศูนยใหความชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนและรับรองเรียน - 

รองทุกข ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ดวยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น สำนักงานอัยการสูงสุด สมาคมองคการบริหาร 

สวนจังหวัดแหงประเทศไทย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย และสมาคมองคการบริหารสวนตำบล

แหงประเทศไทย ไดตระหนักถึงความเดือดรอนของประชาชน อันเน่ืองมาจากความไมรูกฎหมายและถูกเอารัด

เอาเปรียบในทางกฎหมาย หนวยงานดังกลาวทั้ง 5 หนวยงาน จึงตกลงทำบันทึกขอตกลง ความรวมมือ เพ่ือ

จัดต้ังศูนยใหความชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนและรับรับรองรองเรียน - รองทุกข  
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือดำเนินการเผยแพรความรูทางกฎหมายใหประชาชนมีความรู ความเขาใจในสิทธิและ

หนาที่ของตนตามกฎหมายน้ันๆ 

  2. เพ่ือใหบริการชวยเหลือ แนะนำ และใหคำปรึกษาทางกฎหมายแกประชาชนทั่วไป                  

และเจาหนาที่ภายในองคกร 

  3. เปนศูนยกลางประสานความรวมมือกับนักวิชาการ ทนายความ หนวยงานหรือสถาบันของ

รัฐและเอกชน เพ่ือสงตอการดำเนินการใหความชวยเหลือแกประชาชน 

  4. เพ่ือดำเนินการเก่ียวกับการคุมครองสิทธิมนุษยชน คุมครองสิทธิเสรีภาพและผลประโยชน

ของประชาชน 

  5. เพ่ือเปดชองทางใหประชาชนไดรองเรียน-รองทุกข โดยใหหนวยงานหรือองคกรมีหนาที่             

ตอบขอรองเรียน-รองทุกข และดำเนินการแกไขเยียวยาความเดือดรอนจากการรองเรียน-รองทุกข 

  6. เพ่ือจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการรับเรื่องรองเรียน-รองทุกข 

  7. เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องรองเรียน-รองทุกข ใหสามารถตอบสนองความตองการ

หรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในจังหวัดแมฮองสอน และเจาหนาที่องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. แตงต้ังคณะทำงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบใหคำปรึกษาทางกฎหมายแกประชาชนและ            

รับเรื่องรองเรียน-รองทุกข 

  2. ประชุมคณะทำงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบฯ 

  3. คณะทำงานฯกำหนดมาตรการในการกำกับติดตาม  

/- กำหนด... 
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   - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงศูนยฯ 

   - กำหนดใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการใหความชวยเหลือทางกฎหมาย หรือรับเรื่อง

รองเรียน-รองทุกข ดำเนินการแกไขเรื่องดังกลาวอยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทัน

ภายใน 15 วัน ใหช้ีแจงใหผูมาขอความชวยเหลือทางกฎหมายหรือผูรองเรียน - รองทุกขทราบ 

   - กำหนดใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการใหความชวยเหลือทางกฎหมาย หรือรับเรื่อง

รองเรียน-รองทุกข ทำการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนาใหมาขอความชวยเหลือทางกฎหมาย หรือ 

ผูรองเรียน-รองทุกขทราบ   

  4. จัดทำคูมือศูนยใหความชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนและรับรองรองเรียน-รองทุกข       

5. ประกาศและเผยแพรหรือประชาสัมพันธขั้นตอนและกระบวนการในการดำเนินการ                   

ใหความชวยเหลือทางกฎหมาย การรองเรียน-รองทุกข ใหประชาชนหรือผูขอรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย         

หนวยตรวจสอบภายนอก ตลอดจนเจาหนาที่ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากขั้นตอน 

และกระบวนการดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

6. รายงานและสรุปผลการใหความชวยเหลือทางกฎหมาย หรือรับเรื่องรองเรียน-รองทุกข           

พรอมปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไข ใหผูบริหารรทราบ และเผยแพรใหประชาชนทราบ   
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2563 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายนิติการ  สำนักปลัดฯ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มีศูนยใหความชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน  และรับเรื่องรองเรียน-รองทุกข 

  2. มีการประกาศและเผยแพรประชาสัมพันธขั้นตอน กระบวนการ และชองทางในการ

ดำเนินการใหความชวยเหลือทางกฎหมาย การรองเรียน-รองทุกข ใหประชาชนทราบ  

  3. ประชาชนหรือผูขอรับบริการ เจาหนาที่ภายในหนวยงาน ที่เขามาขอรับบริการไดรับการให        

ความชวยเหลือทางกฎหมายอยางถูกตอง รวดเร็ว เปนไปอยางมีมาตรฐาน 

  4. ประชาชนหรือผูขอรับบริการ เจาหนาที่ภายในหนวยงาน มีความเช่ือมั่นในการเขามาขอรับ

บริการใหคำปรึกษา  คำแนะนำทางกฎหมาย                                                                      

  5. เจาหนาที่ผูมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการใหคำปรึกษาทางกฎหมาย การจัดการกับเรื่อง

รองเรียน-รองทุกข ดำเนินการเรื่องตามคูมือ โดยถือปฏิบัติตามขั้นตอนและกระบวนการที่สอดคลองกับระเบียบ

และหลักเกณฑที่เกี่ยวของ 

 

 

/6. มีการแจง...   



 

-100- 
 

  6. มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนาของการใหคำปรึกษาทางกฎหมาย  

การจัดการกับเรื่องรองเรียน-รองทุกข ใหประชาชนหรือผูขอรับบริการทราบ รวมทั้งชองทางในการติดตามผล                 

ดวยตนเอง 

  7. มีการกำกับติดตามการใหความชวยเหลือทางกฎหมาย และรับเรื่องรองเรียน-รองทุกข                 

ใหบุคคลดังกลาวทราบ ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชนได

อยางเหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว   

    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/3. การเสริมสราง... 
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3. การเสริมสรางบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 
 

3.1 การจัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่อำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติหนาที่ของ อบจ. แมฮองสอนในทุกขั้นตอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                               

   /1 ช่ือโครงการ... 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการดำเนินการของศูนยขอมูลขาวสารทางราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการ                

ใหประชาชนมีโอกาสไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพ่ือที่ประชาชนจะ

สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริงและมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสาร

ของทางราชการ 

  ดังน้ัน เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอนจึงไดจัดใหมี “ศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน”เพ่ือให

ประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารใหครบถวนและเปนปจจุบัน

ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และเปน

ปจจุบัน 

  2. เพ่ือใหมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 

  3. เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 

  4. เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและปฏิบัติงานของ

องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนใหมีขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง               

และเปนปจจุบัน 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. แตงต้ังคณะทำงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสารฯ เพ่ือดำเนินการใหมีการ

เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

  2. คณะทำงานฯกำหนดมาตรการในการกำกับติดตาม 

  3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาที่ 

  4. จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน  และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน  เพ่ือเผยแพรตอสาธารณชนผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ 

/5. จัดให... 
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  5. จัดใหมีระบบใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ หรือ

ระบบ Call Center 

  6. จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 

  7. จัดทำรายงานผลสถิติผูมาขอรับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการและสรุปผล          

เสนอผูบริหาร  
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2563 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายประชาสัมพันธ สำนักปลัดฯ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนอยางครบถวน  

ถูกตอง และเปนปจจุบัน 

  2. จำนวนชองทางการประชาสัมพันธมากกวา 3 ชองทาง 

  3. จำนวนสื่อประชาสัมพันธมากกวา  3  สื่อ 

  4. ความพึงพอใจของประชาชนผูมาขอรับบริการ 
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1. ชื่อโครงการ 
โครงการประชาสัมพันธกิจการขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน   

2. หลักการและเหตุผล 
  การประชาสัมพันธ เปนวิธีการขององคกรที่มีแบบแผนและการกระทำที่ตอเน่ืองในอันที่      
จะสรางหรือยังใหเกิดความสัมพันธอันดีกับกลุมประชาชน เพ่ือใหองคกรและกลุมประชาชนที่เก่ียวของมีความรู  
ความเขาใจ และใหความสนับสนุนรวมมือซึ่งกันและกัน อันจะเปนประโยชนใหองคกรน้ันๆ ดำเนินงานไปไดผลดี
สมความมุงหมาย โดยมีประชามติเปนแนวบรรทัดฐานสำคัญดวย ฉะน้ัน การประชาสัมพันธ มีความหมายใน 3 
แนวทางดวยกัน คือ 1) การเผยแพรช้ีแจงใหประชาชนทราบ 2) การชักชวนใหประชาชนมีสวนรวม  ตลอดจน
เห็นดวยกับวัตถุประสงคและวิธีดำเนินงานขององคกร 3) การประสานความคิดเห็นของกลุมประชาชน 
ที่เกี่ยวของใหเขากับจุดมุงหมาย และวิธีการดำเนินงานขององคกร 
  สื่อประชาสัมพันธ เปนวิถีทางในการนำขาวสารที่ตองการประชาสัมพันธจากผูสงไป             
สูผูรับปจจุบันสื่อในการประชาสัมพันธมีมากมายและหลากหลาย อันเปนผลเน่ืองมาจากการพัฒนาดาน
เทคโนโลยี ของโลก อยางไรก็ตามสามารถแบงสื่อประชาสัมพันธโดยพิจารณาตามลักษณะของสื่อ                  
ไดเปน 5 ประเภท คือ สื่อบุคคล สื่อมวลชน สื่อสิ่งพิมพ สื่อโสตทัศน และสื่อกิจกรรม 

จากความสำคัญของการประชาสัมพันธ และแนวทางการใชประโยชนจากสื่อประชาสัมพันธ

ขางตน องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความใกลชิดกับประชาชน

ในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีอำนาจหนาที่โดยตรงเก่ียวกับการจัดบริการสาธารณะตางๆ ใหแกประชาชน ฉะน้ัน       

ในการที่จะปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางถูกตอง และไดรับความรวมมือจากทุก

ภาคสวนกอใหเกิดการทำงานแบบบูรณาการ จึงจำเปนตองมีการประชาสัมพันธ โฆษณา และเผยแพร ขอมูล

ขาวสารขององคกร ไมวาจะเปน นโยบาย วิสัยทัศน ยุทธศาสตร กิจกรรม หรือโครงการตางๆ เพ่ือใหเกิด

ผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน น่ันเอง 

  เพ่ือใหการประชาสัมพันธองคกร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล สามารถ
เผยแพรช้ีแจงใหประชาชนทราบ สามารถชักชวนใหประชาชนมีสวนรวม ตลอดจนเห็นดวยกับวัตถุประสงคและ
วิธีดำเนินงานขององคกร และสามารถประสานความคิดเห็นของกลุมประชาชนที่เก่ียวของใหเขากับจุดมุงหมาย  
และวิธีการดำเนินงานขององคกร  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงไดจัดทำโครงการประชาสัมพันธ
กิจการขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค 
 

  1. เพ่ือประชาสัมพันธ โฆษณา และเผยแพร กิจการขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
  2 . เพ่ื อจั ดท ำกิ จกรรมประชาสั ม พั นธ  โฆษณ า และ เผยแพร  ผ านสื่ อต างๆ  เช น                            

สื่อวิทยุกระจายเสียง สื่อโทรทัศน สื่อสิ่งพิมพ  ฯลฯ 
  3. เพ่ือจัดทำวัสดุ อุปกรณ และสิ่งของเก่ียวกับการประชาสัมพันธ โฆษณา และเผยแพร เชน          

ปาย ไมอัด ปายไวนิล ปายผา วีดิทัศน สปอตวิทยุ สปอตโทรทัศน ฯลฯ 
 

4. เปาหมาย 
  1. เพ่ิมชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคกรใหประชาชนไดรับทราบ 

  2. ประชาชนทั่วไปไดรับทราบขอมูลขาวสารจากสื่อประชาสัมพันธที่จัดทำขึ้น 
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5. สถานทีด่ำเนนิการ 
  ภายในจังหวัดแมฮองสอน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ภายในปงบประมาณ  2563 

7. งบประมาณ 
  จำนวน 1,200,000.- บาท 

8. วิธีการดำเนนิงาน 
   1. ดำเนินการออกแบบวัสดุ อุปกรณ  และสิ่งของเก่ียวกับการประชาสัมพันธ โฆษณา                  

และเผยแพร เชน ปายไมอัด ปายไวนิล ปายผา วีดิทัศน  สปอตวิทยุ สปอตโทรทัศน ฯลฯ 

   2. ดำเนินการจัดทำโครงการ / กิจกรรมประชาสัมพันธ โฆษณา และเผยแพร ผานสื่อตางๆ  

เชน สื่อวิทยุกระจายเสียง  สื่อโทรทัศน  สื่อสิ่งพิมพ ฯลฯ 

  3. ดำเนินการตามระเบียบพัสดุฯ 

  4. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการฯ 
 

9. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

  1. จัดรายการ“อบจ.พบประชาชน”ทุกวันอังคาร ระหวางเวลา ๑0.๑๐ – ๑1.00 น. 

ออกอากาศทางสถานีวิทยุ สวท.แมฮองสอน และ สวท.แมสะเรียง 

  2. จัดรายการ“อบจ.เพ่ือชุมชน” ในวันจันทร – วันศุกร ระหวางเวลา ๑๖.๑๐ – ๑๖.๓๕ น. 

ออกอากาศทางสถานีวิทยุ อสมท. จังหวัดแมฮองสอน 

  3. จัดรายการ“อบจ.สรางสังคมอุดมสุข” ในวันจันทร – วันศุกร ระหวางเวลา 19.00 – 

19.30 น. ออกอากาศทางตนวานเคเบ้ิลทีวี 

  4. จัดทำวารสารเพ่ือการประชาสัมพันธองคกร “แมรองสอน” ปที่  16 

  5. ถายทอดเสียงการประชุมสภา อบจ. มส.                   

6. กิจกรรมจัดนิทรรศการประชาสัมพันธองคกร 

  7. กิจกรรมประชาสัมพันธภารกิจงานขององคกร 

  8. กิจกรรมประชาสัมพันธตามหนังสือสั่งการฯ 

  9. กิจกรรมรณรงคการมีสวนรวมของประชาชน 

  10. กิจกรรมจดัทำปฏิทินประชาสัมพันธองคกร 
 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  1. กิจการขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนไดรับการประชาสัมพันธโฆษณาและ
เผยแพร 
  2. ไดสื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน เชน ปายไว
นิล  สปอตวิทยุ  เปนตน 
  3. ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารที่ถูกตอง ชัดเจน และสมบูรณ 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ        

ดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำ

บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอำนาจหนาที่และกฎหมายที่กำหนดไว  ดังน้ัน การที่องคกรปกครอง      

สวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงาน            

ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

  ดังน้ัน การสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช

ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ เปนเรื่องที่องคการบริหารสวนจังหวัดแมอองสอนใหความสำคัญ  

เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชน

ใหแกพวกพอง รวมทั้งเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือให

ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

ทุกโครงการ  
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางรายโครงการ 

  2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

  3. เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดใหมี

การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภาครัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน

และการปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติน้ี 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  ภายในจังหวัดแมฮองสอน 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. ประชุมวางแผนวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

  2. รวบรวมจัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจางในฐานขอมูล 

  3. ดำเนินการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางตามแผนการจัดซื้อจัดจาง 

  4. รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางตามแผนการจัดซื้อจัดจาง เสนอผูบริหารเพ่ือ

ประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานจัดซื้อจัดจาง                        

/5. เผยแพร... 
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  5. เผยแพรรายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางใหสาธารณชนรับทราบ                  
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2563 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายพัสดุ กองคลัง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3  ชองทาง 

  2. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอนครบทุกโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/1. ช่ือโครงการ... 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

2. หลักการและเหตุผล 

  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ           

ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการ

สาธารณะ การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด             

แกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

  ดังน้ัน เพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถ

ตรวจสอบขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  เพ่ือกำกับใหหนวยงานที่รับผิดชอบจัดใหมี

การเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับ ที่กำหนดไว รวมทั้งจัดให  มีการปด

ประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสสารทีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริม

บทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวน

จังหวัดแมฮองสอน 
  

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือกำกับติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ กาจัดซื้อจัดจาง จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ 

ขอบังคับที่กำหนดไว 

  2. เพ่ือกำกับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของเผยแพรขอมูลขาวสารใหบริการตางๆ กฎเกณฑ           

ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน  
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  1. กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนด 

  2. กำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการ

ปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. จัดต้ังคณะทำงานจัดทำมาตรการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการ

บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

2. ประชุมคณะทำงาน                                      

              

      /2.1 กำหนด... 
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2.1 กำหนดแนวทาง/มาตรการ เพ่ือกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหเผยแพร

ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนตอสาธารณชน 
 

       - การบริหารงานบุคคล/แผนอัตรากำลัง 

       - การบริหารงบประมาณ การเงิน 

     - การจัดหาพัสดุ/แผนการจัดหาพัสดุ 

       - การจัดซื้อจัดจาง/การคำนวณราคากลาง 

       - แผนพัฒนาทองถิ่น 

    - งบประมาณรายจายประจำป 

        - แผนการดำเนินงาน 

      - ขอมูลรายรับและรายจาย 

     - งบแสดงฐานะทางการเงิน 

       - รายงานกรประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น 

       - รายงานผลการปฏิบัติงานประจำป 

     - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

     - ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

   2.2 กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ เผยแพรขอมูล

ขาวสารใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชน           

ตอประชาชน 

  3. ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการ

บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

4. รายงานผลการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอนใหผูบริหารทราบ 
  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2563 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายประชาสัมพันธ  สำนักปลัดฯ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา

พัสดุ การจัดซื้อจัดจาง ตอสาธารณชน                                                                        

 

/2. มีการ... 
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  2. มีการเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่

ใหบริการอยางชัดเจน 

  3. สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการ         

ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/3.2 การรับฟง... 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล  
การมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของประชาชนมีความสำคัญอยางย่ิงในการพัฒนา  

ทั้งในระดับองคกร ชุมชน ทองถิ่น และประเทศชาติ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งถือไดวาเปน

องคกร ที่ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมไดมากที่สุด เน่ืองจากเปนองคกรที่ไดรับการกระจายอำนาจจาก

รัฐบาลกลางใหประชาชนมีอำนาจในการปกครองตนเอง ทำใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปรียบเสมือนรัฐบาล

ของทองถิ่น มีอำนาจในการบริหารพัฒนาทองถิ่นที่มีความเปนอิสระ และสามารถตอบสนองตอความตองการ

ของประชาชนในพ้ืนที่ไดมากที่สุด รูปแบบการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของประชาชน เปนการมีสวนรวม

ในการพัฒนาทองถิ่น เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารและพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับความตองการ

ของประชาชนมากที่สุด ดวยการแสดงความคิดเห็น การเสนอแนะหรือการเสนอความตองการ การมีสวนรวมใน

การตัดสินใจ การมีสวนรวมในการปฏิบัติ และการมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล    

  ปญหาสำคัญของจังหวัดแมฮองสอนคือประชาชนขาดความมั่นคงในที่ดินทำกินและที่อยูอาศัย 
เน่ืองจากพ้ืนที่สวนใหญเปนปาไม  คิดเปนรอยละ 87 ของพ้ืนที่ทั้งจังหวัด  ซึ่งมีระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ
มากมาย จากเหตุปจจัยทางกายภาพดังกลาวสงผลใหมีปญหาดานอ่ืนๆ ตามมา ไดแกการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและบริการของรัฐ ทั้งถนน ระบบชลประทาน ไฟฟา ประปา โรงเรียน สถานพยาบาล ตองไดรับอนุญาต
จากหนวยงานที่เก่ียวของ ซึ่งในทางปฏิบัติ คอนขางยุงยากซับซอน ทำใหเปนอุปสรรคอันหน่ึงของหนวยงาน
ภาครัฐ ที่จะเขาไปสงเสริมพัฒนาใหประชาชนมีอาชีพและรายไดที่มั่นคง ทำใหประชาชนขาดโอกาสจนเปน
สาเหตุหน่ึงแหงความยากจน อีกทั้งจากสภาพพ้ืนที่สวนใหญเปนภูเขาและอยูในเขตปาสงผลใหเกิดปญหาหมอก
ควันไฟปาที่สงผลกระทบทั้งเศรษฐกิจ สุขภาพและสิ่งแวดลอมอีกดวย ปญหาดังกลาวเปนปญหาที่สั่งสมมา 
อยางยาวนานและหนวยงานภาครัฐยังไมสามารถแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งระบบ ดังน้ันเพ่ือใหการ
แกไขปญหาตางๆ นอกจากหนวยงานภาครัฐหรือองคกรปกครองทองถิ่นที่ตองรวมมือกันแลว การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น เปนอีกแนวทางหน่ึงที่สำคัญ ทั้งในเรื่องการสงเสริมใหประชาชนไดรูระเบียบ
กฎหมาย เขาใจบทบาทหนาที่ การสรางจิตสำนึก รวมถึงการผลักดันใหชุมชนมีฐานขอมูลเพ่ือนำไปใชในการ
รับรองสิทธิ และขอรับความชวยเหลือจากรัฐในอนาคต 
  การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจะดำเนินไปได จำเปนตองมีขอมูลพ้ืนฐานในดาน
ตางๆ นำมาประมวลผลและวางแนวทางในการพัฒนา องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนไดมีแนวทางในการ
รวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน 10 ดานการพัฒนา เพ่ือนำมาจัดทำโครงการพัฒนาในดานตางๆ ใหมีความสอดคลองกับ
ปญหาความตองการของประชาชน มีความเปนปจจุบัน และเปนไปตามอำนาจหนาที่ โดยกระบวนการมีสวนรวม
ของประชาชน 
   องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน มีบทบาทและภารกิจในการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน ทั้งการใหความรู หรือการจัดกิจกรรมเพ่ือสรางการมีสวนรวมใหประชาชนไดตระหนักถึงความสำคัญ
ของปญหา การแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ การติดตามการดำเนินงานของหนวยงาน ฯลฯ จึงไดจัดทำ
โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ในรูปแบบ “มหกรรมสรางการมีสวนรวม
ของประชาชน เพ่ือการพัฒนาแมฮองสอนใหกาวหนา...ตอเน่ือง” ทั้งน้ี เพ่ือสรางและสงเสริมกระบวนการมีสวน
รวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นตอไป 
 

/2. วัตถุประสงค... 
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2. วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือรวบรวมขอมูลในมิติตางๆ ของชุมชน ในการจัดทำฐานขอมูลพ้ืนฐานของจังหวัด 
  2. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ตามอำนาจหนาที่     
  3. เพ่ือประชาสัมพันธโครงการ/กิจกรรม ขององคการบริหารสวนจังหวัดใหประชาชนทราบ  
  ๔. เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการดานตางๆ ของประชาชนในพ้ืนที่ ในการใหขอมูลที่จะ
นำมาพัฒนา สามารถนำขอมูลมาวิเคราะหจัดทำโครงการพัฒนาเพ่ือการบริการสาธารณะได 
 

3. เปาหมาย 
  เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมรับรูรับทราบถึงการดำเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน และเพ่ือรวบรวมขอมูลชุมชนในการจัดทำฐานขอมูลพ้ืนฐานการพัฒนาจังหวัด จำนวน ๗ อำเภอ  
 
4. กลุมเปาหมาย 
  ผูนำชุมชนและผูแทนหนวยงาน ในพ้ืนที่  7 อำเภอ โดยมีกลุมเปาหมาย จำนวนรวม 2,250 
คน ประกอบดวย 
  1. กำนัน/ผูใหญบาน/ผูแทนกลุมอาชีพ/อสม. /คณะกรรมการหมูบาน และตัวแทนกลุมอ่ืนๆ     
  2. ผูบริหาร, เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น    
  3. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน     
  4. ผูแทนสวนราชการ,องคกรตางๆ ในจังหวัด 
  5. เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ      
 

5. ระยะเวลา 
  ระหวางเดือนพฤษภาคม –  มิถุนายน 2563 
 
6. งบประมาณโครงการ 
  1,000,000.- บาท (หน่ึงลานบาทถวน) 
 

7. วิธีดำเนินการ 
1. เสนอขอความเห็นชอบดำเนินโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ และประสานผูมีสวนรวมใหเขารวมโครงการ 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการในพ้ืนที่ 7 อำเภอ  
4. รวบรวมขอมูลที่ไดรับจากประชาชน นำมาวิเคราะหปญหา จัดทำโครงการพัฒนา 

  5. สรุปผลและรายงานการดำเนินโครงการ 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการดำเนินกาของศูนยใหความชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนและรับรองเรียน - 

รองทุกข ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ดวยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น สำนักงานอัยการสูงสุด สมาคมองคการบริหาร 

สวนจังหวัดแหงประเทศไทย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย และสมาคมองคการบริหารสวนตำบล

แหงประเทศไทย ไดตระหนักถึงความเดือดรอนของประชาชน อันเน่ืองมาจากความไมรูกฎหมายและถูกเอารัด

เอาเปรียบในทางกฎหมาย หนวยงานดังกลาวทั้ง 5 หนวยงาน จึงตกลงทำบันทึกขอตกลง ความรวมมือ เพ่ือ

จัดต้ังศูนยใหความชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนและรับรับรองรองเรียน - รองทุกข  
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือดำเนินการเผยแพรความรูทางกฎหมายใหประชาชนมีความรู ความเขาใจในสิทธิและ

หนาที่ของตนตามกฎหมายน้ันๆ 

  2. เพ่ือใหบริการชวยเหลือ แนะนำ และใหคำปรึกษาทางกฎหมายแกประชาชนทั่วไป                  

และเจาหนาที่ภายในองคกร 

  3. เปนศูนยกลางประสานความรวมมือกับนักวิชาการ ทนายความ หนวยงานหรือสถาบันของ

รัฐและเอกชน เพ่ือสงตอการดำเนินการใหความชวยเหลือแกประชาชน 

  4. เพ่ือดำเนินการเก่ียวกับการคุมครองสิทธิมนุษยชน คุมครองสิทธิเสรีภาพและผลประโยชน

ของประชาชน 

  5. เพ่ือเปดชองทางใหประชาชนไดรองเรียน-รองทุกข โดยใหหนวยงานหรือองคกรมีหนาที่             

ตอบขอรองเรียน-รองทุกข และดำเนินการแกไขเยียวยาความเดือดรอนจากการรองเรียน-รองทุกข 

  6. เพ่ือจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการรับเรื่องรองเรียน-รองทุกข 

  7. เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องรองเรียน-รองทุกข ใหสามารถตอบสนองความตองการ

หรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในจังหวัดแมฮองสอน และเจาหนาที่องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. แตงต้ังคณะทำงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบใหคำปรึกษาทางกฎหมายแกประชาชนและ            

รับเรื่องรองเรียน-รองทุกข 

  2. ประชุมคณะทำงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบฯ 

 

/3. คณะทำงานฯ... 



 

-115- 
 

  3. คณะทำงานฯกำหนดมาตรการในการกำกับติดตาม  

   - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงศูนยฯ 

   - กำหนดใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการใหความชวยเหลือทางกฎหมาย หรือรับเรื่อง

รองเรียน - รองทุกข ดำเนินการแกไขเรื่องดังกลาวอยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการได

ทันภายใน 15 วัน ใหช้ีแจงใหผูมาขอความชวยเหลือทางกฎหมายหรือผูรองเรียน - รองทุกขทราบ 

   - กำหนดใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการใหความชวยเหลือทางกฎหมาย หรือรับเรื่อง

รองเรียน-รองทุกข ทำการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนาใหมาขอความชวยเหลือทางกฎหมาย หรือ 

ผูรองเรียน-รองทุกขทราบ   

  4. จัดทำคูมือศูนยใหความชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนและรับรองรองเรียน-รองทุกข       

5. ประกาศและเผยแพรหรือประชาสัมพันธขั้นตอนและกระบวนการในการดำเนินการ                   

ใหความชวยเหลือทางกฎหมาย การรองเรียน-รองทุกข ใหประชาชนหรือผูขอรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย         

หนวยตรวจสอบภายนอก ตลอดจนเจาหนาที่ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากขั้นตอนและ

กระบวนการดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

6. รายงานและสรุปผลการใหความชวยเหลือทางกฎหมาย หรือรับเรื่องรองเรียน-รองทุกข           

พรอมปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไข ใหผูบริหารรทราบ และเผยแพรใหประชาชนทราบ   
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2563 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายนิติการ  สำนักปลัดฯ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มีศูนยใหความชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน  และรับเรื่องรองเรียน-รองทุกข 

  2. มีการประกาศและเผยแพรประชาสัมพันธขั้นตอน กระบวนการ และชองทางในการ

ดำเนินการใหความชวยเหลือทางกฎหมาย การรองเรียน-รองทุกข ใหประชาชนทราบ  

  3. ประชาชนหรือผูขอรับบริการ เจาหนาที่ภายในหนวยงาน ที่เขามาขอรับบริการไดรับการให        

ความชวยเหลือทางกฎหมายอยางถูกตอง รวดเร็ว เปนไปอยางมีมาตรฐาน 

  4. ประชาชนหรือผูขอรับบริการ เจาหนาที่ภายในหนวยงาน มีความเช่ือมั่นในการเขามาขอรับ

บริการใหคำปรึกษา  คำแนะนำทางกฎหมาย                                                                      

  5. เจาหนาที่ผูมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการใหคำปรึกษาทางกฎหมาย การจัดการกับเรื่อง

รองเรียน-รองทุกข ดำเนินการเรื่องตามคูมือ โดยถือปฏิบัติตามขั้นตอนและกระบวนการที่สอดคลองกับระเบียบ

และหลักเกณฑที่เกี่ยวของ 

 

/6. มีการ...   
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  6. มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนาของการใหคำปรึกษาทางกฎหมาย  

การจัดการกับเรื่องรองเรียน-รองทุกข ใหประชาชนหรือผูขอรับบริการทราบ รวมทั้งชองทางในการติดตามผล                 

ดวยตนเอง 

  7. มีการกำกับติดตามการใหความชวยเหลือทางกฎหมาย และรับเรื่องรองเรียน-รองทุกข                 

ใหบุคคลดังกลาวทราบ ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชนได

อยางเหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว   
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหาร 

สวนจังหวัดแมฮองสอน  

2. หลักการและเหตุผล 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2558 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 28 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น      

ทุกแหงตองดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาทองถิ่น เพ่ือทำหนาที่ตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือนำผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข  

สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ตอไป 

  ดังน้ัน เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน                

มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนจึงไดดำเนินการใหมี “มาตรการแตงต้ัง

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน”   
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและ

รวมกันแกไข ปรับปรุง พัฒนา โครงการตามแผน 

  2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนใหเกิดความ

โปรงใส ตรวจสอบได 

  3. เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหาร 

สวนจังหวัดแมฮองสอน 
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนมีสวนรวมในการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยคณะกรรมการมีหนาที่ ดังน้ี 

   - กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

   - ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

   - รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ตอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้ง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน 

นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย

อยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  

/2. แตงต้ัง... 
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  2. แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงาน 

  3. ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และคณะอนุกรรมการหรือ

คณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงาน 

  4. จัดทำแผนการดำเนินงาน 

  5. การติดตามและประเมินผล 

  6. การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ และรายงานใหผูบริหารพิจารณาเพ่ือปรับปรุง 

แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ตอไป  
  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2563 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  กองแผนฯ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มีการแตงต้ังภาคประชาคมรวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา 

  2. ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข

โครงการในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการสงเสริมการรวมกลุมและเสริมสรางความเขมแข็งใหแกสมาคม ชมรมผูสูงอายุ 

ในจังหวัดแมฮองสอน  
 

2. หลักการและเหตุผล  

  ผูสูงอายุ ซึ่งเปนบุคคลที่เพียบพรอมไปดวยความรู และประสบการณ เปนผูที่พรอมทั้งคุณวุฒิ 

และวัยวุฒิ เปนทรัพยากรที่มีคุณคา แมผูสูงอายุจะเขาสูวันที่รางกายออนแอเสื่อมถอยแลว แตทานก็ยังพรอม 

และสามารถชวยเหลือครอบครัว และสังคมได เชนชวยดูแลบุตรหลาน ขณะที่พอแมออกไปทำงานชวยให

คำแนะนำปรึกษาทางดานตาง ๆ ไมวาจะเปนดานอาชีพการงาน ดานการดำเนินชีวิต ดานสังคม และอ่ืน ๆ 

ผูสูงอายุบางทาน มีทักษะในวิชาชีพบางดาน เชน ชางไม ชางแกะสลัก ทำอาหารไทย ขนมไทยเย็บปกถักรอย 

ดอกไม ดนตรี ฯลฯ ทานก็จะไดถายทอดใหแกบุตรหลาน และผูที่สนใจเพ่ือดำรงวิชาชีพน้ันสืบไป ผูสูงอายุหลาน

ทานที่เกษียณแลว และมีความรู ความสามารถสูง มีประสบการณ หลายคน เคยเปนครู อาจารย แพทย พยาบาล 

เปนผูนำทางกฎหมาย บัญชี การบริหาร หรือ การจัดการ ครั้นเกษียณอายุแลว ยังตองทำประโยชนใหแกสังคม

และประเทศชาติตอไป ขอมูลจากสำนักทะเบียนกรมการปกครอง เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ปจจุบันประเทศ

ไทยมีผูสูงอายุ จำนวน 10,666,803 คน จากประชากรทั้งหมด จำนวน 66,413,979 คน  คิดเปนรอยละ 16.06 

จังหวัดแมฮองสอนมีผูสูงอายุ จำนวน 31,854 คน จากประชากรทั้งหมดจำนวน   282,566 คน  คิดเปนรอยละ 

11.28 และมีแนวโนมวาจะมีอัตราเพ่ิมของผูสูงอายุมากขึ้นทุกป คาดวาในป 2568 ประเทศไทยจะกาวเขาสูสังคม

ผูสูงอายุอยางเต็มตัว และจะมีผูสูงอายุราว 14 ลานคน คิดเปนรอยละ 25 ของประชากรไทยทั้งประเทศ        

  จากการประชาคมแผนฯ ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน เมื่อเดือนมิถุนายน 2561 

ที่ผานมา ทำใหทราบวาผูสูงอายุมีความต่ืนตัวในการรวมกลุมเพ่ือพัฒนาดานตาง ๆ รวมถึงองคความรูในดานการสงเสริม

การรวมกลุมและสรางความเขมแข็งใหแกสมาคมชมรมผูสูงอายุจังหวัดแมฮองสอน ที่มีความตองการในการพัฒนา

ดานน้ีเพ่ิมมากขึ้น โดยสมาคมชมรมผูสูงอายุจังหวัดแมฮองสอน ไดนำเสนอโครงการสงเสริมการรวมกลุมและ

สรางความเขมแข็งใหแกสมาคมชมรมผูสูงอายุในจังหวัดแมฮองสอน เพ่ือขอรับการสนับสนุนการดำเนินการ  

จากองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน เพ่ือใหชมรมผูสูงอายุเกิดความเขมแข็ง ใหผูสูงอายุสามารถดำรงชีวิต

ดวยตนเองไดอยางมีคุณคา และเปนพลังที่สำคัญในการพัฒนาจังหวัดแมฮองสอน และประเทศไทย  

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ตระหนักถึงสถานการณของสังคมผูสูงอายุอยางเต็ม

รูปแบบและการเพ่ิมศักยภาพ ขีดความสามารถของผูสูงอายุในจังหวัดแมฮองสอน ใหสามารถพ่ึงตนเองไดมี

ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย อารมณ สังคม และเศรษฐกิจ ตลอดจนสงเสริมใหชมรมผูสูงอายุ

ในจังหวัดแมฮองสอน สามารถดำเนินกิจกรรม กิจการของชมรมไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยสอดคลองกับอำนาจ

หนาที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ.

2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 17 (27) เช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติตามประเด็น

ขอ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ขอ 2 สรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม การ

สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรม และความเขมแข็งของชุมชน, แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ตามประเด็นขอ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน 

 

/มนุษย... 
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มนุษย ประเด็นที่ 2 การสรางความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม เช่ือมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด

แมฮองสอน 4 ป (พ.ศ.2561 - 2564) ยุทธศาสตรที่ 3 การแกไขปญหาความยากจน พัฒนาคน สังคมการ

บริการภาครัฐ และพลังงานทดแทน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการรวมกลุมและ

เสริมสรางความเขมแข็งใหแกสมาคมชมรมผูสูงอายุในจังหวัดแมฮองสอน ขึ้น          

2.วัตถุประสงค 
   1. เพ่ือสงเสริมการรวมกลุมของผูสูงอายุในจังหวัดแมฮองสอน 

2. เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหแกสมาคมชมรมผูสูงอายุในจังหวัดแมฮองสอน 

3. เพ่ือสงเสริมการใชศักยภาพผูสูงอายุในการมีสวนรวมทางสังคม 
 

3. เปาหมายในการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ  กลุมหรือชมรมผูสูงอายุจากอำเภอตาง ๆ ในพ้ืนที่ จังหวัดแมฮองสอน จำนวน 300 
คน    

เชิงคุณภาพ ผูสูงอายุมีการรวมกลุมที่เขมแข็ง สามารถดำเนินกิจกรรม กิจการของชมรมได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
4. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
  เดือน ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563  
 
5. สถานที่ดำเนินการ 

พ้ืนที่จังหวัดแมฮองสอน 
 

6. งบประมาณดำเนินการ 
  จำนวน 300,000.- บาท  

7. วิธีการดำเนินการ 
1. ดำเนินงานโครงการในเดือน ตุลาคม 2562 ถึง กันยายน 2563  
2. ประสานหนวยงานที่จะบูรณาการรวมกัน 
3. ประสานกลุมเปาหมาย 
4. จัดอบรมใหความรูแก ตัวแทนชมรม/สมาคมชมรมผูสูงอายุในจังหวัดแมฮองสอน 
5. จัดกิจกรรมที่สงเสริมการรวมกลุมและสรางความเขมแข็งใหแกสมาคมชมรมผูสูงอายุในจังหวัด

แมฮองสอน 
6. สรุปและรายงานใหผูบริหารทราบ 
 

8. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขออนุมัติและขอความเห็นชอบดำเนินการตามโครงการ 
2. ดำเนินการดานพัสดุดานการเงิน การคลัง 
3. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ/ประชาสัมพันธโครงการ 
 

/4. เบิกจาย… 
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4. เบิกจายเงินตามโครงการ 
5. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

   
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. ผูสูงอายุมีการรวมกลุมและจัดต้ังชมรมผูสูงอายุทั้งในระดับตำบล/อำเภอ เพ่ิมขึ้น 
2. ชนรมผูสูงอายุมีความเขมแข็ง 
3. ผูสูงอายุมีสวนรวมกิจกรรมทางสังคมมากขึ้น 
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4. การเสริมสรางและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัิราชการของอบจ.แมฮองสอน 

 

 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่ สตง. กำหนด 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการ

ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เก่ียวกับ

กิจกรรมการเพ่ิมมูลคาขององคกร รวมทั้งการเปนผูใหคำปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือ

ลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือ

เปนสวนประกอบสำคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทำอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตอง

ตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายใน มาใชโดยรวมเปนสวน

หน่ึงของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานไดอยางถูกตอง และยัง

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังน้ัน การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมี

มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ เก่ียวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงานปองกัน            

การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุ

วัตถุประสงค 

  2. เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการ

ใชทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุด          

ตอองคกร 

  3. เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

การปฏิบัติงานและปองกันกาทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาส

ของความสำเร็จของงาน 
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรในองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
  

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

6. วิธีการดำเนินการ 

  1. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ       

และใหมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 

/2. สอบทาน... 
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  2. สอบทานความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆดวยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ

การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

  3. สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน 

รวมทั้งการบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพยสิน และ

การใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และประหยัด 

  4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งที่ทางราช           

การกำหนด เพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

  5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนำขอมูลไปใชในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และปองการทุจริต รวมทั้ง

เพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2563 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระ 

ในการปฏิบัติหนาที่ 

2. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

3. มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

4. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุง

ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

5. เผยแพรผลการตรวจสอบภายในใหสาธารณชนทราบ                         
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-126- 

 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงาน 

ไมวาจะเปนภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ

เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุ                   

ตาม วัตถุประสงค  ในอดีตที่ ผ านมาการบริห ารงานของหน วยงานภาครัฐ ไดมี การควบคุมภายใน                    

ตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง

การ และหนังสือตอบขอหารือต างๆ โดยส วนใหญ จะเนน ไปที่ การควบคุมด านการเงินและบัญ ชี                    

และการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการกำหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการควบคุม     

ดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนถึงผลการดำเนินงาน           

ในภาพรวมของการดำเนินงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงาน      

ทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานน้ันๆ วามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิท ธิผลหรือ ไม เพี ยงใด การที่ ระบบการควบคุมภายในของรัฐ ยั งไมครอบคลุมทุ กระบบงาน                     

อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธ์ิผล ทั้งน้ี สาเหตุ         

สวนหน่ึงอาจเกิดจากการกำหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมาย            

การปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยัง 

ไมมีประสิท ธิภาพเพียงพอ ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายใน                   

ของหนวยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

  เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ           

และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดมาตรการติดตามประเมินผลการควบคุม            

ภายในขึ้น  
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากร          

เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซับซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยง             

หรือผลเสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆที่อาจมีขึ้น 

  2. เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองและครบถวนและเช่ือถือได สรางความมั่นใจ          

แกผูบริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ 

  3. เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ

ขอบังคับตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานอีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงในหนวยงาน 

/ใหอยูใน... 
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ใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
  

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีการดำเนินการ 

  1. แตงต้ังคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6  

  2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเน่ืองเพ่ือใหการ

ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทำงานฯ เพ่ือสรุป

ขอมูล 

  4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 

  5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

  6. เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต                 

ของหนวยงานและสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 
 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2563 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณดำเนินการ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน 

 ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา 

2. สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกัน         

การทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 

3. ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน        

(รอยละ 80 ในระดับมาก) 

 4. การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ 

 

 

/4.2 การสนับสนุน... 
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4.2 การสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามชองทาง 

ที่สามารถดำเนินการได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/1.ช่ือโครงการ... 



 

-129- 

 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงานแบบครอบคลุมทุกมิติตามนโยบายของนายกองคการบริหาร        

สวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

2. หลักการและเหตุผล 

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน มีความเห็นวาองคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอนเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีบทบาทหนาที่โดยสำคัญประการหน่ึงคือ จัดทำการบริการ

สาธารณะใหประชาชนในทองถิ่นอยางทั่วถึงใหตรงกับความตองการของประชาชน และใหเหมาะสมกับสภาพ

ของแตละทองถิ่น โดยใหประชาชนในทองถิ่นเปนผูมีสวนในการตัดสินใจรวมและตรวจสอบ ดังน้ัน เพ่ือใหการมี

สวนรวมของประชาชนในทองถิ่นครอบคลุมไปในทุกมิติ จึงไดกำหนดใหมีกิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ

ครอบคลุมทุกมิติตามนโยบายของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ซึ่งใหประชาชนมีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นหรือประเมินการปฏิบัติงานของตำแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนที่

สำคัญๆ อันไดแก ตำแหนงปลัดฯ รองปลัดฯ ผูอำนวยการกอง โดยจะนำความคิดเห็นหรือการประเมินดังกลาว

มาพัฒนา ปรับปรุง การปฏิบัติงานของบุคคลดังกลาว และองคกรใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอประชาชนในทองถิ่น ตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหทราบถึงความคิดเห็นและระดับความพึงพอใจของประชาชนในทองถิ่นตอการ

ปฏิบัติงาน ของตำแหนงที่สำคัญขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

  2. เพ่ือนำความคิดเห็นของประชาชนมาพัฒนา ปรับปรุง การปฏิบัติงานของบุคคลดังกลาว         

และองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  3. เพ่ือใหประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวมในการตรวจสอบ กำกับ การบริหารงานของขาราชการ

ตำแหนงที่สำคัญขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน   
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในจังหวัดแมฮองสอน 
  

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  ในจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีการดำเนินการ 

  1. แตงต้ังคณะกรรมการกำหนดรูปแบบการประเมินการปฏิบัติงานของปลัดฯ  รองปลัดฯ            

ผูอำนวยการกอง 

  2. คณะกรรมการฯทำการกำหนดรูปแบบในการการประเมิน 

3. ดำเนินการประเมิน(ประชาชนในทองถิ่นแสดงความคิดเห็นและทำการประเมิน) 

  4. เผยแพรและประชาสัมพันธความคิดเห็นและผลการประเมินใหประชาชนทราบ 

/5. นำความ... 
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  5. นำความคิดเห็นและผลการประเมินมาพัฒนา  ปรับปรุงใหงานหรือการปฏิบัติงานมีประสิทธิ

มากขึ้น                                                                           
 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2563 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณดำเนินการ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายบุคคล สำนักปลัดฯ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. ทราบถึงความคิดเห็นและระดับความพึงพอใจของประชาชนในทองถิ่นตอการปฏิบัติงาน

ของตำแหนงที่สำคัญขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

  2. ประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวมในการตรวจสอบ กำกับ การบริหารงานของขาราชการ

ตำแหนงที่สำคัญขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการดำเนินการของศูนยขอมูลขาวสารทางราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน  
 

2. หลักการและเหตุผล 

  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการให

ประชาชนมีโอกาสไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพ่ือที่ประชาชน 

จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริงและมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสาร

ของทางราชการ 

  ดังน้ัน เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอนจึงไดจัดใหมี “ศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน”เพ่ือให

ประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารใหครบถวนและเปนปจจุบัน

ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และเปน

ปจจุบัน 

  2. เพ่ือใหมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 

  3. เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 

  4. เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและปฏิบัติงานของ

องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนใหมีขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง               

และเปนปจจุบัน 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. แตงต้ังคณะทำงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสารฯ  เพ่ือดำเนินการใหมีการ

เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

  2. คณะทำงานฯกำหนดมาตรการในการกำกับติดตาม 

  3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาที ่

  4. จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน  เพ่ือเผยแพรตอสาธารณชนผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ 

/5. จัดใหมี... 
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  5. จัดใหมีระบบใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะหรือระบบ 

Call Center  

  6. จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 

  7. จัดทำรายงานผลสถิติผูมาขอรับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการและสรุปผล

เสนอผูบริหาร  
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2563 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายประชาสัมพันธ  สำนักปลัดฯ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนอยางครบถวน  

ถูกตองและเปนปจจุบัน 

  2. จำนวนชองทางการประชาสัมพันธมากกวา 3 ชองทาง 

  3. จำนวนสื่อประชาสัมพันธมากกวา  3  สื่อ 

  4. ความพึงพอใจของประชาชนผูมาขอรับบริการ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

/๑. ช่ือโครงการ... 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณ การรับ - จายเงินขององคการบริหาร

สวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนขั้นตอนหน่ึงของการบริหารการเงินการคลัง

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการที่

เก่ียวของใหถูกตองครบถวยจึงสามารถดำเนินการจัดทำใบนำฝากเปนรายรับ จัดทำใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย   

เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นก็เชนเดียวกันตองมีการดำเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บคาธรรมเนียม  

คาบริการจะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนสามารถมีสวนรวมในการตรวจสอบ  

ดังน้ัน เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหาร

งบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนจึงไดจัดใหมี “กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหาร

งบประมาณ การรับ - จายเงินขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน” เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล

การบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน และเกิดการใชงบประมาณที่โปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ              

ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

  2. เพ่ือเผยแพรขอมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง รายรับ-รายจายขององคการ

บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  สงเสริมใหประชาชนในจังหวัดแมฮองสอนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหาร

งบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
  

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีการดำเนินการ 

  1. รวบรวมขอมูลบริหารงบประมาณ เพ่ือเผยแพรตอสาธารณชน 

   - ประกาศการจัดซื้อจัดจาง 

   - ประกาศกำหนดราคากลางในการจัดซื้อจัดจาง 

   - ประกาศกำหนดวัน เวลา และสถานที่ดำเนินการจัดหาพัสดุตามระเบียบฯ       

  2. แตงต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ 

   /3. แตงต้ัง... 
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  3. แตงต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณ โดยกำหนดใหมีภาค

ประชาชนเขารวมสังเกตการณ 

  4. เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเกี่ยวกับการรับจายเงิน 

  5. สรุปผลการรับ - จายเงินขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนใหประชาชนทราบ                

ผานชองทางตางๆ อาทิเชน เว็บไซตองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหาร

สวนจังหวัดแมฮองสอน วิทยุชุมชน เปนตน 
 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2563 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  กองคลัง 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มีการเผยแพรขอมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การรับ - จายเงินขององคการ

บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนตอสาธารณชน และมีชองทางการใหขอมูลดังกลาวแกผูรองขอ 

  2. ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการดำเนินโครงการ (การรับ - จายเงิน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

/1.โครงการ... 
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1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมการมสีวนรวมของประชาชนกับการประชุมสภาทองถิ่น 
 

2. หลักการละเหตุผล 

“การมีสวนรวมของประชาชน”ถือเปนหลักการสากลที่ไดรับการยอมรับวามีความสำคัญและ

จำเปนในสังคมประชาธิปไตย กฎหมาย รัฐธรรมนูญ ซึ่งเปนกติกาสูงสุดของประเทศสะทอนเจตนารมณในการ

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนอยางชัดเจน รวมถึงการปฏิรูปการบริหารงานภาครัฐภายใตแนวคิดการ

บริหารภาครัฐแบบมีสวนรวม (Participatory Governance) และแนวคิดธรรมาภิบาล(Good Governance) 

ตระหนักถึงความสำคัญของการมีสวนรวมของประชาชน มีกฎหมายหลายฉบับประกันสิทธิของประชาชนดาน

การมีสวนรวมและกำหนดหนาที่ของภาครัฐในการเปดใหประชาชนมามีสวนรวม อาทิ เชน พระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ระเบียบ

สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 นอกจากน้ัน แผนยุทธศาสตรการ

พัฒนาระบบราชการยังกำหนดเรื่องการมีสวนรวมของประชาชนไวเชนกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งสำหรับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น การมีสวนรวมของประชาชนถือเปนหัวใจหรือเปนองคประกอบที่ขาดมิไดการปกครอง

ทองถิ่น คือ การเปดโอกาสใหประชาชนปกครองตนเอง หรือ กำหนดวิถีชีวิตและอนาคตของชุมชนโดยคน 

ในชุมชน ดังน้ันการมีสวนรวม ของประชาชนจึงเปนความจำเปน ดังเห็นวามีการกำหนดใหผูบริหารทองถิ่น และ

สมาชิกสภาทองถิ่นตองเปนตัวแทนของประชาชนซึ่งมาจากการมี สวนรวมของประชาชนผานกระบวนการ

เลือกต้ัง นอกจากน้ันยังกำหนดใหสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานและตรวจสอบการ 

ทำงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมีเปาหมายใหการทำงานของ องคกรปกครองสวนทองถิ่นตอบสนอง

ตอความตองการของประชาชนไดตรงจุด แกปญหาไดรวดเร็ว สรางความโปรงใส รวมทั้งเปนวิธีการที่ชวย

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ความเปนเจาของชุมชน และเสริมสราง ประชาธิปไตยทองถิ่น ดังน้ัน        

การปกครองสวนทองถิ่นจึงตองมุ งเสริมสราง การมีสวนรวมของประชาชน เพ่ือบรรลุ วัตถุประสงค                

การเกิดขึ้นขององคกร ปกครองสวนทองถิ่น คือ เปนรากฐานของการพัฒนาประชาธิปไตยน่ันเอง 

  ดังน้ัน องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของ

ประชาชน เพราะการมีสวนรวมเปนหัวใจสำคัญในการบริหารงานทองถิ่น และใหความสำคัญกับการ

ประชาสัมพันธใหประชาชนเขารวมรับฟงการประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน เพ่ือให

ประชาชนไดรับทราบขั้นตอนการประชุมสภาฯรับทราบผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน ซึ่งการประชาสัมพันธผลการดำเนินงาน และขอมูลขาวสารอ่ืนๆ จะทำใหประชาชนมีทัศนคติที่ดี 

ตอองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน เกิดความโปรงใส และเช่ือมั่นในองคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหเด็ก เยาวชน นักศึกษาประชาชนไดรับรูถึงการขั้นตอน การดำเนินการประชุมสภา

ทองถิ่น   

                                                                          /2. เพ่ือใหประชาชน... 
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  2. เพ่ือใหประชาชนไทราบถึงขอมูลขาวสาร การดำเนินงาน และผลการดำเนินงานขององคการ

บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน                                                                 

  3. เพ่ือเปนการประชาสัมพันธผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

  4. เพ่ือใหประชาชนมีทัศนคติที่ดี เกิดความเช่ือมั่น และศรัทธาในองคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน 
 

4. กลุมเปาหมาย 

เด็ก เยาวชน ประชาชน นักศึกษา  
 

5. ขั้นตอนการดำเนินการ 

  1. ประชาสัมพันธการเรียก การนัดประชุมสภา ใหประชาชนทราบพรอมแจงระเบียบการเพ่ือ          

เขารับฟงการประชุมสภาฯ 

  2. ประชาชนที่ประสงคจะเขาฟงประชุมสภา ใหย่ืนแบบแสดงความประสงคที่จะเขาฟงการ

ประชุมสภา ตอประธานสภาลวงหนากอนการประชุมสภา  ไมนอยกวา 3 วัน ตามแบบฟอรมที่กำหนด 

  3. กอนเขารับฟงการประชุมสภาใหลงช่ือในสมุดลงทะเบียนและรับปายติดหนาอกจาก

เจาหนาที่ทุกครั้ง 

  4. ใหประชาชนที่จะเขาฟงการประชุมสภา ตองแตงกายสุภาพ ประพฤติตนใหเรียบรอย            

และอยู ณ ที่ซึ่งจัดไว 
 

6. ระยะเวลา/สถานที่ดำเนนิการ 

ตามกำหนดสมัยประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 2561 ณ ศาลาประชาคม
จังหวัดแมฮองสอน 
 

7. งบประมาณในการดำเนนิการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองกิจการสภาฯ 
 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. เด็ก เยาวชน นักศึกษาประชาชนไดรับรูถึงการขั้นตอน  การดำเนินการประชุมสภาทองถิ่น 

  2. ประชาชนไทราบถึงขอมูลขาวสาร  การดำเนินงาน และผลการดำเนินงานขององคการ

บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

  3. ประชาชนมีทัศนคติที่ ดี เกิดความเช่ือมั่น และศรัทธาในองคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน 

 

 

 

/โครงการ... 
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1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการบริหารจัดการศูนยสารสนเทศภูมิศาสตร (ศูนย GIS)  
 

2. หลักการและเหตุผล 
   

  ในโลกยุคดิจิตอล หน่ึงในเทคโนโลยีที่สามารถเพ่ิมศักยภาพการทำงานใหกับทุกองคกร             
ไดอยางมาก โดยเฉพาะกับองคกรภาครัฐ ก็คือระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (Geographic Information                     
System : GIS) เปนเครื่องมือ ที่มีบทบาทสำคัญในการวางแผนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ สนับสนุนการตัดสินใจและ
วิเคราะหปญหาในเชิงพ้ืนที่ สามารถนำเขา ปรับปรุง แกไข วิเคราะห และแสดงผลขอมูลเชิงพ้ืนที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ตัวอยางเชน ในการบริหารงาน  GIS สามารถนำมาใชเปนระบบหลักในการควบคุมการปฏิบัติงาน
ตางๆ โดยเฉพาะการบันทึกขอมูลดานโครงสรางพ้ืนฐาน ถนนถายโอน หรือโครงการตางๆ ที่องคการบริหาร 
สวนจังหวัดแมฮองสอนไดดำเนินการ สามารถแสดงผลทั้งเชิงพ้ืนที่และเชิงบรรยายไดในเวลาเดียวกัน ทำใหงาย
ตอการตรวจสอบและติดตาม GISยังมีประโยชนในการคิดวิเคราะห โดยเฉพาะในงานวิเคราะหหาพ้ืนที่ศักยภาพ 
ที่ตองใชขอมูลที่ซับซอน จากหลายแหลงมาวิเคราะหรวมกัน เชนการวิเคราะหพ้ืนที่เกษตรกรรมที่นำขอมูล
ลักษณะภูมิประเทศ ดิน น้ำ สภาพอากาศ ประชากร และระบบสาธารณูปโภค มาทำการวิเคราะหวาแตละพ้ืนที่
ไดรับการสงเสริมใหพัฒนาทางดานใด หรือการนำGIS ไปประยุกตใชหาพ้ืนที่ที่เหมาะสมในการจัดต้ังโครงการทั้ง
ระดับเล็กไปจนถึงระดับนาๆชาติ การแกไขปญหาที่ ดินทำกิน จัดเก็บขอมูลรายแปลงของเกษตรกร 
ในรูปแบบGIS ทำใหงายตอการตรวจสอบและติดตามเชิงพ้ืนที่ GISสามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
ทรัพยากรปาไมไดอยางมีประสิทธิภาพ การประยุกตใช GIS เพ่ือชวยในการจัดเก็บภาษีขององคการบริหาร 
สวนจังหวัดแมฮองสอน โดยอาศัยขอมูลแผนที่มาตราสวนขนาดใหญ เชน 1:1,000 ซึ่งสามารถมองเห็นขอบเขต
ของอาคาร เพ่ือใชในการนำเขาขอมูลการชำระภาษีอากร ซึ่งสามารถทำการติดตาม ตรวจสอบผลการจัดเก็บภาษี              
ไดโดยสะดวก เปนตน 
   

  ดังน้ัน เพ่ือนำระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตรมาใชในการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการ                    
ใชประโยชนที่ดินจังหวัดแมฮองสอน และขอมูลสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นมาประยุกตใชในการพัฒนาทองถิ่น 
องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนจึงไดจัดต้ังศูนยสารสนเทศภูมิศาสตร (ศูนย GIS) ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมจังหวัดแมฮองสอน ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนขึ้น เพ่ือทำหนาที่เปนหนวยงาน
กลางรับผิดชอบในการประสานงานและวางระบบการจัดเก็บขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ
จังหวัดแมฮองสอน ขอมูลสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นจัดทำฐานขอมูลสารสนเทศทางภูมิศาสตร ใชเปนเครื่องมือ
ชวยสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาทองถิ่นตอไปในอนาคต    
   

  เปาหมายการดำเนินงานของศูนยสารสนเทศภูมิศาสตร (ศูนย  GIS) ตอไปในอนาคต                
คือ การใชระบบ GIS มาใชในการทำงานของหนวยงานภายใน โดยใหทุกหนวยงานภายในองคการบริหาร                  
สวนจังหวัดดำเนินการจัดเก็บขอมูลการทำงานในรูปแบบฐานขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตร และเผยแพรขอมูล 
ในรูปแบบ Web Map Application หรือแผนที่ออนไลน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการทำงานไดผาน
ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต นอกจากน้ันองคการบริหารสวนจังหวัดมีแผนงานในการนำขอมูลจากระบบ GIS  
มาใชในการแกไขปญหาที่ดินทำกินของประชาชน และทำการขยายฐานขอมูลระบบ การจัดเก็บขอมูลดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหครอบคลุมทั้งจังหวัด  รวมถึงประยุกตใชกับงานดานตางๆ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน ดังน้ัน จึงไดจัดทำโครงการบริหารจัดการศูนยสารสนเทศภูมิศาสตร (ศูนย GIS) ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเปนหนวยงานกลางในการประสานงานและวางระบบการจัดเก็บขอมูลดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดแมฮองสอน  

2. เพ่ือนำขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตร ไปใชในการแกไขปญหาที่ดินทำกินใหกับประชาชน 
3. เพ่ือใหบริการขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตรของจังหวัดแมฮองสอน แกประชาชน หนวยงาน

ตางๆ 
4. เพ่ือติดตามสถานการณสาธารณะภัยตางๆ อาทิ น้ำทวม ดินโคลนถลม พ้ืนที่เสี่ยงตอการเกิด

ไฟปา ฯลฯ แลวแจงเตือนใหประชาชนไดรับทราบ 
 

4. เปาหมาย 
1.  การบริหารจัดการศูนยสารสนเทศภูมิศาสตร (ศูนย GIS)  ดานทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม ใหสามารถรองรับฐานขอมูลทั้งจากภายใน และภายนอก  
2. ประชาชนไดรับการแกไขปญหาที่ดินทำกิน  

  3. ประชาชน หนวยงานตางๆ มีขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตรไปใชประโยชนในดานตางๆ 
 

5. กลุมเปาหมาย 
  1. สวนราชการในจังหวัดแมฮองสอน 

2. ประชาชนในจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. สถานที่ดำเนินการ 
  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

7. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
  ภายในปงบประมาณ 2563 
 

8. งบประมาณในการดำเนินการ    
       จำนวน  350,000 บาท 
 

9. วิธีการดำเนินงาน 
  1. จัดทำฐานขอมูลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนในรูปแบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร (ฐานขอมูลGIS) 
  2. จัดทำฐานขอมูลหนวยงานอ่ืนๆ ในรูปแบบสารสนเทศภูมิศาสตร (ฐานขอมูลGIS) 
  3. ใหบริการขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตร ของจังหวัดแมฮองสอน โดยใหบริการ ณ ศูนย
สารสนเทศภูมิศาสตร และใหบริการผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 
  4. จัดประชุมรวมกับเครือขายดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในการแกไข
ปญหาที่ดินทำกินของประชาชน                                                         
  5. ออกติดตามเพ่ือขยายฐานขอมูลระบบการจัดเก็บขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในพ้ืนที่ตำบลตางๆ  
  6. ฝกอบรมและศึกษาดูงานของคณะทำงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการทำงาน 
  7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการขอมูลแบบออนไลน 

8. จัดทำสื่อเพ่ือประชาสัมพันธศูนยฯ 
9. การประยุกตใช GIS กับงานดานตางๆ 

                  /10. ประสาน... 
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10. ประสานงานกับ GISTDSA 
11. สนับสนุนการดำเนินงานของจังหวัดแมฮองสอน 

  12. สนับสนุนการทำงานอ่ืนๆ 
 

10. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1. จัดทำฐานขอมูลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนในรูปแบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร (ฐานขอมูลGIS) 
  2. จัดทำฐานขอมูลหนวยงานอ่ืนๆ ในรูปแบบสารสนเทศภูมิศาสตร (ฐานขอมูลGIS) 
  3. ใหบริการขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตร ของจังหวัดแมฮองสอน โดยใหบริการ  ณ ศูนย
สารสนเทศภูมิศาสตร และใหบริการผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 
  4. จัดประชุมรวมกับเครือขายดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในการแกไข
ปญหาที่ดินทำกินของประชาชน 
  5. ออกติดตามเพ่ือขยายฐานขอมูลระบบการจัดเก็บขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในพ้ืนที่ตำบลตางๆ 
  6. ฝกอบรมและศึกษาดูงานของคณะทำงาน 
  7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการขอมูลแบบออนไลน 
  8. จัดทำสื่อเพ่ือประชาสัมพันธศูนยฯ 
  9. การประยุกตใชGIS กับงานดานตางๆ 
  10. ประสานงาน กับ GISTDSA 
  11. สนับสนุนการดำเนินงานของจังหวัดแมฮองสอน 
  12. การติดตามและประเมินผล 
 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ   
  กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

12. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. มีศูนยขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตร (ศูนย GIS) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

จังหวัดแมฮองสอน ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

2. ประชาชนไดรับการแกไขปญหาที่ดินทำกินอยางย่ังยืน 

3. มีฐานขอมูลฐานสารสนเทศทางภูมิศาสตร ครอบคลุมทุกดาน  
4. ประชาชน หนวยงานตางๆ สามารถใชประโยชนจากขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตร  
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบความโปรงใส  ปองปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

2. หลักการและเหตุผล 

  ดวยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2560 มีผลบังคับใชในวันที่ 23 สิงหาคม 2560 เปนตนไป       

และบังคับใชกับหนวยงานของรัฐ เชน ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ 

ตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ เปนตน ซึ่งหลักการการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุของหนวยงาน

ของรัฐตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ และตองสอดคลองกับหลักการคุมคา โปรงใส            

มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและตรวจสอบได รวมทั้งการมีสวนรวมของภาคประชาชนที่เปนกลางและไมมีสวนได

เสียกับการจัดซื้อจัดจาง 

  เพ่ือใหเกิดความโปรงใส ปองกันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจาง 

องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนจึงไดสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ 

ความโปรงใสของการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือปองปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดมาตรการ 

การมีสวนรวมของภาคประชาชน ดังน้ี 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือยกระดับความโปรงใสในการดำเนินการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 

  2. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางขององคการ

บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

  3. เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบั ติงานของเจาหนาที่ ที่ ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง และ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง  
  4. เพ่ือปอมปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  การมีสวนรวมของภาคประชาชนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง 

เพ่ือใหเกิดความโปรงใส ปองกันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหาร 

สวนจังหวัดแมฮองสอน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน โดยการนำรางประกาศฯ และรางเอกสาร

ซื้อหรือจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) เผยแพรเพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากผูประกอบการ

ในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง (www.gprocurement. go.th)   

  /และเว็บไซต... 
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และเว็บไซตขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน (www.mhs-pao.com) 

  2. จัดเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ตอบขอหารือเมื่อประชาชน ผูเสนอราคา ผูสังเกตการณ เกิดขอ

สงสัยในการดำเนินการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

  3. ดำเนินการตรวจสอบความเกี่ยวของระหวางเจาหนาที่ที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ไมเปนผูมีสวนไดเสียกับผูย่ืนขอเสนอหรือคูสัญญา  

  4. เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุทุกวิธี ทุกขั้นตอน ประกาศเผยแพร 

ราคากลาง ประกาศผูชนะ และรวบรวมขอมูลผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ กฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับ 

  5. การจัดระบบและชองทางการรับฟงความคิดเห็น ขอรองเรียนหรือการแจงเบาะแส 

การทุจริต 

  6. มีการแตงต้ังตัวแทนชุมชนหรือประชาคม เขารวมเปนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง  

ทุกโครงการที่ดำเนินการโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)   

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2563 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

  กองคลัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มีการนำมาตรการการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบความโปรงใส  ปองปราม           

การทุ จริตและประพฤ ติมิ ชอบ ในการจัดซื้ อจั ดจ างขององค การบริห ารส วนจั งห วัดแม ฮ อ งสอน                       

มาเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน 

  2. ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบความโปรงใสของการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหาร

สวนจังหวัดแมอองสอน ไดทุกขั้นตอน 

  3. การจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล              

และตรวจสอบได เกิดการประหยัดงบประมาณ ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ    
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรฝายนิติบัญญัติและฝายบริหาร องคการบริหาร 
สวนจังหวัดแมฮองสอน ประจำป พ.ศ. 2563 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

  จากจุดมุงหมายการนำประเทศไทยไปสูการเปนประเทศที่มีรายไดสูงและขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ดวยนวัตกรรม คือ ยุคอุตสาหกรรมเพ่ืออนาคต หรือที่ เรียกวา Thailand 4.0 ปจจัยสำคัญอันดับแรก 
ตอการขับ เคลื่ อน  Thailand 4.0 คื อ  การพัฒ นาคนให มี ศั กยภาพและความพรอมในระดับสู งขึ้ น   
การพัฒนาบุคลากรในองคกรไมวาจะเปนฝายใด ระดับใด ถือเปนหัวใจสำคัญ ตอการเปลี่ยนแปลงในองคกร เพ่ือให
สามารถปรับตัวปรับวิธีการทำงาน รวมทั้งการคิดวิเคราะหใหทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ืองของ
สภาพแวดลอมทางการบริหาร เศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยีทั้งภายใน และภายนอกประเทศทั้งทางตรง
และทางออม    
  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน มีโครงสรางการบริหารงานแบงออกเปน 2 ฝาย 
ประกอบดวยฝายบริหาร มีนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูควบคุม รับผิดชอบในการบริหารราชการของ
องคการบริหาร สวนจังหวัด และฝายนิติบัญญัติ มีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ทำหนาที่เปนตัวแทน
ประชาชนในการถวงดุลอำนาจการบริหารงานของฝายบริหาร ดวยเหตุน้ีจึงมีความจำเปนตองพัฒนาบุคลากร 
ฝายบริหารและฝายนิติบัญญัติ ซึ่งถือวาเปนหัวใจหลักขององคกร ที่สงผลตอความสำเร็จขององคกรในการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น ใหมีความอยูดีกินดีอยางย่ังยืน โดยมุงหวังใหฝายบริหาร และฝาย
นิติบัญญัติ มีการพัฒนาความรู ความเขาใจเก่ียวกับบทบาท หนาที่ที่พึงปรารถนา เพ่ือนำมาพัฒนาตนเอง 
อยางสม่ำเสมอ กลาคิด กลาเปลี่ยนแปลง พรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ในบริบทของสังคมที่กำลัง
เผชิญอยูในปจจุบัน โดยการฝกอบรมและศึกษาดูงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือสวนราชการอ่ืนๆ  
ที่ประสบผลสำเร็จในการบริหารจัดการดานตางๆ เพ่ือนำความรูเชิงเปรียบเทียบมาปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการ
ทำงานในการพัฒนาองคกร โดยไมยึดติดกับกรอบการทำงานแบบเดิม และไดสอดคลองกับแผนพัฒนาสี่ป  
(พ.ศ.2562 - 2565) ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาบริหารจัดการ
ทองถิ่นที่ดี  6.1 การสรางจิตสำนึกและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
การปรับวิธีคิด วิธีการทำงาน สรางจิตสำนึกของบุคลากรองคกร จึงไดจัดทำโครงการน้ีขึ้น 
  

3. วัตถุประสงค 
1 . เพ่ื อส ง เส ริมและพัฒ นาศั กยภาพ ฝ าย นิ ติ บัญ ญั ติ และฝ ายบริห ารให มี ค วามรู                  

ความเขาใจในบทบาทภารกิจ อำนาจหนาที่ของตนตามกฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวของ  

  2 . เพ่ือให เกิดมุมมอง แนวทางในการพัฒนาทองถิ่นรวมกันของฝายนิ ติบัญญั ติและ              
ฝายบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

3. เพ่ือศึกษาเชิงเปรียบเทียบกับการบริหารจัดการดานตางๆ  ขององคกรปกครองสวน   
ทองถิ่น หรือหนวยงานอ่ืนๆ ที่ประสบผลสำเร็จในการบริหารจัดการทองถิ่นอยางย่ังยืน เพ่ือนำมาประยุกตใชกับ
หนวยงานของตนเองไดในอนาคต 

4.  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรไดแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณดานการบริหารจัดการ 
กับวิทยากรผูอบรม                                                                                           
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4. เปาหมาย  

  เชงิปริมาณ   
   - จำนวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80  

            เชิงคุณภาพ 
- ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80  

   - ผู เขารวมโครงการไดรับความรูจากการฝกอบรมและศึกษาดูงานไมนอยกวา 
รอยละ 80  

5. กลุมเปาหมาย   
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน / ผูบรหิารองคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน / หัวหนาสวนและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ   

6.  สถานที่ดำเนินการ    
  - การฝกอบรมและศึกษาดูงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหนวยงานอ่ืนๆ ที่ประสบ
ความสำเร็จในการพัฒนาดานตาง ๆ      
  - การฝกอบรมเชิงวิชาการในเรื่อง ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
 

7.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
  ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  จำนวน 1,400,000 บาท   

  
9. วิธีการดำเนินการ 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
2. การฝกอบรมและศึกษาดูงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานที่ประสบผลสำเร็จ

ในการบริหารจัดการ เพ่ือนำมาประยุกตใชกับหนวยงาน 
3. ฝกอบรม เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในบทบาทภารกิจอำนาจหนาที่ของตนเอง 
4. ประสานงานดานที่พัก อาหาร และการเดินทาง 

10. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. ขอความเห็นชอบดำเนินการโครงการ 

2. ดำเนินการดานพัสดุ ดานการเงินการคลัง 

3. ฝกอบรมและศึกษาดูงาน 

4. ประเมินผลความพึงพอใจ 

5. เบิกจายเงินตามโครงการ 
6. สรุปและรายงานผลโครงการ 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองกิจการสภา องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
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12. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. ผูเขารวมโครงการไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีความรู ความเขาใจในบทบาทภารกิจ 
อำนาจหนาที่ของตนเอง 
  2. ผูเขารวมโครงการมีแนวคิดในการพัฒนาทองถิ่นไปในทิศทางเดียวกัน 

3. ผูเขารับการอบรมและศึกษาดูงานสามารถนำความรู ความเขาใจ จากการศึกษาดูงานศึกษา
เชิงเปรียบเทียบกับการบริหารจัดการดานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานอ่ืน ๆ                
ที่ประสบผลสำเร็จในการบริหารจัดการ เพ่ือนำมาประยุกตใชกับหนวยงานของตนเองไดในอนาคต และเกิด
ประโยชนตอประชาชนอยางสูงสุด 

   4. ผูเขารับการอบรมและศึกษาดูงานไดแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นและประสบการณ
ระหวางกัน และระหวางวิทยากรผูใหการอบรม 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสำคัญตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ   

และสังคม ดวยเหตุผลดังกลาว การพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะ

ปฏิบัติหนาที่ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา           

วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ จึงมีความสำคัญและควรสงเสริม      

ใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งเปนกลไกสำคัญที่ใชสำหรับ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปจจุบันองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะ

คอยควบคุมดูแลการดำเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง  

เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบรรยากาศการทำงานแบบ

มีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเช่ือถือใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นและลดการทุจริต 

องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงไดมีการจัดใหมี “กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น” เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรูไปใชใหเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงาน โปรงใสและ

สามารถตรวจสอบได ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

  2. เพ่ือสรางความรูความเขาใจที่เกี่ยวของกับบทบาทและหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

4. เปาหมาย 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
  

5. พื้นที่ดำเนินการ   

องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 

6. วิธีการดำเนินงาน 

  1. จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสำหรับการประชุม 

  2. จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น และให

ความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 

อยางนอยปละ 1 ครั้ง                                                                                             

  3. แตงต้ังสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ เชน กาจัดซื้อ           

จัดจางโครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป 

   /การตรวจ...    
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การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น          
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2563 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองกิจการสภาฯ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจ บทบาทและอำนาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติ

ภารกิจไดถูกตองตามระเบียบ กฎหมายรู 

  2. สมาชิกสภาทองถิ่นสามารถนำองคความรูที่ ไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม                    

และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา  
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4.4 การเสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบันเปนปญหาและอุปสรรคสำคัญในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต เน่ืองจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนเอง

หรือพวกพองดีกวาสวนรวม การยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวก 

ของนักการเมืองหรือผูมีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและคานิยมของประชาชนสวนหน่ึงที่ลดนอย     

ถอยลง และยังมองเห็นวาการทุจริตเปนเรื่องปกติทั่วไปที่ไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย 

เพิกเฉย และไมอยากเขาไปยุ งเกี่ ยว นอกจากน้ันสภาพปญหาบางสวนก็มัก เกิดจากการใชอำนาจ                 

ของเจาหนาที่ของรัฐที่มุงแสวงหาประโยชน ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม

และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแก ไขปญหาดังกลาวใหสัมฤท ธ์ิผลอยางมีประสิท ธิภาพ                  

จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการที่จะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและ

ตอเน่ือง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

 ดังน้ัน เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบ  

การทุจริต องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน จึงไดจัดใหมี “กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต”    

เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูล

ขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 

  2. สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในจังหวัดแมฮองสอน 
  

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  ในจังหวัดแมฮองสอน 
 

6. วิธีการดำเนินการ 

  1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต ผานชองทาง

สื่อประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการสำนักงานองคการบริหารสวนจังหวัด

แมฮองสอน และเว็บไซตขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ปายประชาสัมพันธและแผนพับ 

ในเวทีประชาคม 

  2. จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตในเวทีประชาคม (ทั้ง 7 อำเภอ) 

  3. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนเฝาระวัง ติตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 

 

/7. ระยะ... 
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7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

  ภายในปงบประมาณ 2563 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายนิติการ สำนักปลัดฯ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มีการเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชนผานชองทาง                 

สื่อประชาสัมพันธของหนวยงานอยางนอย 3 ชองทาง 

  2. มีประชนชน หรือชุมชน ที่เฝาระวังการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


