
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

คำนำ 
 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐาน 
ในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจน
แสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่ งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้ สอดคล้ องกั บแผน 3 ระดั บ ได้ แก่  ยุ ทธศาสตร์ ชาติ  20 ปี   
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำ 
หลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิต ิรวมทั้งสิ้นจำนวน 27 โครงการ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 7 โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน 10 โครงการ 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน 4 โครงการ 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 
6 โครงการ 
 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ ฮ่องสอนหวังเป็นอย่างยิ่ งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนจะเป็นส่วนหนึ่ง 
ที่ช่วยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู่เป้าหมาย 
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่  (21) การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

กันยายน 2565



 

สารบัญ 
 

 หน้า  
คำนำ          ก 
ส่วนที ่1 บทนำ       1 - 6 
  1. การประเมินความเสี่ยงการทจุริต   
  2. หลักการและเหตุผล    
  3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน  
  4. เป้าหมาย  
  5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต     7 - 10 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนนิการ  
  แยกตาม 4 มิต ิ
 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ                                 11 - 70 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

 

ลำดับ 
ที ่

ขัน้ตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

จำนวนครั้ง
และ

เหตุการณ์ 
ที่คาดว่าจะ

เกิด 

RISK 
SCORE 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริต 

1 การบริหารงาน 
ของหน่วยงาน  
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหารดำเนินการ
ตามนโยบายของ
ตนเอง แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

2. บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร 
โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 

3. บุคลากรของ
หน่วยงานไม่ให้
ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
ส่วนตัวมาทำที่ทำงาน 
ขาดความรับผิดชอบ
ต่อการปฏิบัติงาน 

 

 
 

- ไม่มีประเด็น
ที่เก่ียวข้อง 

 

 

 
 

- ไม่มีประเด็น
ที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ต่ำ 

1. กิจกรรมการแสดงเจตจำนง 
ทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
2. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
และประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์การ
บรหิารส่วนแม่ฮ่องสอน 
4. กิจกรรมแสดงเจตจำนงสุจริต 
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
5. โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
6. มาตรการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
7. มาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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ลำดับ 
ที ่

ขัน้ตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

จำนวน
ครั้งและ

เหตุการณ์ 
ที่คาดว่า
จะเกิด 

RISK 
SCORE 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริต 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมาย
งานไม่เปน็ธรรม เอา
แต่พวกพ้อง หรือมี
การเรียกรับเงิน
เพ่ือให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อน
ตำแหน่ง 

- การเลื่อน
ขั้น
เงินเดือน  

2 ครั้ง  
- การ
โอนย้าย 
11 ครั้ง  
- การบรรจุ 
3 ครั้ง  
 

ต่ำ 

 

1. มาตรการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล 

2. มาตรการเผยแพร่ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารทางราชการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

 
 

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ  
การจัดซื้อจัดจ้าง  
การบริหารพัสดุ  
และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. การบริหาร
การเงิน งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพสัดุ  
ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
หรอืไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์
กับราชการ 

2. นำทรัพย์สิน 
ของทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

- ไม่มี
ประเด็น 
ที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 
 

- การนำ
รถยนต์
ส่วนกลาง
ไปใช้
ส่วนตัว 
การ
เบิกจ่าย
วัสดุน้ำมัน
เชื้อเพลิง 
งาน
เครื่องจักร  

 

 

 

 

 

 

 
 

ต่ำ 

1. มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการ
จดัซ้ือจัดจ้างประจำปี 
3. มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวม 
4. มาตรการจัดให้มีระบบ 
และช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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ลำดับ 
ที ่

ขัน้ตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

จำนวน
ครั้งและ

เหตุการณ์ 
ที่คาดว่า
จะเกิด 

RISK 
SCORE 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริต 

4 การให้บริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการ 
แก่ประชาชน 
ตามลำดับ  
อันเนื่องมาจาก
ความสัมพนัธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษ
แก่คนบางกลุ่ม  
หรือมกีารติดสินบน
เพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 

 
2. มีการเรียกรับเงิน
พิเศษจากผู้ขอรับ
บริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ  
 

- ไม่มี
ประเด็นที่
เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 
 

- ไม่มี
ประเด็นที่
เกีย่วข้อง 

 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. มาตรการจัดตั้งศนูย์ให้ความ
ช่วยเหลือทางกฎหมาย 
แก่ประชาชนและรับรอ้งร้องเรียน 
– ร้องทุกข์ขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
3. ช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ในเว็บไซต์หลักของอบจ.
แม่ฮ่องสอน 
4. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ  
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง  
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการ
พัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้าง การเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า 
ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI)  
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผล
ดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 
ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index 
- CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 
ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   
 องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี  
การรับรู้การทุ จริต  (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี  2564 ผลปรากฏว่ าประเทศไทย 
ได้  35 คะแนน จากคะแนนเต็ ม 100 คะแนน จั ดอยู่ ในอันดั บที่  110 โลก ซ่ึ งลดลงจากปี  2563 ย่ อมสะท้ อน 
ให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบัน
มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้
โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจ 
จากส่ วนกลางลงสู่ ท้ อ งถิ่ น และเป็ นกล ไกหนึ่ ง ในการส่ ง เสริมการปกครองในระบอบประชาธิป ไตย  
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  
ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่ งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการ
ปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการ
กำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการ
คุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
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 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนจั งหวัดแม่ ฮ่องสอน จึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำไปสู่
การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่า ในปี 
พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้ง
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนต่อสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ ฮ่องสอนที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป้าหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ ฮ่องสอนมีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
(85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 100 คะแนน ในปี พ.ศ. 2570  
 

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA รักษาระดับ 
AA 

รักษาระดับ 
AA 

รักษาระดับ 
AA 

รักษาระดับ 
AA 

รักษาระดับ 
AA 

 
5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนไดแ้สดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณชน  
  (2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุข 
แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ  
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(3) องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 

โปร่งใส และตรวจสอบได้  
(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ ฮ่องสอน 

ทีม่ีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 











 
-11- 

 

ส่วนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 
1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งขา้ราชการการเมืองฝา่ยบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   แม่ฮ่องสอน (โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
                      สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น) 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ๑. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑
กำหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่ พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมี
การเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการ 
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 ๒. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน เรื่อง หลักเกณฑ์  
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๔๕ กำหนดให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท 
และหน้าที่ของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและแนวทางปฏิบัติตน 
เพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่ ก.จ.  
หรือ ก.จ.จ.แม่ฮ่องสอน กำหนด เช่น การพัฒนาด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรม 
ในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรมทางไกลหรือการพัฒนาตนเองก็ได้ หากองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีความประสงค์ 
จะพัฒนาเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการพัฒนาของแต่ละองค์การบริหารส่วนจังหวัดก็ให้กระทำได้ 
ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จะดำเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่ ก.จ. กำหนดเป็นหลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติม
หลักสูตรตามความจำเป็นที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสมการพัฒนาข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสามารถเลือกใช้วิธกีาร 
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พัฒนาอ่ืน ๆ ได้ เช่น การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา และการฝึกภาคสนาม การพัฒนาบุคลากรอาจกระทำได้ 
โดยสำนักงาน ก.จ. สำนักงาน ก.จ.จ. แม่ฮ่องสอน องค์การบริหารส่วนจังหวัดต้นสังกัดหรือสำนักงาน ก.จ.จ. 
แม่ฮ่องสอน ร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้นสังกัดหรือองค์การบริหารส่วนจังหวัดร่วมกับส่วนราชการอ่ืน 
หรือภาคเอกชนก็ได้ 
 ๓. แผนอัตรากำลัง ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
โดยได้พิจารณาให้ความสำคัญบุคลากรในทุกระดับทั้งคณะผู้บริหาร สภาอบจ. ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ของ อบจ.แม่ฮ่องสอน เพ่ือให้ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ทั้งทางด้านการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ
ความรู้และทักษะของงานในแต่ละตำแหน่งการบริหารหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้เล็งเห็นว่าการพัฒนาบุคลากรองค์กรเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ด้านทักษะ ความชำนาญในการทำงาน ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรทุกระดับให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี แนวทางที่ ๑ การพัฒนาและการสร้างจิตสำนึกที่ดีแก่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) และแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพ ศักยภาพ และเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
แม่ฮ่องสอน ตลอดถึงการศึกษาดูงานต่างจังหวัดเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเกิดวิสัยทัศน์ 
ในการพัฒนาองค์กรและนำเอาความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานและจากการฝึกอบรมมาปรับปรุงกระบวนการ 
หรือวิธีการทำงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเองและองค์กรให้ เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและเกิดประโยชน์ 
ต่อประชาชนมากที่สุด 

๓. วัตถุประสงค์  
3.๑ เพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ และค่านิยม ให้เป็นเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ยุคใหม่ ทันโลก ทันสมัย มีทัศนคติในการให้บริการประชาชน เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความซื่อสัตย์
ในการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ 

3.๒ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เช่น ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ การทำงานเป็นทีม มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม การพ่ึงพาตนเองและมีความพอดี 
พอเพียงในการดำรงชีวิต 

3.๓ เพ่ือเพ่ิมพูนองค์ความรู้ของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนให้มีความรู้ความสามารถ
รอบด้าน เพ่ือให้ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน 

3.๔ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล สามารถนำเอา
องค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษาดูงานและการฝึกอบรม มาปรับใช้กับงานในหน้าที่ที่ตนเอง
รับผิดชอบได้เปน็อย่างด ี
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๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

๕. สถานที่ดำเนินการ 
  จงัหวัดแม่ฮ่องสอน และต่างจังหวัด 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. กิจกรรมศกึษาดูงาน 
 2. กิจกรรมฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต 
 3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเฉพาะกลุ่ม 
 4. กิจกรรมประชุมเครือข่ายองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

8. งบประมาณ 
 จำนวน 2,500,๐๐๐ บาท  

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  
 กองการเจ้าหน้าที่ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีประสิทธิภาพและศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

เพ่ิมมากข้ึน 
๒. เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต  

มีคุณธรรม จริยธรรม 
๓. องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน มีหลักการบริหารและการทำงานที่มีคุณภาพ และคุณธรรม 

รวมทั้งได้รับความเชื่อถือศรัทธาจากประชาชน มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
๔. เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน นำประสบการณ์และองค์ความรู้ที่ได้รับการศึกษา 

ดูงานมาพัฒนาและปรับใช้ในการปฏิบัติงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเองให้ดีมากขึ้น 
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ลำดับท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
2. หลกัการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบ 
ต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้
เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ 
ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนจึงได้ดำเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนเพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
 2) เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 3) เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีจิตสำนึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำนวน 218 คน 
5. วิธีการดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งต่างๆ 
 2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทำร่าง
คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3) จัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
แนวทางการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามข้อเสนอแนะ
ทีไ่ดจ้ากเวทรีบัฟังความคิดเห็นฯ และจัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5) จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
 6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
และสาธารณะชนให้รับทราบ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัดฯ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ร้อยละ 80 ของจำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้) 

2) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ชุด  
3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

(เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพนัธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน) 
 ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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ลำดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่  (21) การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนจึงได้กำหนดดำเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้าน
การทุจริต สอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้เกิดการกระทำการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กร 
ที่ปลอดทุจริตในที่สุด 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 2) เพ่ือให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป
เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนจำนวน 218 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล 
 3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการทุจริต  
 4) นำข้อมูลที่ได้มาจัดทำเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่กำหนด (เช่น แผนพับ จดหมายข่าว 
วีดิทัศน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น) 
 5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ 
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและช่องทางที่กำหนด 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดฯ 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
 1) มีการเผยแพรข่้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตจำนวนอย่างน้อย 5 เรื่องข้ึนไป 
 2) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป  
มีความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
 
 ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป เฝ้าระวัง
การทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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ลำดับท่ี 4 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบุคลากรต้นแบบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน ภายใต้โครงการพัฒนา 
  ศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  แม่ฮ่องสอน (โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ 
  อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต)  

2. หลักการและเหตุผล 
 ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญ 
เป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  
ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชน 
ในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความ
เป็นอยู่ที่ดี มีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทุกคน ประกอบกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดแม่ฮ่องสอน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง และประกาศแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับจริยธรรม 
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เพ่ือยึดเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติและ
เป็นเครื่องกำกับความประพฤติข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างให้มีหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกการให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน จริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไมม่ีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอ้ง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
8. การยึดมัน่ในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 จากความสำคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน จึงจัดทำกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรต้นแบบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน “คนทำดีต้องได้รับการยกย่องชมเชย” ซึ่งจะทำให้เกิดความภาคภูมิใจ 
อีกท้ังเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อื่นประพฤติ ปฏิบัติตามอีกด้วย จึงกำหนดให้มีกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรต้นแบบของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน              
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4. วัตถุประสงค์     
 1. เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากรในการปฏิบัติงาน “คนทำดีต้องได้รับการยกย่องชมเชย”   
 2. เพ่ือส่งเสริมปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้บุคลากรในสังกัดฯ ได้มีแบบอย่างที่ดีเป็นต้นแบบในการ
ประพฤติปฏิบัติตัวที่เหมาะสม 
 3. เพ่ือส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นบรรทัดฐ านในการ
ปฏิบัติงาน 
 4. เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติราชการของบุคลากรภายใต้เจตจำนงสุจริต  เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 5. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน เล็งเห็นคุณค่าและความสำคัญ
ขององค์กร 

5. เป้าหมาย   
 จำนวนบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรต้นแบบครบถ้วนตามประกาศฯ ร้อยละ 100 บุคลากร 
ในสังกัดฯ ให้ความสนใจและเข้าร่วมการคัดเลือกฯ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. สถานที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน   

8. งบประมาณ 

 งบประมาณภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนแม่ฮ่องสอน จำนวน 2,100.- บาท (สองพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)   

9. วิธีการดำเนินการ    
 1. เสนอโครงการเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 2. ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดรับทราบหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน             
 4. ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกข้าราชการ อบจ. ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
 5. รายงานผลการดำเนินการฯ ต่อนายกองค์การบริหารส่วนจงัหวัดแม่ฮ่องสอน 
 6. มอบใบประกาศเกียรติบัตรฯ แก่บุคคลที่ได้รับการคัดเลือก                                                                                                        

10. หน่วยงานดำเนินการ 
 กองการเจ้าหน้าที ่
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน  
 2. เป็นการสร้างวัฒนธรรมที่ดีให้บุคลากรส่งผลต่อภาพลักษณ์องค์กร 
 3. บุคลากรในสังกัดฯ  มีต้นแบบที่ดีในการปฏิบัติราชการ ส่งผลให้มีความกระตือรือร้นในการที่จะ
ประพฤตปิฏิบัติตนให้อยู่ในหลักมาตรฐานจริยธรรม 
 4. องค์กรมบีรรยากาศในการทำงานที่ดี บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความสบายใจและเป็นมิตรต่อกัน ส่งเสริม
ให้เกดิการปฏิบัติงานที่มคีุณภาพ 
 5. องค์กรมีการปฏิบัติราชการที่สุจริต ส่งผลให้ภาพลักษณ์ขององค์กรมีความน่าเชื่อถือ สร้างพลังทางบวก
ให้ประชาชนเชื่อมั่นและเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์กร 
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1.2 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิน่ 

ลำดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. หลักการและเหตุผล 
 การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบหลาย
ปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันของผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมืองหรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสงัคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม 

จากสถานการณ์ข้างต้น จำเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งปลูกฝังองค์ความรู้ให้ประชาชนมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบ 
จากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารที่สำคัญ
สะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนจึงได้จัดทำโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมขึ้น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 
ร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ทำให้เกิดเป็นค่านิยมที่จะไม่ยอมรับการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ 
 2) เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม 
 3) เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน 
 4) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำนวน 284,138 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/กำหนดการและหัวข้อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร, เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
 5) ดำเนินการตามรูปแบบ/กำหนดการ ที่กำหนดไว้ 
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  

1) มีการจัดอบรมให้กับประชาชน จำนวน 1 ครัง้ 
2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนร่วมได้ร้อยละ 80 ของจำนวน

ผู้เข้าร่วมโครงการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
3) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 

ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
 ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม และสาธารณประโยชน์ (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตามผล) 

2) ประชาชนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน (สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินติดตามผล) 
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1.3 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

ลำดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการพัฒนาเครือข่ายต้นกล้า อบจ.แม่ฮ่องสอน   
    (โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน)        

2. หลักการและเหตุผล 
1. หากจะมองถึงความก้าวหน้าของประเทศชาติในอนาคตสิ่งสำคัญที่บอกว่าเป็น “หัวใจ” ของการพัฒนา

คือการสร้างเด็กและเยาวชนของชาติวันนี้ให้มีคุณภาพ เป็นพลังอันสำคัญที่จะสามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรม 
ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน ต่อประเทศชาติในอนาคต การปลูกฝังแนวคิด วิธีคิดที่ดีแก่เยาวชนในวัยที่กำลังศึกษา 
ในระดับมัธยม ซึ่งเป็นวัยที่สามารถฝึกการคิดเอง ทำเอง ผิดเองและแก้ไขเองได้ จะส่งผลให้เยาวชนสามารถ 
คิด วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  

2. เครือข่ายต้นกล้า อบจ. เป็นกลุ่มเยาวชนที่ศึกษาอยู่ในชั้นมัธยมศึกษา จาก 13 โรง เรียน โรงเรียน 
ละ 10 คน รวมทั้งสิ้น 130 คน ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน มุ่งหวังจะปลูกฝังให้เป็นตัวอย่าง 
ของเยาวชนที่มีจิตอาสา ช่วยเหลือสังคม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม รวมถึงการให้เข้ามาเป็นส่วนหนึ่ง
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นตั วแทนเยาวชนที่ เข้ามาร่วมเป็นข้าวขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน ซี่งได้ก่อตั้งและดำเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 เป็นต้นมา ซึ่งในแต่ละปีจะมีการฝึกอบรม
เครือข่ายต้นกล้า อบจ. เพ่ือเป็นการกระตุ้น ปลุกพลังความคิดให้เกิดความต่อเนื่อง หลังจากการฝึกอบรม จะมีการ
มอบหมายงานให้เครือข่ายต้นกล้า อบจ. แต่ละโรงเรียน ได้ร่วมกันคิดกิจกรรมที่เป็นการช่วยแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
โดยการเริ่มมองปัญหาที่เกิดขึ้นใกล้ตัว เช่น ในโรงเรียน, ในหมู่บ้าน/ชุมชน ก่อให้เกิดการคิด วิเคราะห์ เสนอความ
คิดเห็นร่วมกัน ในการที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือตามกำลังความสามารถในฐานะเยาวชน 

3. มีวัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเยาวชนในการพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น 
2. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกความเป็นเยาวชนพลเมืองจิตอาสาเพ่ือชุมชน/สังคม  
3. เพื่อสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายต้นกล้า อบจ.แม่ฮ่องสอน 
4. เพ่ือฝึกให้เยาวชนมีทักษะการะบวนการคิด วิเคราะห์/การทำงานเป็นทีม/การกล้าแสดงออกในสิ่ง 

ทีถู่กต้อง 

4. เป้าหมาย 
 เครือข่ายต้นกล้า อบจ.แม่ฮ่องสอน / อาจารย์ที่ปรึกษาเครือข่ายต้นกล้า อบจ.แม่ฮ่องสอน / เจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน และวิทยากร รวมทัง้สิ้น จำนวน 160 คน 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

6. งบประมาณ 
 จำนวน  1,000,000.- บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 
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7. วิธีดำเนินงาน 
1. เสนอจัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. จัดอบรมโดยวิทยากรกระบวนกร หัวข้อ 
 - การเรียนรู้ตัวเองเพ่ือเข้าใจผู้อ่ืน “คุณค่าของตัวเองความหมายต่อสังคม” 
 - คุณค่าของการเป็นจิตอาสา ต้นกล้า อบจ.แม่ฮ่องสอน           
 - กิจกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น  

- ปัจจัยเงื่อนไขของการมจีิตอาสา 
 - คุณค่าของตัวเองความหมายต่อสังคม 

- กิจกรรมการวางแผนโครงการจิตอาสา 
- Volunteer Project Development การออกแบบกิจกรรมจิตอาสา 
- นำเสนอเป้าหมายและแผนการดำเนินงาน สรุปบทเรียน   

3. จัดหาสถานที่ฝึกอบรมที่มีความเหมาะสมกับกิจกรรมที่กำหนดในหลักสูตร และสามารถรองรับ
กลุ่มเป้าหมาย  
4. ประสานเครือข่ายต้นกล้าโรงเรียนต่างๆ 
5. ดำเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรม จำนวน 4 วัน 3 คืน 
6. ติดตามประเมินผลโครงการ (แบบประเมินความพึงพอใจ) 

9. หน่วยงานดำเนินการ 
 สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. เครือข่ายต้นกล้า อบจ.แม่ฮ่องสอน เป็นเยาวชนที่เข้าใจถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. เครือข่ายต้นกล้า อบจ.แม่ฮ่องสอน เป็นเยาวชนที่สามารถมอบและแก้ไขปญัหาที่เกิดขึน้ในชุมชน  
    สังคมได ้
3. เครือข่ายต้นกล้า อบจ.แม่ฮ่องสอน เป็นเยาวชนที่มีจิตอาสา เพื่อช่วยเหลือชุมชน / สังคม                     
    ตามกำลังความสามารถของตน 
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ลำดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเยาวชนก่อการดี  

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้กำหนดอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในการ
บริหารบ้านเมืองนั้นต้องคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนตามวิธีการบริหารกิจการรบ้านเมืองที่ดีเป็นสำคัญ 
ตามมาตรา 45/1 การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้   ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  
และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด  
 จากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล เนื่องจากสถานการณ์เกี่ยวกับการถดถอยของการมีส่วนร่วมของเด็ก  
และเยาวชนมีแนวโน้มสูงขึ้นในการผลักดันให้เกิดสิทธิเด็กและเยาวชน เรื่องการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน
ประเด็นต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นอุปสรรคในการขับเคลื่อนและยกระดับการมีส่วนร่วมสู่ความเป็น “พลเมืองใส่ใจสังคม” 
ปัจจัยภายนอกที่เกิดจาการเคยชินของผู้ใหญ่ในสังคมต่อการควบคุมและดูแลจำกัด จึงส่งผลให้เด็กและเยาวชน 
ยังถูกจำกัดเขตในการเข้ามามีส่วนร่วมในสังคมตามระบบ ปัจจัยภายในด้านเขื่อนไขปัจจัยหลายอย่างของความเป็น
เด็กและเยาวชน มีความไม่เท่าเทียมกัน จึงทำให้การเข้าสู่การมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนแต่ละคนแตกต่างกันไป
และในสังคมปัจจุบันการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน อยู่ในเกณฑ์ที่น้อยเมื่อเปรียบเทียบของการส่วนร่วม 
ของผู้ใหญ่  การเปลี่ยนแปลงมากมายที่เกิดขึ้นในสังคมกับส่งผลให้การมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนลดลงสวนทาง
กับความเจริญในด้านต่างๆ การที่เด็กและเยาวชนไม่มีการสร้างการมีส่วนร่วมต่างๆ  ซึ่งทำให้เด็กและเยาวชนขาด
ความมั่นใจการแสดงออก เวทีแสดงความคิดเห็นและการสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ  ที่เกี่ยวกับการแก้ไข
ปัญหาทางสังคมร่วมกับผู้ใหญ่ ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เป็นอุปสรรคอีกประเด็นในการผลักดันให้เด็กและเยาวชน 
ไม่สามารถก้าวสู่การเป็นพลเมืองใส่ใจสังคมในประเทศไทยมีการสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของเด็ก 
และเยาวชนอย่างเป็นรูปธรรมผ่าน พรบ.ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ซึ่งเป็น พรบ. 
ที่ยึดหลักในการนำไปปฏิบัติในการพัฒนาเด็กและเยาวชนเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนต่อไป 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนจะจัดตั้งคณะที่ปรึกษา อบจ.แม่ฮ่องสอน ด้านเยาวชน ภายใต้ชื่อ 
“เยาวชนก่อการดี” ตามแนวคิด “เรื่องเยาวชน ต้องฟังจากเยาวชน” เพ่ือเปิดโอกาสให้เยาวชนได้มีบทบาทแสดง
ความคิดเห็ น  เสนอแนะ สะท้อนปัญหาความต้องการในมุมมองของเยาวชน ก่อเกิดการมีส่ วนร่วม 
ในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเต็มรูปแบบ ให้สอดคล้องกับ การเปลี่ ยนแปลงของสถานการณ์                    
ในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต ผ่านการจัดตั้งสภาเยาวชน เครือข่ายเยาวชน หรือกลุ่มเยาวชน และเยาวชน
เหล่านั้นได้มีบทบาทในการเชื่อมประสานการทำงานพัฒนาอันเป็นประโยชน์ โดยชักชวนเยาวชนในหมู่บ้านได้เข้า
มามีส่วนร่วมเกิดพลังจิตอาสานำพาสู่การเติบโตเป็นพลเมืองสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ชุมชน
เข้มแข็ง 
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3. มีวัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเยาวชนในการพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น 
2. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกความเป็นเยาวชนพลเมืองจิตอาสาเพ่ือชุมชน/สังคม  
3. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายต้นกล้า อบจ.แม่ฮ่องสอน 
4. เพ่ือฝึกให้เยาวชนมีทักษะการะบวนการคิด วิเคราะห์/การทำงานเป็นทีม/การกล้าแสดงออก 

ในสิ่งที่ถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 
 1. เชิงปริมาณ/ตัวชี้วัด (KPI) 

       (1) ตัวแทนเยาวชนระดับตำบลในจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำนวน 45 ตำบล รวม 135 คน 
       (2) เยาวชนในจังหวัดแม่ฮ่องสอน  จำนวน 700 คน   
 2. เชิงคุณภาพ/ตัวช้ีวัด (KPI) 
                (1) เยาวชนได้รับความรู้และความเข้าใจในการกระบวนการคิดวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน 
ของตนเองและแก้ไขปัญหาโดยมีกิจกรรมที่เกิดจากแนวคิดของเยาวชนในการพัฒนาท้องถิ่น/ชุมชน/สังคม  

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

6. งบประมาณ 
 จำนวน  1,500,000.- บาท  

7. วิธีดำเนินงาน 

 1. เสนอโครงการ 

 2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน อบจ.แม่ฮ่องสอน ด้านเยาวชน/คณะที่ปรึกษาด้านเยาวชน อบจ.
แม่ฮ่องสอน 

 3. ลงพ้ืนที่สร้างความเข้าใจเรื่องการจัดตั้งคณะที่ปรึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ด้านเยาวชน และโครงการเยาวชนก่อการดีกับประธานเยาวชนหมู่บ้าน/ตัวแทนหมู่บ้าน  

 4. คัดเลือกตัวแทนเยาวชนระดับตำบลจากประธานเยาวชนหมู่บ้าน/ตัวแทนหมู่บ้าน จำนวน 45 ตำบล  
เพ่ือเป็นคณะที่ปรึกษา อบจ.แม่ฮ่องสอน ด้านเยาวชน และเป็น “เยาวชนก่อการดี” 

 5. การเพ่ิมศักยภาพเยาวชนก่อการดี กำหนดกิจกรรมเป็น 2 กิจกรรม ดังนี้ 

  5.1 จัดอบรมให้ความรู้เพิ่มศักยภาพเยาวชนระดับตำบล (ติดอาวุธทางปัญญา) 

  5.2 สนับสนุนกิจกรรมมีส่วนร่วนของเยาวชน จำนวน 7 อำเภอ 

9. หน่วยงานดำเนินการ 
 สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เยาวชนมีทักษะ กระบวนการคิด  วิเคราะห์ และเข้าใจปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม/ชุมชนของตนเอง  
เกิดจิตสำนึกด้านจิตอาสา   
 2. เยาวชนมีความเข้าใจถึงกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิน่ 
 3. เยาวชนรู้จักถึงบทบาท อำนาจ หน้าที่ และมีเวทีแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน 
และกัน 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

 
ลำดับที่ 8 

1. ชือ่โครงการ : การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน   
  (มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชน 
มีโอกาสได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริงและมีสิทธิได้รู้ข้อมูลขา่วสารของทางราชการ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน
จึงได้จัดให้มี “ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน” เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
 2. เพ่ือให้มีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
 3. เพือ่จัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
 4. เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน 
 

5. พืน้ทีด่ำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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6. วิธีดำเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ เพ่ือดำเนินการให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมลูข่าวสารของทางราชการ 
 2. คณะทำงานฯกำหนดมาตรการในการกำกับติดตาม 
 3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที ่
 4. จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ 
 5. จัดให้มีระบบให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือระบบ Call 
Center 
 6. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 

7. จัดทำรายงานผลสถิติผู้มาขอรับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผดิชอบ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน 
 2. จำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์มากกว่า 3 ช่องทาง 
 3. จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์มากกว่า 3 สื่อ 
 4. ความพึงพอใจของประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
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ลำดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

                     (โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ) 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง 
ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้  ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงาน 
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้น การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน 
ของทางราชการ เป็นเรื่องที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ ฮ่องสอนให้ความสำคัญ เพ่ือป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้แก่พวกพ้อง รวมทั้ง
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแมฮ่่องสอนทุกโครงการ  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างรายโครงการ 
 2. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ที่ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ 
และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้, แนวทางการเปิดเผยราคากลางของทางราชการและการปฏิบัติตาม
พระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม, 
ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณา 
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 (8)  
แห่งพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 จำนวน 5 ช่องทาง ได้แก่ 
  1. เว็ปไซต์ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ http://www.gprocurement.go.th  
  2. เว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน http://www.mhs-pao.go.th  
   
 

http://www.gprocurement.go.th/
http://www.mhs-pao.go.th/
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  3. บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
  4. ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 
  5. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน                              
 

5. พืน้ทีด่ำเนินการ 
 ภายในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ และเผยแพร่การจัดซื้อ – จัดจ้างในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ http://www.gprocurement.go.th ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ 
 2. ประกาศเผยแพร่ราคากลางในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐhttp://www.gprocurement.go.th และ
เว็บไซต์องค์การบรหิารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน http://www.mhs-pao.go.th ตามแนวทางการเปิดเผยราคากลาง
ของทางราชการ และการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา 103/7 
 3. ประชาสัมพันธ์โครงการก่อสร้างทุกโครงการ ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ ณ สถานที่ก่อสร้าง 
 4. ประชาสัมพันธ์กำหนดวัน เวลา ตรวจรับงานก่อสร้างทุกโครงการ เป็นหนังสือผ่านองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ที่ดำเนินโครงการ 
 5. รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนเผยแพร่ 
เป็นประจำทุกเดือน ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
ผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม
มาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ประชาสัมพันธ์ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน http://www.mhs-pao.go.th  
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง 
 
 

 
 

http://www.gprocurement.go.th/
http://www.gprocurement.go.th/
http://www.mhs-pao.go.th/
http://www.mhs-pao.go.th/
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10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 1 ครัง้  
 ผลลัพธ์ 
 จำนวนขอ้ร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
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ลำดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมแต่งตั้งคณะทำงานบริหารจัดการเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
     (มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ 
    บริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน)  
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนดไว้ เช่น ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจดัจ้าง ฯลฯ 
 2) เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอ้บังคับท่ีกำหนด  

3) เพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

2) ประชุมคณะทำงานฯ  
2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติ ดตามหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องให้ เผยแพร่ข้อมูล 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 
กับสาธารณชนให้ เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ  
และช่องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
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  2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร 
อำนาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน  รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงาน
การกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแมฮ่่องสอน 

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนให้ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ 
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9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ข้อมูลพื้นฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การส่งเสริมความโปร่งใส 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนดไว้   

 3) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีกำหนด  

4) กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ำกว่า

รอ้ยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ลำดับที่ 11 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลกัการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่  21 การต่อต้ านการทุ จริต 
และประพฤติมิชอบ มี เป้าหมายเพ่ือให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัด  
คือ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (Corruption Perceptions Index : CPI) ซึ่งประกอบด้วยแผนย่อย 2 
แผน ได้แก่ 1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 1) ปลูกและปลุก
จิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรม ในกลุ่มเด็ก 
และเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตน
เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลด
จำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลด
การใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่   
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน เล็งเห็นถึงความสำคัญในการดำเนินงานที่ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในระดับท้องถิ่นเอง ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาและร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โดยได้ยึดถือหรือมคีวามมุ่งม่ันที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
จึงเกิดกิจกรรมแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด
แม่ฮ่องสอนขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
อย่างเห็นเป็นรูปธรรม  

2. เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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6. วิธีดำเนินการ 
1. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ “No Gift Policy ไม่ให้ - ไม่รับ” 

 2. จัดทำประกาศใช้ No Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ No Gift Policy
 3. ผู้บริหารประกาศใช้ No Gift Policy 
 4. เผยแพร่ประกาศใช้ No Gift Policy ให้แก่บุคลากรภายในและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
 5. ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตการ No Gift Policy  
 6. รายงานผลการดำเนินการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1. มีการประกาศใช้ No Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ  
 2. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่อ งสอน
ดำเนินการตามแนวทาง No Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไม่มี
เรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 
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ลำดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน  
ซ่ึงองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจ 
ของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัด
แม่ฮ่องสอนจึงได้ดำเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนร าชการ 
เป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 2) แต่ งตั้ งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น เงิน เดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่น  
โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการ 
ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่  
ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการเสนอมา  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ  
 กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (สำรวจ
โดยแบบประเมิน) 
 ผลลัพธ์ 
 ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงนิเดือนลดลง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-40- 

ลำดับที่ 13 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนจึงได้ดำเนินกิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” เพ่ือปรับปรุงการ
จัดหาพัสดุให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2) เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 
 3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสด ุ
5. วธิีดำเนินการ 
 1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในปงีบประมาณถัดไป 
 5) เผยแพร่ข้อมลูให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปี จำนวน 1 ฉบับ 
2) มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีแก่สาธารณชน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
ผลลัพธ์ 

 ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณถัดไปลดลง  
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ลำดับที่ 14 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี กำหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนรวมทั้ง 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได้กำหนดการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนให้ความสำคัญกับการดำเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการ
ดำเนินการที่ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดทำ “มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซอ้นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแมฮ่่องสอน” 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 2) เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3) เพื่อป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 3) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการ
จัดหาพัสดุ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5) ดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
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ลำดับที่ 15 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ดำเนินการจัดทำ 
“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 – 2570)” เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลัก   
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต, วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต, จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด  รวมถึงรายงานการทำ 
แผนฯ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงาน
และติดตามผลการดำเนิน งานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป็นต้น 
 4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  
เป็นต้น 
 8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
แม่ฮ่องสอน พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 

ลำดับที่ 16 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการปฏิบัติ
หน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความรับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำความตก
ลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 
กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่า 
ในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนจึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนกับปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนและหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทำข้อตกลง
ทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะทำงานได้
ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 
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1.1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
1.2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

  1.5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 2) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
  - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บ
ข้อมูล เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการ
กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว 
 4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่กำหนด 
 5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายทีก่ำหนดไว้ 
 7) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง ขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 
 ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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ลำดับที่ 17 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 

2. หลักการและเหตุผล    
 ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2552
มาตรา 39 ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตามกฎหมายและเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้มีปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดคนหนึ่ง เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองจากนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำขององค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เป็นไปตาม
นโยบาย และมีอำนาจหน้าที่อ่ืนตามที่มีกฎหมายกำหนดหรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบหมาย  
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
 มาตรา ๓๙/๑* อำนาจหน้าที่ในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ให้เป็นไปตามที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบหมาย ในกรณีท่ีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามลำดับที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดไว้เป็นผู้รักษา
ราชการแทนถ้าไม่มีรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเป็นผู้รักษาราชการแทน ในกรณีที่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือคำสั่งใด แต่งตั้ง 
ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นกรรมการหรือให้มีอำนาจหน้าที่อย่างใด ให้ผู้รักษาราชการแทนทำหน้าที่
กรรมการ หรือมีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดในระหว่างรักษาราชการแทนด้วย
อำนาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะพึงปฏิบัติ
หรือดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติหรือคำสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น 
ไม่ได้กำหนดในเรื่องการมอบอำนาจไว้เป็นอย่างอ่ืน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจมอบอำนาจโดยทำเป็น
หนังสือให้รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดก็ได้   
แต่ถ้ามอบให้ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติราชการแทน ให้ทำเป็น
คำสั่งและประกาศให้ประชาทนทราบ การปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามวรรคสี่ต้อง
กระทำภายใต้การกำกับดูแลและกรอบนโยบายที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดไว้ (มาตรา ๓๙/ ๑ 
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖) ที่ให้อำนาจหน้าที่ในการสั่งของ 
ผู้บังคับบัญชาหรือการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชานั้น จึงทำให้เกิดเป็นมาตรการมอบอำนาจให้ปฏิบัติ
ราชการแทนขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์       
 1. เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 2. เพื่อให้เกิดการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  
 3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  บุคลากรมบีรรทัดฐานที่ดใีนการปฏิบัติงาน 
 4. เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติราชการภายใต้เจตจำนงสุจริต  เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน  และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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4. เป้าหมาย   
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน     
     
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

6. สถานทีด่ำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

7. วิธีการดำเนินการ    
 1.  เสนอมาตรการเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 2. ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดรับทราบเพ่ือถือปฏิบัติ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 2. เกิดการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  
 3. มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  บุคลากรมบีรรทัดฐานที่ดใีนการปฏิบัติงาน
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ลำดับที่ 18 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ อบจ. พบประชาชน (โครงการจัดเวทีประชาคม) 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับปัจจุบันได้ยึดแนวคิดการพัฒนาแบบบู รณาการ 
เป็นองค์รวมที่มีคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนามีการเชื่อมโยงทุกมิติของการพัฒนาอย่างบูรณาการ ทั้งมิติตัวคน 
สังคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการเมือง เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้พร้อมเผชิญการเปลี่ ยนแปลงที่ เกิดขึ้น  
ทั้งในระดับปัจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ขณะเดียวกัน ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วนในสังคมในกระบวนการพัฒนาประเทศ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือว่าเป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิด
กับประชาชนมากที่สุด ดังนั้นการให้ความรู้เพ่ือพัฒนาคนในท้องถิ่นในทุกด้านจึงเป็นหน้าที่หลักขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทัง้องค์การบริหารส่วนจังหวัด องคก์ารบริหารส่วนตำบล หรือเทศบาล รวมถึงหน่วยงานปกครองท้องที ่
 จากสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน เมื่อเปรียบเทียบสังคมเมืองและสังคมชนบทที่อยู่ห่างไกลความเจริญ  
ยังมีความเหลื่อมล้ำในเรื่องต่าง ๆ มากมาย ไม่ว่าจะเป็นด้านการศึกษา ด้านสาธารณสุข ด้านการรับรู้และเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร ฯลฯ ซึ่งเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่นชนบททั้งสิ้น จังหวัดแม่ฮ่องสอนเป็นจังหวัด 
ที่มีลักษณะทางภูมิศาสตร์ส่วนมากเป็นภูเขาและป่าไม้ ประชากร ส่วนใหญ่เป็นชาวไทยภูเขาอาศัยอยู่ในชนบท 
ห่างไกลความเจริญ การคมนาคมยากลำบาก บางแห่งไม่มีกระแสไฟฟ้าใช้ ประชาชนยังขาดโอกาสด้านต่าง ๆ 
ดังนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะเป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับ
ประชาชนมากที่สุด และหน่วยงานของรัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการที่จะพัฒนาส่งเสริมให้คนในชุมชนได้รับโอกาสที่
ทัดเทียมกับคนในสังคมเมือง โดยยึดหลักการทำงานตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
คือ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” โดยในทุก ๆ ปีองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีการจัดกิจกรรมเพ่ือเข้าถึง
ชุมชน/หมู่บ้าน/ตำบลต่าง ๆ ด้วยการออกไปจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์กับประชาชนในพ้ืนที่ 
รวมถึงการให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ขนาดใหญ่ในจังหวัด เพ่ือสร้างความเป็นเจ้าของ อบจ. ร่วมกัน เกิดการร่วมคิดร่วมทำร่วมติดตามตรวจสอบที่จะ
ก่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน โดยมีการดำเนินกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานต่างๆ รวมถึงองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ตำบลต่าง ๆ ในจังหวัด ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 หมวด 2 มาตรา ๑๗ (8) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการ
พัฒนาท้องถิ่น และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน ด้านการพัฒนาบริหารจัดการ
ท้องถิ่นที่ดี นอกจากนั้นยังมีหน้าที่ในการประสานแผนงานโครงการและประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งในจังหวัด  เพ่ือร่วมกันส่งเสริมพัฒนา และยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับ
ประชาชนในชุมชนชนบท นอกจากนั้นเพ่ือสร้างความสามัคคี ความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันของคนในชุมชน/หมู่บ้าน
ที่จะส่งผลถึงความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน ดังนั้นจึงได้จัดทำโครงการ อบจ.พบประชาชน ขึน้  

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนา เพ่ิมโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมให้แก่ประชาชนที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล 
ความเจริญ ได้มีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์เพื่อนำไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง 
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 2. เพ่ือประชาสัมพันธ์งานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน ให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่
ของ อปท. ในระดบัตำบล ระดับจังหวัด และเข้าใจกระบวนการทำงานร่วมกันของท้องถิ่นท้องที่ 
 3. เพ่ือเสริมสร้างแนวคิด และปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
ให้เป็นท้องถิ่นท่ีเข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้  
 4. เพ่ือสร้างความร่วมมือในการทำงานร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงาน ภาครัฐ
อ่ืน ๆ      
 5. เพ่ือสร้างความสามัคคีการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน/หมู่บ้าน      

4. เป้าหมาย 

 ประชาชนในพ้ืนที่ห่างไกล  

5. สถานที่ดำเนินการ 
 จังหวัดแม่ฮ่องสอน   

6. งบประมาณ 
 งบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำนวน 1,0๐๐,๐๐๐.- บาท  

7. วิธีดำเนินงาน 
 ๑. กำหนดพ้ืนที่ดำเนินการ 
 ๒. ประสานการขอใช้พื้นที่เพ่ือจัดกิจกรรม จดัเตรียมสถานทีส่ำหรับจัดกจิกรรมให้ความรู้ 
 ๓. ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จัดโครงการ และพ้ืนที่ใกล้เคียงประสาน 
ผู้นำชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน   
 ๔. ประสานความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือร่วมให้ความรู้เรื่องต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์  
แก่ประชาชนในพ้ืนที่    
 5. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม และมีหนังสือถึงผู้นำชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้านเพ่ือแจ้งจำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
 ๖. ดำเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านต่าง ๆ โดยมีการบรรยายจากหน่วยงานภาครัฐ อาทิเช่น 

• การให้ความรู้เกี่ยวกับด้านสาธารณสุข เช่น การดูแลสุขภาพเบื้องต้น วิธีการป้องกัน
โรคไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด - 19) และการรณรงค์เพ่ือกระตุ้นให้ฉีดวัคซีน
ป้องกันโควิด - 19    

• การให้ความรู้ด้านกฎหมายเบื้องต้น เช่น การให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายชาวบ้าน 
กฎหมายครอบครัว ฯลฯ 

• การให้ความรู้ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (การจัดการ
ประโยชน์ที่ดินทำกิน)   

 7. จัดเตรียมอาหารกลางวัน เครื่องดื่ม อาหารว่าง สำหรับผู้เข้าร่วมและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 
 
 



 
-51- 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ประชาชนได้รับความรูใ้นด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการดูแลสุขภาพเบื้องต้น ด้านกฎหมาย ด้านสิทธิที่ดินทำ
กิน เพือ่นำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 2. ประชาชน รับรู้ เข้าใจถึงบทบาทอำนาจหน้าทีข่อง อปท. ในระดับตำบล ระดับจังหวัดมากยิ่งขึ้น  
 3. ประชาชนในระดับตำบลเกิดความใกล้ชิด กับ อบจ. ในฐานะ อปท. ระดับจังหวัด รู้สึกถึงความเป็น
เจ้าของ อบจ. 
 4. เกิดความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนและหน่วยงานภาครัฐในการบูรณาการ 
การทำงานร่วมกัน  
 5. ประชาชนเห็นความสำคัญของความสามัคคี การเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน ซึ่งส่งผลถึงการมีส่วนร่วม 
ในเรื่องตา่ง ๆ ของประชาชน/หมู่บ้าน 

10. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ลำดับที่ 19 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ 
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้
ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 
 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้ นตอนการปฏิบัติงาน 
และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุง
แก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
 3) เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกีย่วข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
 4) จัดทำคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผู้แทนสมาชิกสภา     2  คน 
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหน้าสำนักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ ฮ่องสอน 
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
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2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนปีละ 2 ครั้ง

เป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ 
ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่า งๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

4) ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนมอบหมาย 
 5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
 9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
 10) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการ
ต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

ลำดับที ่20 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดตั้งศูนย์ให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนและรับร้องเรียน – ร้องทุกข์ 
  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน (มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน 
  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน)   
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว
ร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดทำ
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวก
และเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
 2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
แม่ฮ่องสอน เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
  - กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
  - กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน 
และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
  - กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา 
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
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  - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน 
อย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุ กข์ มีการแจ้งผลการดำเนินการ 
หรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
  3.2) การจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - จดัทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำ
การร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่ วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ เป็นต้น 
  - กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
  - กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุม้ครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
  - จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริต แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
แม่ฮ่องสอนให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 6) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข
ไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหาร
รับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2) มีการแต่งตัง้เจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
 4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทาง 
ในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน
ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
ตามมาตรการที่กำหนดไว้ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
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3.3 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ลำดับที่ 21 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมประชาชนเฝ้าระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสั งคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวก
พ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมือง 
หรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่ งที่ลดน้อยถอยลง และยัง
มองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยาก
เข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหา
ผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
ในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดทำ
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึง
ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
 2) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทาง 
สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ  
เว็บไซต์ของหน่วนงาน 
 2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่าง ๆ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน 
 3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
 4) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต     
 5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชนผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
 2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
 ผลลัพธ์ 
 การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 
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4. การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบการตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับที่ 22 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  
2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
ของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทัง้ในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่า
ขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือเพ่ิ ม
ประสิทธิผล และดแูลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญ 
ที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมาย
ที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ 
ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน
เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการประพฤติ
มิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
 2) เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 3) เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ของความสำเร็จของงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
5. วิธีการดำเนินการ 
 1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และให้มี
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ 
ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหา รและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
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 3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืน ๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน 
และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความสำเร็จของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ์ 
 1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
 3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
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ลำดับที่ 23 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น 
ในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยง 
ของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้
เป็นเรื่อง ๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ 
โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ 
ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน 
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็น
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ  
ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐ 
ยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงาน 
ไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม  
การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน  
ของหน่วยงานทีก่ำหนดขึน้ และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้น 
 2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร 
ในการตัดสินใจเกีย่วกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ  
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 4) เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ ฮ่องสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถปุระสงค ์
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
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2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 
 (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  

ทีก่ระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
 4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หนว่ยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
 ผลลัพธ์ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 
ในระดับมาก) 

2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 

3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนลดลงร้อยละ 5 
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ลำดับที ่24 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
2. หลกัการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้
ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นำผลการประเมิน ITA  
ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100)  
ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การปรับ 
“ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่
เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่ มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง  
ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์  
ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทัว่ทั้งประเทศ  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนจึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนเพ่ือเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทจุรติขึ้นในองค์กร 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
2) เพ่ือป้องกนัการทุจริตไม่ให้เกดิขึ้นในองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแมฮ่่องสอนทุกหน่วยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน) 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
 2) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 
 4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
 5) ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และช่องทางอ่ืนๆ  
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 6) มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่างเคร่งครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อ าจ
ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง 
 3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 ผลลัพธ์ 
 เรื่องรอ้งเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนลดลง 
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4.2 การส่งเสริมบทบาทของสภาท้องถิ่น 
ลำดับท่ี 26 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรฝ่ายนิติบัญญัติและฝ่ายบริหาร องค์การบริหาร 
    ส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน (โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
    สำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น) 
2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข  
และหลักเกณฑ์ต่างๆที่สมาชิกสภาท้องถิน่และผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความ
ข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ต้องล่าช้า 
 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง  
จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบยีบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนให้มีความพร้อม
ในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงาน  
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ  
 4) อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ 
 5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 
 2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้ารับ 
การอบรม 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนบริหารราชการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ลำดับที่ 26 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ องค์การ 
  บริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน (มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ
  พบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน)  
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหา
ลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน 
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน  
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริม 
ให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการ
จัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 
 2) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
 3) เพ่ือส่งเสริมใหบุ้คลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 
 2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน 
 3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ 
โดยทั่วกัน 
 4) กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต 
 
 
 



 
-68- 

 
 6) กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการ 
หรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 8) จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป และ
เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้  
  (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน  
  (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
  (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติง าน 
และดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 10) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
 11) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดฯ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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ลำดับที ่27 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
    บริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่ งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร 
และประชาชน 
 2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล 
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ 
โดยทั่วกัน 
 4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหน่วยงานที่รับผิดชอบดำเนินการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ 
ผู้ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน, จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


