
รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตามท่ี คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) องคการบริหาร

สวนจังหวัดแมฮองสอน ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวน

จังหวัดแมฮองสอน (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยไดมีการดำเนินการขับเคลือ่นมาตรการสงเสรมิ

คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ดังตอไปน้ี 

มาตรการ/แนวทาง วิธกีารดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอ
แนะ 

1. การสรางมาตรฐาน/การสรางฐาน
ความคิดใหบุคลากรในสังกัดองคการ
บร ิหารส วนจ ังหว ัดแม ฮ องสอน 
ปฏิบัติงานหรือใหบริการใหเปนไป
อยางเทาเทียมกัน ปฏิบัติงานโดยมุง
ผ ล ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง ง า น  แ ล ะ ใ ห
ความสำคัญกับงานมากกวาธ ุระ
สวนตัว และพรอมรับผิดชอบ หาก
ความผ ิดพลาดเก ิ ดจากตนเอง 
(ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  ๑ การปฏ ิบ ัต ิหนาท่ี   
ขอ I2 - ขอ I3) 
 

1. จัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือ
ส  ง เสร ิมและพ ัฒนาข  าราชการ 
พนักงานจาง และลูกจ าง ส ังกัด
อ ง ค  ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ว น จ ั ง ห วั ด
แม ฮ องสอนให ม ีความร ู   ความ
ตระหนัก และม ีส วนร วมในการ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ ปฏิบัติ
หนาที ่ด วยความสุจริต โปรงใส มี
คุณธรรมจรยิธรรม 

2. การมีระบบใหบริการที่เทาเทียม
กัน เชน การจัดใหมีบัตรคิวในการมา
รับบริการ เปนตน 

3. การให ความร ู  เก ี ่ ย วก ับการ
แยกแยะประโยชน ส วนตนและ
สวนรวม เชน การจัดทำในรูปแบบ
คูมือ เปนตน 
4. มีการประกาศยกยองชมเชยแก
บ ุคลากรผ ู ปฏ ิบ ัต ิ งานเต็มกำลัง
ความสามารถ บุคลากรผูปฏิบัติงาน
ดีเดน 

สำนักปลดัฯ 
กองคลัง 

ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

1. จ ัดโครงการแสดงเจตจำนง
ส ุจร ิตเสร ิมสร างค ุณธรรมและ
ความโปรงใสในการบริหารงาน  
องค  ก า รบร ิ หารส  วนจ ั งห วัด
แมฮองสอน เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 
2564  
2. มีการจัดทำบัตรคิวในการมารับ
บริการกับกองคลังเรียบรอย 
3. มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน
เพื่อปองกัน ผลประโยชนทับซอน
ขององคการบริหารสวนจังหวัด
แม ฮ องสอน  และเผยแพร บน
เว็บไซตขององคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอนเรียบรอยแลว 

4. ไดมอบประกาศเกียรต ิบ ัตร
ใหแกบุคลากรตนแบบผูปฏิบัติงาน
ดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2563 เม ื ่อว ันท ี ่  22 ม ีนาคม 
2564 และไดจ ัดทำโครงการ
พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
อ งค  ก า รบร ิ หารส  วนจ ั งห วัด
แมฮองสอน กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
บุคลากรตนแบบผูปฏิบัติงานดีเดน
ขององคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอนประจำปงบประมาณ 
พ.ศ .2564  และม ีการ เป น ท่ี
เรียบรอยแลว 

 

 

2. ชองทางการรองเรียนการทุจริต 
(ตัวชี ้วัดที ่ 5 การแกไขปญหาการ
ทุจริต  ขอ I30) 

ปร ั บปร ุ ง  พ ัฒนา  ให  ส ามารถ
ร อง เร ียนผ านทางเว ็บไซตของ
อ ง ค  ก า ร บ ร ิ ห า ร ส  ว น จ ั ง ห วั ด
แมฮองสอน 
 

กองแผนฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

ได จ ัดทำชองทางรองเร ียนการ
ทุจร ิต บนเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮ องสอน
เรียบรอยแลว  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอ

แนะ 
3. การสรางมาตรฐานหรือแนวทาง
ในการมอบหมายงานอยางเปนธรรม 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระด ับค ุณภาพของผลงานอย าง
ถูกตอง การคัดเลือกผู เขารับการ
ฝกอบรม การศึกษาดูงานอยางเปน
ธรรม (ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ ขอ 
I13 - I15 )  

1. จ ัดทำคำส ั ่งแบงงานในหนาท่ี
ความรับผิดชอบ 
2. กำหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
ลูกจางประจำ พนักงานจาง และ
ข าราชการองค การบร ิหารส วน
จังหวัด  
3. กำหนดแบบขออนุญาตเขารับ
การอบรม/สัมมนา 

ทุกกอง 
 

ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

1. ทุกกองไดจัดทำคำสั่งแบงงาน
ในหนาที ่ความรับผิดชอบเปนท่ี
เรียบรอยแลว 
2. ไดกำหนดและแสดงหลักเกณฑ
แล ะ ว ิ ธ ี ก า รประ เ ม ิ นผลการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานของล ูกจ างประจำ 
พน ักงานจ าง และข าราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด บน
เว็บไซต 
3. ไดจัดทำแบบขออนุญาตเขารับ
การอบรม/สัมมนา เปนท่ีเรียบรอย
แลว 
 

 

4. การสร  างการร ับรู  เก ี ่ ยวกับ
แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
(ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ขอ 
I7) 

เปดเผยขอมูลเกี ่ยวกับแผนการใช
จายงบประมาณประจำป ทางหนา
เว ็บไซตขององคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอน 

กองคลัง ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

ไ ด  เ ป  ด เ ผ ยแ ผนก า ร ใช  จ  า ย
งบประมาณประจำป 2564 บน
หนาเว็บไซตขององคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอนเรียบรอย
แลว 
 

 

5. การสรางมาตรฐานหรือปลูกฝงให
บุคลากรในสังกัดองคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอนปฏิบัติงาน
หร ือให บร ิการต องเป นไปตาม
ขั ้นตอน/ระยะเวลาที ่กำหนด การ
ปฏิบัติงาน/ใหบริการ แกผูมาติดตอ
ทุกคนตองปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน
ไมเลือกปฏิบัติิ และไมรับประโยชน
ใด ๆ ก็ตามที่อาจคำนวณเปนเงินได 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน 
(ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ขอ E1 -  E3) 

1. การมีระบบใหบริการที่เทาเทียม
กัน เชน การจัดใหมีบัตรคิวในการมา
รับบริการ เปนตน 
2. การให ความร ู  เก ี ่ ย วก ับการ
แยกแยะประโยชน ส วนตนและ
สวนรวม เชน การจัดทำในรูปแบบ
คูมือ เปนตน 
3. จัดประชุม มอบนโยบาย ซักซอม 
ทำความเข  า ใจและสร  างความ
ต ร ะ ห น ั ก รู ใ ห  แ ก  เ จ  า ห น  า ท่ี
ผ ู  ปฏ ิบ ัต ิ งานให ถ ือปฏ ิบ ัต ิ โดย
เครงครัด 

สำนักปลดัฯ 
กองคลัง 

ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

1. มีการจัดทำบัตรคิวในการมารับ
บริการกับกองคลังเรียบรอยแลว 
2. มีการจัดทำคูมือการปฏบิัติงาน
เพื่อปองกัน ผลประโยชนทับซอน
ขององคการบริหารสวนจังหวัด
แม ฮ องสอน  และเผยแพร บน
เว็บไซตขององคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอนเรียบรอยแลว 
3. ผ ู  บ ร ิ ห า ร ได มอบนโยบาย 
ซักซอม ทำความเขาใจและสราง
ความตระหนักรูใหแกเจาหนาท่ี
ผ ู ปฏ ิบ ัต ิงานให ถ ือปฏ ิบ ัต ิ โดย
เคร งคร ัด  ในการประช ุมคณะ
ผ ู บร ิหาร ข าราชการ ล ูกจ าง 
พนักงานจาง องคการบริหารสวน
จ ังหว ัดแม ฮ องสอน คร ั ้ งท ี ่  1 
ประจำป พ.ศ.2564 เมื่อวันท่ี 22 
มีนาคม 2564  
 

 

 

 

http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=1804:630928-1532&catid=37&Itemid=137
http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=1804:630928-1532&catid=37&Itemid=137
http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=1804:630928-1532&catid=37&Itemid=137
http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=1804:630928-1532&catid=37&Itemid=137
http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=1804:630928-1532&catid=37&Itemid=137
http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=1804:630928-1532&catid=37&Itemid=137
http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=1804:630928-1532&catid=37&Itemid=137
http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=1804:630928-1532&catid=37&Itemid=137
http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=1804:630928-1532&catid=37&Itemid=137
http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=1804:630928-1532&catid=37&Itemid=137
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอ

แนะ 
6. การสรางแนวปฏิบัติและสราง
การรับรูเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการที ่ถูกตอง การขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพยสินของราชการ มีการ
กำก ับด ูแลและตรวจสอบ เ พ่ือ
ปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชน
สวนตัว กลุม หรือพวกพอง (ตัวชี้วัด
ที ่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ขอ I20 ขอ I23 ขอ I24)  

จัดทำ/แสดง หลักเกณฑเก่ียวกับการ
การใชประโยชนในทรัพยสินของ
อ ง ค  ก า ร บ ร ิ ห า ร ส  ว น จ ั ง ห วั ด
แมฮองสอนและเปดเผยใหรับทราบ
บนเว็บไซต 

สำนักปลดัฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

ไดแสดงหลักเกณฑ เงื ่อนไขและ
ขอหาม ในการใชประโยชนใน
ทรัพยสินขององคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอน พ.ศ. 2561 
และเปดเผยใหรับทราบบนเว็บไซต 
เรียบรอยแลว  

 

 

7. การเผยแพรผลงานหรือขอมูล
ของหนวยงานที ่สาธารณชนควร
รับทราบ อยางชัดเจน เขาถึงงาย ไม
ซับซอน มีชองทางหลากหลาย มีการ
ช้ีแจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวล
สงส ัย เก ี ่ ยวก ับการดำเน ิ น งาน 
(ตัวชี ้ว ัดที ่  7 ประส ิทธ ิภาพการ
สื่อสาร ขอ E6 ขอ E7 และขอ E9) 

เปดเผยขอมูลของหนวยงานผานทาง
หนาเว็บไซตหรือสื่อสังคมออนไลน
รูปแบบอื ่นๆ ขององคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน และใหมี
เจาหนาท่ีชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อ
ม ี ข  อก ั งวลสงส ั ย เก ี ่ ย วก ับการ
ดำเนินงานผานสื ่อสังคมออนไลน
ดังกลาว 

กองแผนฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

ไดเปดเผยขอมูลของหนวยงาน
ผานทางหนาเว็บไซต ศูนยขอมูล
ขาวสาร และสื่อสังคมออนไลนโดย
มีเจาหนาท่ีชี้แจงและตอบคำถาม 
เช น  ทาง Q&A ถาม -ตอบ  บน
เว็บไซต และทางเฟซบุคแฟนเพจ  
องค  ก า รบร ิ หารส  วนจ ั งห วัด
แมฮองสอน , Maehongson GIS 
เปนท่ีเรียบรอยแลว 

 

8 . การกำหนดใหม ีผ ู ร ับผ ิดชอบ
เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) และศึกษา
รายละเอียดเกี ่ยวกับการประเมิน 
โดยเฉพาะการเปดเผยขอมูลบนหนา
เว็บไซตองคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อไมใหเกิดความ
คลาดเคลื ่อนในการแสดงชองทาง
เข าถ ึงข อม ูลไฟล ท ี ่ต องเป ดเผย
ดังกลาว (ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การ
ดำเนินการเพื ่อปองกันการทุจริต  
ขอ O34) 

1. แตงตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อศึกษา ทำความ
เข  า ใ จ ร ายละ เอ ี ยด เกณฑ การ
ป ร ะ เ ม ิ น  ITA จ ั ด เ ต ร ี ย ม แ ล ะ
สนับสนุนขอมูลในเร ื ่องตางๆ ท่ี
รับผิดชอบ ประสานงานกับคณะท่ี
ปรึกษาการประเมิน ITA  2021 
2. เข าร วมประช ุมช ี ้แจงตามท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. ไดจัดข้ึน 

สำนักปลดัฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

1. คำส ั ่ งองค การบร ิหารส วน
จ ั ง ห ว ั ด แ ม  ฮ  อ ง ส อ น  ท่ี  
050 /2564 เ ร ื ่ อ ง  แต  งตั้ ง
คณะทำงานการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน ลงวันที่ 28 มกราคม 
2564 

2. เข  าร  วมประช ุมช ี ้ แจงการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปรงใส เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 
2564  และว ันท ี ่  8 เมษายน 
2564 

 

9. จ ัดก ิจกรรมที ่แสดงถึงการให
ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา 
และสงเสริมงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของผูบริหาร โดยเปน
กิจกรรมของที่องคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอนจัดข้ึนเอง 
(ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริต ขอ O35) 

จัดกิจกรรมแสดงเจตจำนงสุจริต
เสร ิมสร  างค ุณธรรมและความ
โปร งใสในการบริหารงาน โดยมี
ผู บริหาร ลูกจางประจำ พนักงาน
จาง และขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดเขารวม 

สำนักปลดัฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

จัดโครงการแสดงเจตจำนงสุจริต
เสร ิมสร างค ุณธรรมและความ
โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น  
องค  ก า รบร ิ หารส  วนจ ั งห วัด
แมฮองสอน เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 
2564 

 



-4- 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอ

แนะ 
10. การกำหนดใหมีผู ร ับผิดชอบ
เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) และศึกษา
รายละเอียดเกี ่ยวกับการประเมิน 
โดยเฉพาะการเปดเผยขอมูลบนหนา
เว็บไซตองคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อไมใหเกิดความ
คลาดเคลื ่อนในการแสดงชองทาง
เข าถ ึงข อม ูลไฟล ท ี ่ต องเป ดเผย
ดังกลาว (ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การ
ดำเนินการเพื ่อปองกันการทุจริต  
ขอ O39) 

1. แตงตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อศึกษา ทำความ
เข  า ใ จ ร ายละ เอ ี ยด เกณฑ การ
ป ร ะ เ ม ิ น  ITA จ ั ด เ ต ร ี ย ม แ ล ะ
สนับสนุนขอมูลในเร ื ่องตางๆ ท่ี
รับผิดชอบ ประสานงานกับคณะท่ี
ปรึกษาการประเมิน ITA  2021 
2. เข าร วมประช ุมช ี ้แจงตามท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. ไดจัดข้ึน 

สำนักปลดัฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

1. คำส ั ่ งองค การบร ิหารส วน
จ ั ง ห ว ั ด แ ม  ฮ  อ ง ส อ น  ท่ี  
050 /2564 เ ร ื ่ อ ง  แต  งตั้ ง
คณะทำงานการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน ลงวันที่ 28 มกราคม 
2564 

2. เข  าร  วมประช ุมช ี ้ แจงการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปรงใส เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 
2564 และว ันท ี ่  8 เมษายน 
2564 

 

11. การกำหนดใหมีผู ร ับผิดชอบ
เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) และศึกษา
รายละเอียดเกี ่ยวกับการประเมิน 
โดยเฉพาะการเปดเผยขอมูลบนหนา
เว็บไซตองคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อไมใหเกิดความ
คลาดเคลื ่อนในการแสดงชองทาง
เข าถ ึงข อม ูลไฟล ท ี ่ต องเป ดเผย
ดังกลาว (ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การ
ดำเนินการเพื ่อปองกันการทุจริต  
ขอ O40) 

1. แตงตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อศึกษา ทำความ
เข  า ใ จ ร ายละ เอ ี ยด เกณฑ การ
ป ร ะ เ ม ิ น  ITA จ ั ด เ ต ร ี ย ม แ ล ะ
สนับสนุนขอมูลในเร ื ่องตางๆ ท่ี
รับผิดชอบ ประสานงานกับคณะท่ี
ปรึกษาการประเมิน ITA  2021 
2. เข าร วมประช ุมช ี ้แจงตามท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. ไดจัดข้ึน 

สำนักปลดัฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

1. คำส ั ่ งองค การบร ิหารส วน
จ ั ง ห ว ั ด แ ม  ฮ  อ ง ส อ น  ท่ี  
050/2564 เ ร ื ่ อ ง  แต  งตั้ ง
คณะทำงานการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน ลงวันที่ 28 มกราคม 
2564 

2. เข  าร  วมประช ุมช ี ้ แจงการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปรงใส เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 
2564 และว ันท ี ่  8 เมษายน 
2564 

 

12. การกำหนดใหมีผู ร ับผิดชอบ
เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) และศึกษา
รายละเอียดเกี ่ยวกับการประเมิน 
โดยเฉพาะการจัดทำรายงานการ
วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส ที ่มีสาระสำคัญ
ตามที ่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
(ต ัวช้ีว ัดย อยท ี ่  10.2 มาตรการ
ภายในเพ ื ่ อป  องก ันการท ุ จ ริ ต  
ขอ O42) 

1. แตงตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อศึกษา ทำความ
เข  า ใ จ ร ายละ เอ ี ยด เกณฑ การ
ประ เ ม ิ น  ITA จ ั ด เ ต ร ี ย ม  และ
สนับสนุนขอมูลในเร ื ่องตางๆ ท่ี
รับผิดชอบ ประสานงานกับคณะท่ี
ปรึกษาการประเมิน ITA  2021   
2. เข าร วมประช ุมช ี ้แจงตามท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. ไดจัดข้ึน 

สำนักปลดัฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

1. คำส ั ่ งองค การบร ิหารส วน
จ ั ง ห ว ั ด แ ม  ฮ  อ ง ส อ น  ท่ี  
050 /2564 เ ร ื ่ อ ง  แต  งตั้ ง
คณะทำงานการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน ลงวันที่ 28 มกราคม 
2564  
2. เขารวมประชุมชี้แจง เมื่อวันท่ี 
24 กุมภาพันธ 2564 และวันท่ี 
8 เมษายน 2564 

 



-5- 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอ

แนะ 
13. การกำหนดใหมีผู ร ับผิดชอบ
เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) และศึกษา
รายละเอียดเกี ่ยวกับการประเมิน 
โดยเฉพาะการจัดทำรายงานการ
วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส ที ่มีสาระสำคัญ
ตามที ่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
เนื ่องจากจะเปนมาตรการใหต อง
ดำเนินการตาม ขอ O43 น้ีตอไป 
(ต ัวช ี ้ว ัดย อยท ี ่  10.2 มาตรการ
ภายในเพื ่อปองกันการทุจริต ขอ 
O43) 

1. แตงตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อศึกษา ทำความ
เข  า ใ จ ร ายละ เอ ี ยด เกณฑ การ
ประ เ ม ิ น  ITA จ ั ด เ ต ร ี ย ม  และ
สนับสนุนขอมูลในเร ื ่องตางๆ ท่ี
รับผิดชอบ ประสานงานกับคณะท่ี
ปรึกษาการประเมิน ITA  2021   
2. เข าร วมประช ุมช ี ้แจงตามท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. ไดจัดข้ึน 

สำนักปลดัฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

1. คำส ั ่ งองค การบร ิหารส วน
จ ั ง ห ว ั ด แ ม  ฮ  อ ง ส อ น  ท่ี  
050 /2564 เ ร ื ่ อ ง  แต  งตั้ ง
คณะทำงานการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน ลงวันที่ 28 มกราคม 
2564  
2. เข  าร  วมประช ุมช ี ้ แจงการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปรงใส เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 
2564 และว ันท ี ่  8 เมษายน 
2564 

 

14.  แสดงข อม ู ล เช ิ งสถ ิ ต ิการ
ให บร ิการท่ีเป นข อม ูลสถ ิต ิตาม
ภารกิจของหนวยงาน (ตัวช้ีวัดยอยท่ี 
9.2 การบริหารงาน  ขอ O15) 

จัดทำสถิติการใหบริการท่ีเปนขอมูล
สถิติตามภารกิจของหนวยงาน ใน
ระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

กองแผนฯ มี.ค. 64 ไดจัดทำสถิติการใหบริการท่ีเปน
ข  อม ู ล สถ ิ ต ิ ต ามภารก ิ จของ
หนวยงาน ในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของป  งบประมาณ พ .ศ . 
2564 และเผยแพรบนเว็บไซต
ขององคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอนเรียบรอยแลว 

 

15. แสดงผลสำรวจความพึงพอใจ
การใหบริการของหนวยงาน ซึ่งเปน
รายงานผลของป   พ .ศ .2563 
(ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน  

ขอ O16) 

จัดทำผลสำรวจความพึงพอใจการ
ใหบร ิการของหนวยงาน ซึ ่งเปน
รายงานผลของป พ.ศ.2563 
 
 

กองกิจฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

ไดจัดทำรายงานผลสำรวจความพึง
พอใจการใหบริการขององคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮ องสอน 
พ.ศ. 2563  และเผยแพร บน
เว็บไซตขององคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอนเรียบรอยแลว 

 

16. จ ัดทำ E-service ที ่ เป นงาน
บริการแกบุคคล ภายนอกองคกร 
(ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน  

ขอ O17) 

จัดทำระบบ E-service ที ่เปนงาน
บริการแกบุคคลภายนอกองคกร  
ท่ีสามารถขอรับบริการ ผานชองทาง
ออนไลน โดยเขาถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต
หลักของหนวยงาน โดยพัฒนาให
ขอรับบริการผานชองทางออนไลน
อยางสมบูรณ โดยไมตองมาติดตอ
ด วยตนเองท ี ่สำนักงานองคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนอีก 
เ ช  น  ก า ร ร ั บ ช ำ ร ะ ภ า ษ ี แ ล ะ
คาธรรมเนียมบำรุงองคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน เปนตน 

กองคลัง ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

ร ะ บ บ ร ั บ ช ำ ร ะ ภ า ษ ี แ ล ะ
คาธรรมเนียมบำรุงองคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน จากหนา
เว็บไซตขององคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอน 
 

 



-6- 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอ

แนะ 
17. การกำหนดใหมีผู ร ับผิดชอบ
เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) และศึกษา
รายละเอียดเกี ่ยวกับการประเมิน 
โดยเฉพาะการเปดเผยขอมูลบนหนา
เว็บไซตองคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อไมใหเกิดความ
คลาดเคลื ่อนในการแสดงชองทาง
เข าถ ึงข อม ูลไฟล ท ี ่ต องเป ดเผย
ดังกลาว (ตัวชี ้ว ัดยอยที ่ 9.3 การ
บริหารเงินงบประมาณ ขอ O20) 
 

1. แตงตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อศึกษา ทำความ
เข  า ใ จ ร ายละ เอ ี ยด เกณฑ การ
ประ เ ม ิ น  ITA จ ั ด เ ต ร ี ย ม  และ
สนับสนุนขอมูลในเร ื ่องตางๆ ท่ี
รับผิดชอบ ประสานงานกับคณะท่ี
ปรึกษาการประเมิน ITA  2021   
2. เข าร วมประช ุมช ี ้แจงตามท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. ไดจัดข้ึน 

 

 

สำนักปลดัฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

1. คำส ั ่ งองค การบร ิหารส วน
จังหวัดแมฮองสอน ท่ี050/2564 
เร ื ่อง แต งตั้ งคณะทำงานการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปร งใสในการดำเน ินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ( ITA) องคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ลง
วันท่ี 28 มกราคม 2564  
2. เข  าร  วมประช ุมช ี ้ แจงการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปรงใส เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 
2564 และว ันท ี ่  8 เมษายน 
2564 

 

18. การกำหนดใหมีผู ร ับผิดชอบ
เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) และศึกษา
รายละเอียดเกี ่ยวกับการประเมิน 
โดยเฉพาะการเปดเผยขอมูลบนหนา
เว็บไซตองคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อไมใหเกิดความ
คลาดเคลื ่อนในการแสดงชองทาง
เข าถ ึงข อม ูลไฟล ท ี ่ต องเป ดเผย
ดังกลาว (ตัวชี ้ว ัดยอยที ่ 9.3 การ
บริหารเงินงบประมาณขอ O24) 
 

1. แตงตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อศึกษา ทำความ
เข  า ใ จ ร ายละ เอ ี ยด เกณฑ การ
ประ เ ม ิ น  ITA จ ั ด เ ต ร ี ย ม  และ
สนับสนุนขอมูลในเร ื ่องตางๆ ท่ี
รับผิดชอบ ประสานงานกับคณะท่ี
ปรึกษาการประเมิน ITA  2021   
2. เข าร วมประช ุมช ี ้แจงตามท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. ไดจัดข้ึน 

สำนักปลดัฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

1. คำส ั ่ งองค การบร ิหารส วน
จังหวัดแมฮองสอน ท่ี050/2564 
เร ื ่อง แต งต ั ้ งคณะทำงานการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปร งใสในการดำเน ินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ( ITA) องคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ลง
วันท่ี 28 มกราคม 2564  
2. เข  าร  วมประช ุมช ี ้ แจงการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปรงใส เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 
2564 และว ันท ี ่  8 เมษายน 
2564 

 

19. การกำหนดใหมีผู ร ับผิดชอบ
เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) และศึกษา
รายละเอียดเกี ่ยวกับการประเมิน 
โดยเฉพาะการเปดเผยขอมูลบนหนา
เว็บไซตองคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อไมใหเกิดความ
คลาดเคลื ่อนในการแสดงชองทาง
เข าถ ึงข อม ูลไฟล ท ี ่ต องเป ดเผย
ดังกลาว   (ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขอ O25) 

1. แตงตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อศึกษา ทำความ
เข  า ใ จ ร ายละ เอ ี ยด เกณฑ การ
ประ เ ม ิ น  ITA จ ั ด เ ต ร ี ย ม  และ
สนับสนุนขอมูลในเร ื ่องตางๆ ท่ี
รับผิดชอบ ประสานงานกับคณะท่ี
ปรึกษาการประเมิน ITA  2021   
2. เข าร วมประช ุมช ี ้แจงตามท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. ไดจัดข้ึน 
 

สำนักปลดัฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

1. คำส ั ่ งองค การบร ิหารส วน
จังหวัดแมฮองสอน ท่ี050/2564 
เร ื ่อง แต งต ั ้ งคณะทำงานการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปร งใสในการดำเน ินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ( ITA) องคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ลง
วันท่ี 28 มกราคม 2564  
2. เข  าร  วมประช ุมช ี ้ แจงการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปรงใส เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 
2564  และว ันท ี ่  8 เมษายน 
2564 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอ

แนะ 
20. การกำหนดใหมีผู ร ับผิดชอบ
เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) และศึกษา
รายละเอียดเกี ่ยวกับการประเมิน 
โดยเฉพาะการเปดเผยขอมูลบนหนา
เว็บไซตองคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อไมใหเกิดความ
คลาดเคลื ่อนในการแสดงชองทาง
เข าถ ึงข อม ูลไฟล ท ี ่ต องเป ดเผย
ดังกลาว   (ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขอ O26) 

1. แตงตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อศึกษา ทำความ
เข  า ใ จ ร ายละ เอ ี ยด เกณฑ การ
ประ เ ม ิ น  ITA จ ั ด เ ต ร ี ย ม  และ
สนับสนุนขอมูลในเร ื ่องตางๆ ท่ี
รับผิดชอบ ประสานงานกับคณะท่ี
ปรึกษาการประเมิน ITA  2021   
2. เข าร วมประช ุมช ี ้แจงตามท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. ไดจัดข้ึน 
 
 

สำนักปลดัฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

1. คำส ั ่ งองค การบร ิหารส วน
จังหวัดแมฮองสอน ท่ี050/2564 
เร ื ่อง แต งต ั ้ งคณะทำงานการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปร งใสในการดำเน ินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ( ITA) องคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ลง
วันท่ี 28 มกราคม 2564  
2. เข  าร  วมประช ุมช ี ้ แจงการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปรงใส เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 
2564  และว ันท ี ่  8 เมษายน 
2564 

 

21. มีหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตัวช้ีวัดยอย
ท ี ่  9.4 การบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ขอ O27) 

แสดงหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใชบังคับ
ในหน  วยงานในป  พ.ศ .  2564  
อยางนอยประกอบดวย   
- การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร   
- การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
- การพัฒนาบุคลากร  
- การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน
บุคลากร   
- การใหค ุณใหโทษและการสราง
ขวัญกำลังใจ 

สำนักปลดัฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

-  ก า รส ร รห าแล ะค ั ด เ ล ื อ ก
บุคลากร  
1. ประกาศคณะกรรมการกลาง
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด เร ื ่อง มาตรฐานทั ่วไป
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการ
คัดเลือกขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด ใหดำรงตำแหนงสาย
งานผูบริหาร พ.ศ.2560 
2. ประกาศคณะกรรมการกลาง
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด เร ื ่อง  มาตรฐานทั ่วไป
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการ
คัดเลือกขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด ใหดำรงตำแหนงสาย
งานผู บร ิหาร (ฉบับที ่  2) พ.ศ.
2560 
3. ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขการ
แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือ
พ ิ จ า รณาร ั บ โอนข  า ร าชกา ร
องคการบริหารสวนจังหวัด (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2561 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอ

แนะ 
21. (ตอ)    4. ประกาศคณะกรรมการกลาง

ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด เร ื ่อง มาตรฐานทั ่วไป
เกี ่ยวกับหลักเกณฑและเงื ่อนไข
การสอบแขงขัน พ.ศ. 2560 
5. ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
การยายขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด พ.ศ.2558 
 
- การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 
1. ประกาศคณะกรรมการกลาง
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด เร ื ่อง มาตรฐานทั ่วไป
เกี ่ยวกับหลักเกณฑและเงื ่อนไข
การสอบแข  งข ัน  พ.ศ .2560  
ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2560  
2.  ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้ง
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด ตำแหนงประเภททั ่วไป
และประเภทว ิชาการให ดำรง
ตำแหนงในระดับที ่ส ูงขึ ้น พ.ศ.
2561  
3. ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้ง 
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัดตำแหนงประเภทท่ัวไปและ
ประเภทวิชาการใหดำรงตำแหนง
ในตำแหนงที ่ส ูงขึ ้น (ฉบับที ่ 2) 
พ.ศ.2562 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 
2562 

 



-9- 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอ

แนะ 
21. (ตอ)     4. ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
หลักเกณฑและเงือนไขเกี ่ยวกับ
การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้ง
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัดใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้นใน
ส า ย ง า น ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร  แ ล ะ
เทคโนโลยี พ.ศ.2562 ลงวันท่ี 
25 กรกฎาคม 2562 
5. ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนจังหวัด (แกไขเพ่ิมเติม) 
พ.ศ.2562 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 
2562 
 
- การพัฒนาบุคลากร 
1. ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล ข อ ง
ขาราชการองคการบริหารสวน
จ ังหว ัด ลงว ันท ี ่  9 ก ันยายน 
2545 (หมวด 12 ก ิจการอัน
เก ี ่ยวกับการบร ิหารงานบุคคล 
สวนท่ี 3 การพัฒนาขาราชการ) 
  2. ป ร ะ ก า ศ คณะกร รมกา ร
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
การพ ัฒนาข าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาองคการ
บริหารสวนจังหวัด สายงานการ
สอน พ.ศ. 2561 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอ

แนะ 
21. (ตอ)    3. ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
การพ ัฒนาข าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาองคการ
บริหารสวนจังหวัด สายงานการ
สอน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร 
1. ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
งานปฏ ิบ ัต ิงานของขาราชการ 
อบจ. พ.ศ.2558 ลงว ันที ่  30 
ธันวาคม 2558  
2 .  ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน
ข  า ร า ชการค ร ู แ ละบ ุ คลากร   
ทางการศึกษา องคการบริหารสวน
จังหวัด พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 25 
กรกฎาคม 2562 
3 .  ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
การประเมินผลงานขาราชการครู
และบ ุ คลากรทางการศ ึ กษา
องค  ก า รบร ิ หารส  วนจ ั งห วัด 
ตำแหนงครูเพื่อใหมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะสูงขึ ้น พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 
5 กรกฎาคม 2561 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอ

แนะ 
21. (ตอ)    4 .  ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏ ิบ ัต ิงานของข าราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด (ฉบับ
ที ่  2) พ.ศ. 2563 ลงวันที ่  28 
มิถุนายน 2563 
 
- การใหคุณใหโทษและการสราง
ขวัญกำลังใจ 
1 .  ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
การกำหนดหลักเกณฑ เง ื ่อนไข 
และวิธีการกำหนดเงินประโยชน
ตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเปนเงินรางวัลประจำป
สำหรับขาราชการ ลูกจาง และ
พนักงานจางขององคการบริหาร
สวนจังหวัด พ.ศ.2558 (ฉ.7 ป 
2558) 
2. ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
การกำหนดหลักเกณฑการเลื ่อน
ขั ้นเงินเดือนขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2558 ลง
วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
3 .  ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
การกำหนดหลักเกณฑ เงื่อนไขใน
การสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
พ.ศ.2558  ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 
2558  (ฉ.28 ป 2558) 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอ

แนะ 
21. (ตอ)    4 .  ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
การให ออกจากราชการ พ.ศ.
2558 ลงว ันท ี ่  30 ธ ันวาคม 
2558 (ฉ.29 ป 2558)  
5 .  ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
สิทธิการอุทธรณ การพิจารณา
อุทธรณและการรองทุกข พ.ศ.
2558 ลงว ันท ี ่  30 ธ ันวาคม 
2558 (ฉ.30 ป 2558) 

 

22. ทำแนวทางการดำเนินการตอ
เรื ่องรองเรียนที ่เกี ่ยวของ กับการ
ท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงานไวเปนการ
เฉพาะแยกจาก คูมือการปฏิบัติงาน
ศูนยใหความชวยเหลือทางกฎหมาย
ฯ (ตัวชี ้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริม
ความโปรงใส ขอ O29) 

จัดทำคูมือ/แนวทางการจัดการเรื่อง
รองเรียนที่เกี ่ยวของกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 

สำนักปลดัฯ 
 

ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

คู ม ือศูนยร ับเรื ่องรองเรียนการ
ทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของ
เจาหนาที ่ องคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอน 

 

23. จัดใหมีชองทางใหแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโดยเฉพาะ ท่ีสามารถเขาถึงหรือ
เชื ่อมโยงไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  (ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การ
สงเสริมความโปรงใส ขอ O30)    

ทำชองทางใหแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในเว็บไซต
หลักขององคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน 

สำนักปลดัฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

จัดทำชองทางใหแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบบน
เว็บไซตหลักขององคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน เรียบรอย
แลว 

 

24. การเปดโอกาส ใหผู มีสวนได
ส  วน เส ี ย ไ ด  ม ี ส  วนร  วม ในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ยกตัวอยาง เชน รวมวางแผน รวม
ดำเนินการ รวมแลกเปลี ่ยนความ
คิดเห็น หรือรวมติดตามประเมินผล 
เปนตน  และเปนการดำเนินการในป 
พ.ศ. 2564 (ตัวชี ้ว ัดย อยที ่ 9.5 
การสงเสริมความโปรงใส ขอ O33)    

จัดทำในรูปแบบโครงการ/กิจกรรม 
ท ี ่ ส  ง เสร ิ มการม ี ส  วนร  วมของ
ประชาชนผูมีสวนไดสวนเสีย เชน 
โครงการวันคนพิการสากลจังหวัด
แมฮองสอน โดยบูรณาการรวมกัน
ระหวางองคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยจังหวัด
แมฮองสอน และสภาคนพิการทุก
ประเภทจังหวัดแมฮองสอน เปนตน 

สำนักปลดัฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

จ ัดโครงการว ันคนพิการสากล
จังหวัดแมฮองสอน โดยบูรณาการ
รวมกันระหวางองคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน สำนักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยจ ังหวัดแมฮองสอน และ
สภาคนพิการทุกประเภทจังหวัด
แมฮองสอน   เมื ่อวันท่ี 17 – 18 
กุมภาพันธ 2564 

 

 

http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=1395:630103-1435&catid=84&Itemid=229
http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=1395:630103-1435&catid=84&Itemid=229
http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=1395:630103-1435&catid=84&Itemid=229
http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=2166:640319-1000&catid=84&Itemid=229
http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=2166:640319-1000&catid=84&Itemid=229
http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=2166:640319-1000&catid=84&Itemid=229
http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=2166:640319-1000&catid=84&Itemid=229
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอ

แนะ 
25. ม ีการปร ับปร ุงค ุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการ ใหดีข้ึน  
เชน การจัดใหมีการอำนวยความ
สะดวกโดยมีรูปแบบท่ีหลากหลายใน
การบร ิการประชาชนผู มาต ิดตอ 
(ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ขอ E11) 

การจัดใหมีการอำนวยความสะดวก
ในการบริการประชาชนผูมาติดตอ 
เชน มีจุดใหบริการอินเตอรเน็ต มีจุด
แรกรับเพื่อคอยแนะนำในการขอรับ
บริการ มีการจัดบัตรคิวเพื่อบริการ
อยางเปนธรรม เปนตน 

สำนักปลดัฯ 
กองคลัง 

ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

1. ม ีจ ุดให บริการอินเตอรเน็ต 
หนาสำนักงาน 
2. มีจุดแรกรับเพื่อคอยแนะนำใน
การขอรับบริการบริเวณหองโถง
หนาสำนักงาน 
3. มีการจัดทำบัตรคิวในการมารับ
บริการกับกองคลังเรียบรอย 

 

26. ใหเจาหนาท่ีในสังกัดปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/
การ ให บร ิ การด ี ข ึ ้ น  เ ช  น  การ
ใหบริการนอกสถานที่ (ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการทำงาน ขอ 
E12) 
 

จัดทำในรูปแบบโครงการที่เปนการ
อำนวยความสะดวกในการใหบริการ
แกประชาชน เชน โครงการ To 
Door Service เ ป  น โ ค ร ง ก า ร ท่ี
เจาหนาที่ออกใหบริการเคลื่อนที่ ณ 
สถานประกอบการ เพื ่อร ับชำระ
คาธรรมเนียมโรงแรม/เกสเฮาส   
เปนตน 

กองคลัง ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

จัดทำโครงการ To Door Service 
ปที่ 6 ในพื้นที่ อำเภอแมสะเรียง
อำเภอแมลานอย อำเภอขุนยวม 
อำเภอปางมะผ  า  อำเภอปาย 
ในชวงเดือน พฤศจิกายน 2563 
และเดือน มีนาคม 2564 เปนท่ี
เรียบรอยแลว  
 

 

27. เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขา
มามีสวนรวมกับองคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอน ในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการ
ของหนวยงานไดดีขึ้น (ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการทำงาน ขอ 
E14) 

1. จัดทำในรูปแบบคณะกรรมการท่ี
เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสยี เขามามีสวน
รวม เชน แตงตั้งผูมีสวนไดสวนเสีย 
หรือบุคคลภายนอกรวมกับบุคลากร
ภายใน ในการติดตามประเมินผล
การปฏ ิบ ัต ิราชการขององคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน เพ่ือ
รับทราบผลงานและเสนอแนะการ
ปร ับปร ุง แกไข ส งเสร ิม พัฒนา 
ขยายผลการดำเนินงาน เปนตน 
2. จ ัดทำในร ูปแบบโครงการ/
กิจกรรม ที่สงเสริมการมีสวนรวม
ของผูมีสวนไดสวนเสีย เชน โครงการ
วันคนพิการสากลจังหวัดแมฮองสอน 
โดยบ ูรณาการร  วมก ันระหว าง
อ ง ค  ก า ร บ ร ิ ห า ร ส  ว น จ ั ง ห วั ด
แมฮองสอน สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยจังหวัด
แมฮองสอน และสภาคนพิการทุก
ประเภทจังหวัดแมฮองสอน เปนตน 
3. จัดทำในรูปแบบประกาศกำหนด
มาตรการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
 

สำนักปลดัฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

1. ประกาศองคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอน เรื ่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการประเม ินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที ่ด ีของ
องค  ก า รบร ิ หารส  วนจ ั งห วัด
แมฮองสอน 
2. จัดโครงการวันคนพิการสากล
จังหวัดแมฮองสอน โดยบูรณาการ
รวมกันระหวางองคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน สำนักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยจ ังหวัดแมฮองสอน และ
สภาคนพิการทุกประเภทจังหวัด
แมฮองสอน   เมื ่อวันท่ี 17 – 18 
กุมภาพันธ 2564 
3. ประกาศองคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง มาตรการ
ใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวม 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอ

แนะ 
28. ปรับปรุงการดำเนินงาน/การ
ใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
(ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ขอ E15) 

1. จัดทำ/แสดง ประกาศองคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ท่ี
กำหนดมาตรการส งเสร ิมความ
โปรงใสในหนวยงาน 
2. จ ัดทำ/แสดง  ระเบ ียบสภา
อ งค  ก า ร บ ร ิ ห า ร ส  ว น จ ั ง ห วั ด
แม  ฮ  อ งสอน  ท ี ่ เ ป  ด โ อกาสให
ประชาชนเข ามาร วมร ับฟ งการ
ประช ุม  การปร ึ กษา  ของสภา
อ งค  ก า ร บ ร ิ ห า ร ส  ว น จ ั ง ห วั ด
แมฮองสอน 
 

สำนักปลดัฯ 
กองกิจฯ 

ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

1. ประกาศองคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง มาตรการ
สงเสริมความโปรงใสการจัดซื้อจัด
จาง 
2. ระเบียบสภาองคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน วาดวย
การอนุญาตใหประชาชนเขาฟง
การประชุมสภาองคการบริหาร
ส วนจ ังหว ัดแม ฮ องสอน พ.ศ. 
2548 
3. ระเบียบสภาองคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน วาดวย
การใหประชาชนเขาฟงการประชุม
และการปรึกษาของสภาองคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮ องสอน 
พ.ศ. 2564 
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