
รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตามท่ี คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) องคการบริหาร

สวนจังหวัดแมฮองสอน ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวน

จังหวัดแมฮองสอน (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยไดมีการดำเนินการขับเคลือ่นมาตรการสงเสรมิ

คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ดังตอไปน้ี 

มาตรการ/แนวทาง วิธกีารดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอ
แนะ 

1. การสรางมาตรฐาน/การสรางฐาน
ความคิดใหบุคลากรในสังกัดองคการ
บร ิหารส วนจ ังหว ัดแม ฮ องสอน 
ปฏิบัติงานหรือใหบริการใหเปนไป
อยางเทาเทียมกัน ปฏิบัติงานโดยมุง
ผ ล ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง ง า น  แ ล ะ ใ ห
ความสำคัญกับงานมากกวาธ ุระ
สวนตัว และพรอมรับผิดชอบ หาก
ความผ ิดพลาดเก ิ ดจากตนเอง 
(ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  ๑ การปฏ ิบ ัต ิหนาท่ี   
ขอ I2 - ขอ I3) 
 

1. จัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือ
ส  ง เสร ิมและพ ัฒนาข  าราชการ 
พนักงานจาง และลูกจ าง ส ังกัด
อ ง ค  ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ว น จ ั ง ห วั ด
แม ฮ องสอนให ม ีความร ู   ความ
ตระหนัก และม ีส วนร วมในการ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ ปฏิบัติ
หนาที ่ด วยความสุจริต โปรงใส มี
คุณธรรมจรยิธรรม 

2. การมีระบบใหบริการที่เทาเทียม
กัน เชน การจัดใหมีบัตรคิวในการมา
รับบริการ เปนตน 

3. การให ความร ู  เก ี ่ ย วก ับการ
แยกแยะประโยชน ส วนตนและ
สวนรวม เชน การจัดทำในรูปแบบ
คูมือ เปนตน 
4. มีการประกาศยกยองชมเชยแก
บ ุคลากรผ ู ปฏ ิบ ัต ิ งานเต็มกำลัง
ความสามารถ บุคลากรผูปฏิบัติงาน
ดีเดน 

สำนักปลดัฯ 
กองคลัง 

ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

1. จ ัดโครงการแสดงเจตจำนง
ส ุจร ิตเสร ิมสร างค ุณธรรมและ
ความโปรงใสในการบริหารงาน  
องค  ก า รบร ิ หารส  วนจ ั งห วัด
แมฮองสอน เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 
2564  
2. มีการจัดทำบัตรคิวในการมารับ
บริการกับกองคลังเรียบรอย 
3. มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน
เพื่อปองกัน ผลประโยชนทับซอน
ขององคการบริหารสวนจังหวัด
แม ฮ องสอน  และเผยแพร บน
เว็บไซตขององคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอนเรียบรอยแลว 

4. ไดมอบประกาศเกียรต ิบ ัตร
ใหแกบุคลากรตนแบบผูปฏิบัติงาน
ดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2563 เม ื ่อว ันท ี ่  22 ม ีนาคม 
2564 และไดจ ัดทำโครงการ
พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
อ งค  ก า รบร ิ หารส  วนจ ั งห วัด
แมฮองสอน กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
บุคลากรตนแบบผูปฏิบัติงานดีเดน
ขององคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอนประจำปงบประมาณ 
พ.ศ .2564  และม ีการ เป น ท่ี
เรียบรอยแลว 

 

 

2. ชองทางการรองเรียนการทุจริต 
(ตัวชี ้วัดที ่ 5 การแกไขปญหาการ
ทุจริต  ขอ I30) 

ปร ั บปร ุ ง  พ ัฒนา  ให  ส ามารถ
ร อง เร ียนผ านทางเว ็บไซตของ
อ ง ค  ก า ร บ ร ิ ห า ร ส  ว น จ ั ง ห วั ด
แมฮองสอน 
 

กองแผนฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

ได จ ัดทำชองทางรองเร ียนการ
ทุจร ิต บนเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮ องสอน
เรียบรอยแลว  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอ

แนะ 
3. การสรางมาตรฐานหรือแนวทาง
ในการมอบหมายงานอยางเปนธรรม 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระด ับค ุณภาพของผลงานอย าง
ถูกตอง การคัดเลือกผู เขารับการ
ฝกอบรม การศึกษาดูงานอยางเปน
ธรรม (ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ ขอ 
I13 - I15 )  

1. จ ัดทำคำส ั ่งแบงงานในหนาท่ี
ความรับผิดชอบ 
2. กำหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
ลูกจางประจำ พนักงานจาง และ
ข าราชการองค การบร ิหารส วน
จังหวัด  
3. กำหนดแบบขออนุญาตเขารับ
การอบรม/สัมมนา 

ทุกกอง 
 

ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

1. ทุกกองไดจัดทำคำสั่งแบงงาน
ในหนาที ่ความรับผิดชอบเปนท่ี
เรียบรอยแลว 
2. ไดกำหนดและแสดงหลักเกณฑ
แล ะ ว ิ ธ ี ก า รประ เ ม ิ นผลการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานของล ูกจ างประจำ 
พน ักงานจ าง และข าราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด บน
เว็บไซต 
3. ไดจัดทำแบบขออนุญาตเขารับ
การอบรม/สัมมนา เปนท่ีเรียบรอย
แลว 
 

 

4. การสร  างการร ับรู  เก ี ่ ยวกับ
แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
(ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ขอ 
I7) 

เปดเผยขอมูลเกี ่ยวกับแผนการใช
จายงบประมาณประจำป ทางหนา
เว ็บไซตขององคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอน 

กองคลัง ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

ไ ด  เ ป  ด เ ผ ยแ ผนก า ร ใช  จ  า ย
งบประมาณประจำป 2564 บน
หนาเว็บไซตขององคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอนเรียบรอย
แลว 
 

 

5. การสรางมาตรฐานหรือปลูกฝงให
บุคลากรในสังกัดองคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอนปฏิบัติงาน
หร ือให บร ิการต องเป นไปตาม
ขั ้นตอน/ระยะเวลาที ่กำหนด การ
ปฏิบัติงาน/ใหบริการ แกผูมาติดตอ
ทุกคนตองปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน
ไมเลือกปฏิบัติิ และไมรับประโยชน
ใด ๆ ก็ตามที่อาจคำนวณเปนเงินได 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน 
(ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ขอ E1 -  E3) 

1. การมีระบบใหบริการที่เทาเทียม
กัน เชน การจัดใหมีบัตรคิวในการมา
รับบริการ เปนตน 
2. การให ความร ู  เก ี ่ ย วก ับการ
แยกแยะประโยชน ส วนตนและ
สวนรวม เชน การจัดทำในรูปแบบ
คูมือ เปนตน 
3. จัดประชุม มอบนโยบาย ซักซอม 
ทำความเข  า ใจและสร  างความ
ต ร ะ ห น ั ก รู ใ ห  แ ก  เ จ  า ห น  า ท่ี
ผ ู  ปฏ ิบ ัต ิ งานให ถ ือปฏ ิบ ัต ิ โดย
เครงครัด 

สำนักปลดัฯ 
กองคลัง 

ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

1. มีการจัดทำบัตรคิวในการมารับ
บริการกับกองคลังเรียบรอยแลว 
2. มีการจัดทำคูมือการปฏบิัติงาน
เพื่อปองกัน ผลประโยชนทับซอน
ขององคการบริหารสวนจังหวัด
แม ฮ องสอน  และเผยแพร บน
เว็บไซตขององคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอนเรียบรอยแลว 
3. ผ ู  บ ร ิ ห า ร ได มอบนโยบาย 
ซักซอม ทำความเขาใจและสราง
ความตระหนักรูใหแกเจาหนาท่ี
ผ ู ปฏ ิบ ัต ิงานให ถ ือปฏ ิบ ัต ิ โดย
เคร งคร ัด  ในการประช ุมคณะ
ผ ู บร ิหาร ข าราชการ ล ูกจ าง 
พนักงานจาง องคการบริหารสวน
จ ังหว ัดแม ฮ องสอน คร ั ้ งท ี ่  1 
ประจำป พ.ศ.2564 เมื่อวันท่ี 22 
มีนาคม 2564  
 

 

 

 

http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=1804:630928-1532&catid=37&Itemid=137
http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=1804:630928-1532&catid=37&Itemid=137
http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=1804:630928-1532&catid=37&Itemid=137
http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=1804:630928-1532&catid=37&Itemid=137
http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=1804:630928-1532&catid=37&Itemid=137
http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=1804:630928-1532&catid=37&Itemid=137
http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=1804:630928-1532&catid=37&Itemid=137
http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=1804:630928-1532&catid=37&Itemid=137
http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=1804:630928-1532&catid=37&Itemid=137
http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=1804:630928-1532&catid=37&Itemid=137
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอ

แนะ 
6. การสรางแนวปฏิบัติและสราง
การรับรูเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการที ่ถูกตอง การขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพยสินของราชการ มีการ
กำก ับด ูแลและตรวจสอบ เ พ่ือ
ปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชน
สวนตัว กลุม หรือพวกพอง (ตัวชี้วัด
ที ่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ขอ I20 ขอ I23 ขอ I24)  

จัดทำ/แสดง หลักเกณฑเก่ียวกับการ
การใชประโยชนในทรัพยสินของ
อ ง ค  ก า ร บ ร ิ ห า ร ส  ว น จ ั ง ห วั ด
แมฮองสอนและเปดเผยใหรับทราบ
บนเว็บไซต 

สำนักปลดัฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

ไดแสดงหลักเกณฑ เงื ่อนไขและ
ขอหาม ในการใชประโยชนใน
ทรัพยสินขององคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอน พ.ศ. 2561 
และเปดเผยใหรับทราบบนเว็บไซต 
เรียบรอยแลว  

 

 

7. การเผยแพรผลงานหรือขอมูล
ของหนวยงานที ่สาธารณชนควร
รับทราบ อยางชัดเจน เขาถึงงาย ไม
ซับซอน มีชองทางหลากหลาย มีการ
ช้ีแจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวล
สงส ัย เก ี ่ ยวก ับการดำเน ิ น งาน 
(ตัวชี ้ว ัดที ่  7 ประส ิทธ ิภาพการ
สื่อสาร ขอ E6 ขอ E7 และขอ E9) 

เปดเผยขอมูลของหนวยงานผานทาง
หนาเว็บไซตหรือสื่อสังคมออนไลน
รูปแบบอื ่นๆ ขององคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน และใหมี
เจาหนาท่ีชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อ
ม ี ข  อก ั งวลสงส ั ย เก ี ่ ย วก ับการ
ดำเนินงานผานสื ่อสังคมออนไลน
ดังกลาว 

กองแผนฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

ไดเปดเผยขอมูลของหนวยงาน
ผานทางหนาเว็บไซต ศูนยขอมูล
ขาวสาร และสื่อสังคมออนไลนโดย
มีเจาหนาท่ีชี้แจงและตอบคำถาม 
เช น  ทาง Q&A ถาม -ตอบ  บน
เว็บไซต และทางเฟซบุคแฟนเพจ  
องค  ก า รบร ิ หารส  วนจ ั งห วัด
แมฮองสอน , Maehongson GIS 
เปนท่ีเรียบรอยแลว 

 

8 . การกำหนดใหม ีผ ู ร ับผ ิดชอบ
เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) และศึกษา
รายละเอียดเกี ่ยวกับการประเมิน 
โดยเฉพาะการเปดเผยขอมูลบนหนา
เว็บไซตองคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อไมใหเกิดความ
คลาดเคลื ่อนในการแสดงชองทาง
เข าถ ึงข อม ูลไฟล ท ี ่ต องเป ดเผย
ดังกลาว (ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การ
ดำเนินการเพื ่อปองกันการทุจริต  
ขอ O34) 

1. แตงตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อศึกษา ทำความ
เข  า ใ จ ร ายละ เอ ี ยด เกณฑ การ
ป ร ะ เ ม ิ น  ITA จ ั ด เ ต ร ี ย ม แ ล ะ
สนับสนุนขอมูลในเร ื ่องตางๆ ท่ี
รับผิดชอบ ประสานงานกับคณะท่ี
ปรึกษาการประเมิน ITA  2021 
2. เข าร วมประช ุมช ี ้แจงตามท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. ไดจัดข้ึน 

สำนักปลดัฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

1. คำส ั ่ งองค การบร ิหารส วน
จ ั ง ห ว ั ด แ ม  ฮ  อ ง ส อ น  ท่ี  
050 /2564 เ ร ื ่ อ ง  แต  งตั้ ง
คณะทำงานการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน ลงวันที่ 28 มกราคม 
2564 

2. เข  าร  วมประช ุมช ี ้ แจงการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปรงใส เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 
2564  และว ันท ี ่  8 เมษายน 
2564 

 

9. จ ัดก ิจกรรมที ่แสดงถึงการให
ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา 
และสงเสริมงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของผูบริหาร โดยเปน
กิจกรรมของที่องคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอนจัดข้ึนเอง 
(ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริต ขอ O35) 

จัดกิจกรรมแสดงเจตจำนงสุจริต
เสร ิมสร  างค ุณธรรมและความ
โปร งใสในการบริหารงาน โดยมี
ผู บริหาร ลูกจางประจำ พนักงาน
จาง และขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดเขารวม 

สำนักปลดัฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

จัดโครงการแสดงเจตจำนงสุจริต
เสร ิมสร างค ุณธรรมและความ
โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น  
องค  ก า รบร ิ หารส  วนจ ั งห วัด
แมฮองสอน เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 
2564 

 



-4- 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอ

แนะ 
10. การกำหนดใหมีผู ร ับผิดชอบ
เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) และศึกษา
รายละเอียดเกี ่ยวกับการประเมิน 
โดยเฉพาะการเปดเผยขอมูลบนหนา
เว็บไซตองคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อไมใหเกิดความ
คลาดเคลื ่อนในการแสดงชองทาง
เข าถ ึงข อม ูลไฟล ท ี ่ต องเป ดเผย
ดังกลาว (ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การ
ดำเนินการเพื ่อปองกันการทุจริต  
ขอ O39) 

1. แตงตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อศึกษา ทำความ
เข  า ใ จ ร ายละ เอ ี ยด เกณฑ การ
ป ร ะ เ ม ิ น  ITA จ ั ด เ ต ร ี ย ม แ ล ะ
สนับสนุนขอมูลในเร ื ่องตางๆ ท่ี
รับผิดชอบ ประสานงานกับคณะท่ี
ปรึกษาการประเมิน ITA  2021 
2. เข าร วมประช ุมช ี ้แจงตามท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. ไดจัดข้ึน 

สำนักปลดัฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

1. คำส ั ่ งองค การบร ิหารส วน
จ ั ง ห ว ั ด แ ม  ฮ  อ ง ส อ น  ท่ี  
050 /2564 เ ร ื ่ อ ง  แต  งตั้ ง
คณะทำงานการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน ลงวันที่ 28 มกราคม 
2564 

2. เข  าร  วมประช ุมช ี ้ แจงการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปรงใส เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 
2564 และว ันท ี ่  8 เมษายน 
2564 

 

11. การกำหนดใหมีผู ร ับผิดชอบ
เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) และศึกษา
รายละเอียดเกี ่ยวกับการประเมิน 
โดยเฉพาะการเปดเผยขอมูลบนหนา
เว็บไซตองคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อไมใหเกิดความ
คลาดเคลื ่อนในการแสดงชองทาง
เข าถ ึงข อม ูลไฟล ท ี ่ต องเป ดเผย
ดังกลาว (ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การ
ดำเนินการเพื ่อปองกันการทุจริต  
ขอ O40) 

1. แตงตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อศึกษา ทำความ
เข  า ใ จ ร ายละ เอ ี ยด เกณฑ การ
ป ร ะ เ ม ิ น  ITA จ ั ด เ ต ร ี ย ม แ ล ะ
สนับสนุนขอมูลในเร ื ่องตางๆ ท่ี
รับผิดชอบ ประสานงานกับคณะท่ี
ปรึกษาการประเมิน ITA  2021 
2. เข าร วมประช ุมช ี ้แจงตามท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. ไดจัดข้ึน 

สำนักปลดัฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

1. คำส ั ่ งองค การบร ิหารส วน
จ ั ง ห ว ั ด แ ม  ฮ  อ ง ส อ น  ท่ี  
050/2564 เ ร ื ่ อ ง  แต  งตั้ ง
คณะทำงานการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน ลงวันที่ 28 มกราคม 
2564 

2. เข  าร  วมประช ุมช ี ้ แจงการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปรงใส เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 
2564 และว ันท ี ่  8 เมษายน 
2564 

 

12. การกำหนดใหมีผู ร ับผิดชอบ
เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) และศึกษา
รายละเอียดเกี ่ยวกับการประเมิน 
โดยเฉพาะการจัดทำรายงานการ
วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส ที ่มีสาระสำคัญ
ตามที ่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
(ต ัวช้ีว ัดย อยท ี ่  10.2 มาตรการ
ภายในเพ ื ่ อป  องก ันการท ุ จ ริ ต  
ขอ O42) 

1. แตงตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อศึกษา ทำความ
เข  า ใ จ ร ายละ เอ ี ยด เกณฑ การ
ประ เ ม ิ น  ITA จ ั ด เ ต ร ี ย ม  และ
สนับสนุนขอมูลในเร ื ่องตางๆ ท่ี
รับผิดชอบ ประสานงานกับคณะท่ี
ปรึกษาการประเมิน ITA  2021   
2. เข าร วมประช ุมช ี ้แจงตามท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. ไดจัดข้ึน 

สำนักปลดัฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

1. คำส ั ่ งองค การบร ิหารส วน
จ ั ง ห ว ั ด แ ม  ฮ  อ ง ส อ น  ท่ี  
050 /2564 เ ร ื ่ อ ง  แต  งตั้ ง
คณะทำงานการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน ลงวันที่ 28 มกราคม 
2564  
2. เขารวมประชุมชี้แจง เมื่อวันท่ี 
24 กุมภาพันธ 2564 และวันท่ี 
8 เมษายน 2564 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอ

แนะ 
13. การกำหนดใหมีผู ร ับผิดชอบ
เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) และศึกษา
รายละเอียดเกี ่ยวกับการประเมิน 
โดยเฉพาะการจัดทำรายงานการ
วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส ที ่มีสาระสำคัญ
ตามที ่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
เนื ่องจากจะเปนมาตรการใหต อง
ดำเนินการตาม ขอ O43 น้ีตอไป 
(ต ัวช ี ้ว ัดย อยท ี ่  10.2 มาตรการ
ภายในเพื ่อปองกันการทุจริต ขอ 
O43) 

1. แตงตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อศึกษา ทำความ
เข  า ใ จ ร ายละ เอ ี ยด เกณฑ การ
ประ เ ม ิ น  ITA จ ั ด เ ต ร ี ย ม  และ
สนับสนุนขอมูลในเร ื ่องตางๆ ท่ี
รับผิดชอบ ประสานงานกับคณะท่ี
ปรึกษาการประเมิน ITA  2021   
2. เข าร วมประช ุมช ี ้แจงตามท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. ไดจัดข้ึน 

สำนักปลดัฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

1. คำส ั ่ งองค การบร ิหารส วน
จ ั ง ห ว ั ด แ ม  ฮ  อ ง ส อ น  ท่ี  
050 /2564 เ ร ื ่ อ ง  แต  งตั้ ง
คณะทำงานการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน ลงวันที่ 28 มกราคม 
2564  
2. เข  าร  วมประช ุมช ี ้ แจงการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปรงใส เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 
2564 และว ันท ี ่  8 เมษายน 
2564 

 

14.  แสดงข อม ู ล เช ิ งสถ ิ ต ิการ
ให บร ิการท่ีเป นข อม ูลสถ ิต ิตาม
ภารกิจของหนวยงาน (ตัวช้ีวัดยอยท่ี 
9.2 การบริหารงาน  ขอ O15) 

จัดทำสถิติการใหบริการท่ีเปนขอมูล
สถิติตามภารกิจของหนวยงาน ใน
ระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

กองแผนฯ มี.ค. 64 ไดจัดทำสถิติการใหบริการท่ีเปน
ข  อม ู ล สถ ิ ต ิ ต ามภารก ิ จของ
หนวยงาน ในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของป  งบประมาณ พ .ศ . 
2564 และเผยแพรบนเว็บไซต
ขององคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอนเรียบรอยแลว 

 

15. แสดงผลสำรวจความพึงพอใจ
การใหบริการของหนวยงาน ซึ่งเปน
รายงานผลของป   พ .ศ .2563 
(ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน  

ขอ O16) 

จัดทำผลสำรวจความพึงพอใจการ
ใหบร ิการของหนวยงาน ซึ ่งเปน
รายงานผลของป พ.ศ.2563 
 
 

กองกิจฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

ไดจัดทำรายงานผลสำรวจความพึง
พอใจการใหบริการขององคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮ องสอน 
พ.ศ. 2563  และเผยแพร บน
เว็บไซตขององคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอนเรียบรอยแลว 

 

16. จ ัดทำ E-service ที ่ เป นงาน
บริการแกบุคคล ภายนอกองคกร 
(ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน  

ขอ O17) 

จัดทำระบบ E-service ที ่เปนงาน
บริการแกบุคคลภายนอกองคกร  
ท่ีสามารถขอรับบริการ ผานชองทาง
ออนไลน โดยเขาถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต
หลักของหนวยงาน โดยพัฒนาให
ขอรับบริการผานชองทางออนไลน
อยางสมบูรณ โดยไมตองมาติดตอ
ด วยตนเองท ี ่สำนักงานองคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนอีก 
เ ช  น  ก า ร ร ั บ ช ำ ร ะ ภ า ษ ี แ ล ะ
คาธรรมเนียมบำรุงองคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน เปนตน 

กองคลัง ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

ร ะ บ บ ร ั บ ช ำ ร ะ ภ า ษ ี แ ล ะ
คาธรรมเนียมบำรุงองคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน จากหนา
เว็บไซตขององคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอ

แนะ 
17. การกำหนดใหมีผู ร ับผิดชอบ
เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) และศึกษา
รายละเอียดเกี ่ยวกับการประเมิน 
โดยเฉพาะการเปดเผยขอมูลบนหนา
เว็บไซตองคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อไมใหเกิดความ
คลาดเคลื ่อนในการแสดงชองทาง
เข าถ ึงข อม ูลไฟล ท ี ่ต องเป ดเผย
ดังกลาว (ตัวชี ้ว ัดยอยที ่ 9.3 การ
บริหารเงินงบประมาณ ขอ O20) 
 

1. แตงตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อศึกษา ทำความ
เข  า ใ จ ร ายละ เอ ี ยด เกณฑ การ
ประ เ ม ิ น  ITA จ ั ด เ ต ร ี ย ม  และ
สนับสนุนขอมูลในเร ื ่องตางๆ ท่ี
รับผิดชอบ ประสานงานกับคณะท่ี
ปรึกษาการประเมิน ITA  2021   
2. เข าร วมประช ุมช ี ้แจงตามท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. ไดจัดข้ึน 

 

 

สำนักปลดัฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

1. คำส ั ่ งองค การบร ิหารส วน
จังหวัดแมฮองสอน ท่ี050/2564 
เร ื ่อง แต งตั้ งคณะทำงานการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปร งใสในการดำเน ินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ( ITA) องคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ลง
วันท่ี 28 มกราคม 2564  
2. เข  าร  วมประช ุมช ี ้ แจงการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปรงใส เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 
2564 และว ันท ี ่  8 เมษายน 
2564 

 

18. การกำหนดใหมีผู ร ับผิดชอบ
เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) และศึกษา
รายละเอียดเกี ่ยวกับการประเมิน 
โดยเฉพาะการเปดเผยขอมูลบนหนา
เว็บไซตองคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อไมใหเกิดความ
คลาดเคลื ่อนในการแสดงชองทาง
เข าถ ึงข อม ูลไฟล ท ี ่ต องเป ดเผย
ดังกลาว (ตัวชี ้ว ัดยอยที ่ 9.3 การ
บริหารเงินงบประมาณขอ O24) 
 

1. แตงตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อศึกษา ทำความ
เข  า ใ จ ร ายละ เอ ี ยด เกณฑ การ
ประ เ ม ิ น  ITA จ ั ด เ ต ร ี ย ม  และ
สนับสนุนขอมูลในเร ื ่องตางๆ ท่ี
รับผิดชอบ ประสานงานกับคณะท่ี
ปรึกษาการประเมิน ITA  2021   
2. เข าร วมประช ุมช ี ้แจงตามท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. ไดจัดข้ึน 

สำนักปลดัฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

1. คำส ั ่ งองค การบร ิหารส วน
จังหวัดแมฮองสอน ท่ี050/2564 
เร ื ่อง แต งต ั ้ งคณะทำงานการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปร งใสในการดำเน ินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ( ITA) องคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ลง
วันท่ี 28 มกราคม 2564  
2. เข  าร  วมประช ุมช ี ้ แจงการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปรงใส เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 
2564 และว ันท ี ่  8 เมษายน 
2564 

 

19. การกำหนดใหมีผู ร ับผิดชอบ
เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) และศึกษา
รายละเอียดเกี ่ยวกับการประเมิน 
โดยเฉพาะการเปดเผยขอมูลบนหนา
เว็บไซตองคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อไมใหเกิดความ
คลาดเคลื ่อนในการแสดงชองทาง
เข าถ ึงข อม ูลไฟล ท ี ่ต องเป ดเผย
ดังกลาว   (ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขอ O25) 

1. แตงตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อศึกษา ทำความ
เข  า ใ จ ร ายละ เอ ี ยด เกณฑ การ
ประ เ ม ิ น  ITA จ ั ด เ ต ร ี ย ม  และ
สนับสนุนขอมูลในเร ื ่องตางๆ ท่ี
รับผิดชอบ ประสานงานกับคณะท่ี
ปรึกษาการประเมิน ITA  2021   
2. เข าร วมประช ุมช ี ้แจงตามท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. ไดจัดข้ึน 
 

สำนักปลดัฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

1. คำส ั ่ งองค การบร ิหารส วน
จังหวัดแมฮองสอน ท่ี050/2564 
เร ื ่อง แต งต ั ้ งคณะทำงานการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปร งใสในการดำเน ินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ( ITA) องคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ลง
วันท่ี 28 มกราคม 2564  
2. เข  าร  วมประช ุมช ี ้ แจงการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปรงใส เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 
2564  และว ันท ี ่  8 เมษายน 
2564 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอ

แนะ 
20. การกำหนดใหมีผู ร ับผิดชอบ
เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) และศึกษา
รายละเอียดเกี ่ยวกับการประเมิน 
โดยเฉพาะการเปดเผยขอมูลบนหนา
เว็บไซตองคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อไมใหเกิดความ
คลาดเคลื ่อนในการแสดงชองทาง
เข าถ ึงข อม ูลไฟล ท ี ่ต องเป ดเผย
ดังกลาว   (ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขอ O26) 

1. แตงตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) องคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮ องสอน เพื ่อศึกษา ทำความ
เข  า ใ จ ร ายละ เอ ี ยด เกณฑ การ
ประ เ ม ิ น  ITA จ ั ด เ ต ร ี ย ม  และ
สนับสนุนขอมูลในเร ื ่องตางๆ ท่ี
รับผิดชอบ ประสานงานกับคณะท่ี
ปรึกษาการประเมิน ITA  2021   
2. เข าร วมประช ุมช ี ้แจงตามท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. ไดจัดข้ึน 
 
 

สำนักปลดัฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

1. คำส ั ่ งองค การบร ิหารส วน
จังหวัดแมฮองสอน ท่ี050/2564 
เร ื ่อง แต งต ั ้ งคณะทำงานการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปร งใสในการดำเน ินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ( ITA) องคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ลง
วันท่ี 28 มกราคม 2564  
2. เข  าร  วมประช ุมช ี ้ แจงการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปรงใส เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 
2564  และว ันท ี ่  8 เมษายน 
2564 

 

21. มีหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตัวช้ีวัดยอย
ท ี ่  9.4 การบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ขอ O27) 

แสดงหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใชบังคับ
ในหน  วยงานในป  พ.ศ .  2564  
อยางนอยประกอบดวย   
- การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร   
- การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
- การพัฒนาบุคลากร  
- การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน
บุคลากร   
- การใหค ุณใหโทษและการสราง
ขวัญกำลังใจ 

สำนักปลดัฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

-  ก า รส ร รห าแล ะค ั ด เ ล ื อ ก
บุคลากร  
1. ประกาศคณะกรรมการกลาง
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด เร ื ่อง มาตรฐานทั ่วไป
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการ
คัดเลือกขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด ใหดำรงตำแหนงสาย
งานผูบริหาร พ.ศ.2560 
2. ประกาศคณะกรรมการกลาง
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด เร ื ่อง  มาตรฐานทั ่วไป
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการ
คัดเลือกขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด ใหดำรงตำแหนงสาย
งานผู บร ิหาร (ฉบับที ่  2) พ.ศ.
2560 
3. ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขการ
แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือ
พ ิ จ า รณาร ั บ โอนข  า ร าชกา ร
องคการบริหารสวนจังหวัด (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2561 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอ

แนะ 
21. (ตอ)    4. ประกาศคณะกรรมการกลาง

ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด เร ื ่อง มาตรฐานทั ่วไป
เกี ่ยวกับหลักเกณฑและเงื ่อนไข
การสอบแขงขัน พ.ศ. 2560 
5. ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
การยายขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด พ.ศ.2558 
 
- การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 
1. ประกาศคณะกรรมการกลาง
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด เร ื ่อง มาตรฐานทั ่วไป
เกี ่ยวกับหลักเกณฑและเงื ่อนไข
การสอบแข  งข ัน  พ.ศ .2560  
ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2560  
2.  ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้ง
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด ตำแหนงประเภททั ่วไป
และประเภทว ิชาการให ดำรง
ตำแหนงในระดับที ่ส ูงขึ ้น พ.ศ.
2561  
3. ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้ง 
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัดตำแหนงประเภทท่ัวไปและ
ประเภทวิชาการใหดำรงตำแหนง
ในตำแหนงที ่ส ูงขึ ้น (ฉบับที ่ 2) 
พ.ศ.2562 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 
2562 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอ

แนะ 
21. (ตอ)     4. ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
หลักเกณฑและเงือนไขเกี ่ยวกับ
การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้ง
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัดใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้นใน
ส า ย ง า น ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร  แ ล ะ
เทคโนโลยี พ.ศ.2562 ลงวันท่ี 
25 กรกฎาคม 2562 
5. ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนจังหวัด (แกไขเพ่ิมเติม) 
พ.ศ.2562 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 
2562 
 
- การพัฒนาบุคลากร 
1. ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล ข อ ง
ขาราชการองคการบริหารสวน
จ ังหว ัด ลงว ันท ี ่  9 ก ันยายน 
2545 (หมวด 12 ก ิจการอัน
เก ี ่ยวกับการบร ิหารงานบุคคล 
สวนท่ี 3 การพัฒนาขาราชการ) 
  2. ป ร ะ ก า ศ คณะกร รมกา ร
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
การพ ัฒนาข าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาองคการ
บริหารสวนจังหวัด สายงานการ
สอน พ.ศ. 2561 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอ

แนะ 
21. (ตอ)    3. ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
การพ ัฒนาข าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาองคการ
บริหารสวนจังหวัด สายงานการ
สอน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร 
1. ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
งานปฏ ิบ ัต ิงานของขาราชการ 
อบจ. พ.ศ.2558 ลงว ันที ่  30 
ธันวาคม 2558  
2 .  ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน
ข  า ร า ชการค ร ู แ ละบ ุ คลากร   
ทางการศึกษา องคการบริหารสวน
จังหวัด พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 25 
กรกฎาคม 2562 
3 .  ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
การประเมินผลงานขาราชการครู
และบ ุ คลากรทางการศ ึ กษา
องค  ก า รบร ิ หารส  วนจ ั งห วัด 
ตำแหนงครูเพื่อใหมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะสูงขึ ้น พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 
5 กรกฎาคม 2561 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอ

แนะ 
21. (ตอ)    4 .  ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏ ิบ ัต ิงานของข าราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด (ฉบับ
ที ่  2) พ.ศ. 2563 ลงวันที ่  28 
มิถุนายน 2563 
 
- การใหคุณใหโทษและการสราง
ขวัญกำลังใจ 
1 .  ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
การกำหนดหลักเกณฑ เง ื ่อนไข 
และวิธีการกำหนดเงินประโยชน
ตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเปนเงินรางวัลประจำป
สำหรับขาราชการ ลูกจาง และ
พนักงานจางขององคการบริหาร
สวนจังหวัด พ.ศ.2558 (ฉ.7 ป 
2558) 
2. ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
การกำหนดหลักเกณฑการเลื ่อน
ขั ้นเงินเดือนขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2558 ลง
วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
3 .  ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
การกำหนดหลักเกณฑ เงื่อนไขใน
การสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
พ.ศ.2558  ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 
2558  (ฉ.28 ป 2558) 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอ

แนะ 
21. (ตอ)    4 .  ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
การให ออกจากราชการ พ.ศ.
2558 ลงว ันท ี ่  30 ธ ันวาคม 
2558 (ฉ.29 ป 2558)  
5 .  ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
สิทธิการอุทธรณ การพิจารณา
อุทธรณและการรองทุกข พ.ศ.
2558 ลงว ันท ี ่  30 ธ ันวาคม 
2558 (ฉ.30 ป 2558) 

 

22. ทำแนวทางการดำเนินการตอ
เรื ่องรองเรียนที ่เกี ่ยวของ กับการ
ท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงานไวเปนการ
เฉพาะแยกจาก คูมือการปฏิบัติงาน
ศูนยใหความชวยเหลือทางกฎหมาย
ฯ (ตัวชี ้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริม
ความโปรงใส ขอ O29) 

จัดทำคูมือ/แนวทางการจัดการเรื่อง
รองเรียนที่เกี ่ยวของกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 

สำนักปลดัฯ 
 

ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

คู ม ือศูนยร ับเรื ่องรองเรียนการ
ทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของ
เจาหนาที ่ องคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอน 

 

23. จัดใหมีชองทางใหแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโดยเฉพาะ ท่ีสามารถเขาถึงหรือ
เชื ่อมโยงไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  (ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การ
สงเสริมความโปรงใส ขอ O30)    

ทำชองทางใหแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในเว็บไซต
หลักขององคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน 

สำนักปลดัฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

จัดทำชองทางใหแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบบน
เว็บไซตหลักขององคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน เรียบรอย
แลว 

 

24. การเปดโอกาส ใหผู มีสวนได
ส  วน เส ี ย ไ ด  ม ี ส  วนร  วม ในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ยกตัวอยาง เชน รวมวางแผน รวม
ดำเนินการ รวมแลกเปลี ่ยนความ
คิดเห็น หรือรวมติดตามประเมินผล 
เปนตน  และเปนการดำเนินการในป 
พ.ศ. 2564 (ตัวชี ้ว ัดย อยที ่ 9.5 
การสงเสริมความโปรงใส ขอ O33)    

จัดทำในรูปแบบโครงการ/กิจกรรม 
ท ี ่ ส  ง เสร ิ มการม ี ส  วนร  วมของ
ประชาชนผูมีสวนไดสวนเสีย เชน 
โครงการวันคนพิการสากลจังหวัด
แมฮองสอน โดยบูรณาการรวมกัน
ระหวางองคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยจังหวัด
แมฮองสอน และสภาคนพิการทุก
ประเภทจังหวัดแมฮองสอน เปนตน 

สำนักปลดัฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

จ ัดโครงการว ันคนพิการสากล
จังหวัดแมฮองสอน โดยบูรณาการ
รวมกันระหวางองคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน สำนักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยจ ังหวัดแมฮองสอน และ
สภาคนพิการทุกประเภทจังหวัด
แมฮองสอน   เมื ่อวันท่ี 17 – 18 
กุมภาพันธ 2564 

 

 

http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=1395:630103-1435&catid=84&Itemid=229
http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=1395:630103-1435&catid=84&Itemid=229
http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=1395:630103-1435&catid=84&Itemid=229
http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=2166:640319-1000&catid=84&Itemid=229
http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=2166:640319-1000&catid=84&Itemid=229
http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=2166:640319-1000&catid=84&Itemid=229
http://www.mhs-pao.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=2166:640319-1000&catid=84&Itemid=229
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอ

แนะ 
25. ม ีการปร ับปร ุงค ุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการ ใหดีข้ึน  
เชน การจัดใหมีการอำนวยความ
สะดวกโดยมีรูปแบบท่ีหลากหลายใน
การบร ิการประชาชนผู มาต ิดตอ 
(ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ขอ E11) 

การจัดใหมีการอำนวยความสะดวก
ในการบริการประชาชนผูมาติดตอ 
เชน มีจุดใหบริการอินเตอรเน็ต มีจุด
แรกรับเพื่อคอยแนะนำในการขอรับ
บริการ มีการจัดบัตรคิวเพื่อบริการ
อยางเปนธรรม เปนตน 

สำนักปลดัฯ 
กองคลัง 

ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

1. ม ีจ ุดให บริการอินเตอรเน็ต 
หนาสำนักงาน 
2. มีจุดแรกรับเพื่อคอยแนะนำใน
การขอรับบริการบริเวณหองโถง
หนาสำนักงาน 
3. มีการจัดทำบัตรคิวในการมารับ
บริการกับกองคลังเรียบรอย 

 

26. ใหเจาหนาท่ีในสังกัดปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/
การ ให บร ิ การด ี ข ึ ้ น  เ ช  น  การ
ใหบริการนอกสถานที่ (ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการทำงาน ขอ 
E12) 
 

จัดทำในรูปแบบโครงการที่เปนการ
อำนวยความสะดวกในการใหบริการ
แกประชาชน เชน โครงการ To 
Door Service เ ป  น โ ค ร ง ก า ร ท่ี
เจาหนาที่ออกใหบริการเคลื่อนที่ ณ 
สถานประกอบการ เพื ่อร ับชำระ
คาธรรมเนียมโรงแรม/เกสเฮาส   
เปนตน 

กองคลัง ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

จัดทำโครงการ To Door Service 
ปที่ 6 ในพื้นที่ อำเภอแมสะเรียง
อำเภอแมลานอย อำเภอขุนยวม 
อำเภอปางมะผ  า  อำเภอปาย 
ในชวงเดือน พฤศจิกายน 2563 
และเดือน มีนาคม 2564 เปนท่ี
เรียบรอยแลว  
 

 

27. เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขา
มามีสวนรวมกับองคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอน ในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการ
ของหนวยงานไดดีขึ้น (ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการทำงาน ขอ 
E14) 

1. จัดทำในรูปแบบคณะกรรมการท่ี
เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสยี เขามามีสวน
รวม เชน แตงตั้งผูมีสวนไดสวนเสีย 
หรือบุคคลภายนอกรวมกับบุคลากร
ภายใน ในการติดตามประเมินผล
การปฏ ิบ ัต ิราชการขององคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน เพ่ือ
รับทราบผลงานและเสนอแนะการ
ปร ับปร ุง แกไข ส งเสร ิม พัฒนา 
ขยายผลการดำเนินงาน เปนตน 
2. จ ัดทำในร ูปแบบโครงการ/
กิจกรรม ที่สงเสริมการมีสวนรวม
ของผูมีสวนไดสวนเสีย เชน โครงการ
วันคนพิการสากลจังหวัดแมฮองสอน 
โดยบ ูรณาการร  วมก ันระหว าง
อ ง ค  ก า ร บ ร ิ ห า ร ส  ว น จ ั ง ห วั ด
แมฮองสอน สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยจังหวัด
แมฮองสอน และสภาคนพิการทุก
ประเภทจังหวัดแมฮองสอน เปนตน 
3. จัดทำในรูปแบบประกาศกำหนด
มาตรการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
 

สำนักปลดัฯ ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

1. ประกาศองคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอน เรื ่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการประเม ินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที ่ด ีของ
องค  ก า รบร ิ หารส  วนจ ั งห วัด
แมฮองสอน 
2. จัดโครงการวันคนพิการสากล
จังหวัดแมฮองสอน โดยบูรณาการ
รวมกันระหวางองคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน สำนักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยจ ังหวัดแมฮองสอน และ
สภาคนพิการทุกประเภทจังหวัด
แมฮองสอน   เมื ่อวันท่ี 17 – 18 
กุมภาพันธ 2564 
3. ประกาศองคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง มาตรการ
ใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวม 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอ

แนะ 
28. ปรับปรุงการดำเนินงาน/การ
ใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
(ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ขอ E15) 

1. จัดทำ/แสดง ประกาศองคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ท่ี
กำหนดมาตรการส งเสร ิมความ
โปรงใสในหนวยงาน 
2. จ ัดทำ/แสดง  ระเบ ียบสภา
อ งค  ก า ร บ ร ิ ห า ร ส  ว น จ ั ง ห วั ด
แม  ฮ  อ งสอน  ท ี ่ เ ป  ด โ อกาสให
ประชาชนเข ามาร วมร ับฟ งการ
ประช ุม  การปร ึ กษา  ของสภา
อ งค  ก า ร บ ร ิ ห า ร ส  ว น จ ั ง ห วั ด
แมฮองสอน 
 

สำนักปลดัฯ 
กองกิจฯ 

ก.พ. 64 ถึง 
มี.ค. 64 

1. ประกาศองคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง มาตรการ
สงเสริมความโปรงใสการจัดซื้อจัด
จาง 
2. ระเบียบสภาองคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน วาดวย
การอนุญาตใหประชาชนเขาฟง
การประชุมสภาองคการบริหาร
ส วนจ ังหว ัดแม ฮ องสอน พ.ศ. 
2548 
3. ระเบียบสภาองคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน วาดวย
การใหประชาชนเขาฟงการประชุม
และการปรึกษาของสภาองคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮ องสอน 
พ.ศ. 2564 
 

 

 


	ได้แสดงหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและข้อห้าม ในการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน พ.ศ. 2561 และเปิดเผยให้รับทราบบนเว็บไซต์ เรียบร้อยแล้ว 

