


๑.๑ ฝายบริหารงานท่ัวไป
         1. งานบริหารงานธุรการ
         2. งานพัสดุ
         3. งานเลขานุการ
         4. งานแผนงานและโครงการ
         5.  งานศูนยขอมูลขาวสาร  อบจ.
         6. งานศูนยเครอืขายเพ่ือแกไขปญหาและสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนา
             สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน (Clinic Center)  อบจ.
        7. งานศูนยประชาสัมพันธ  อบจ.
        8. งานศูนยประสานงาน  อบจ.  ประจําอําเภอตางๆ
๑.๒ ฝายบริหารงานบุคคล
        1. งานการเจาหนาที่
        2. งานบริหารงานบุคคล
        3. งานสํานักงาน  ก.จ.จ. แมฮองสอน

4. งานสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม
5. งานพัฒนาบุคลากร

๑.๓ ฝายนิติการ
1. งานนิติการ
2. งานตราขอบัญญัติ  อบจ.
3. งานดําเนินการทางนิติกรรมสัญญา  
4. งานรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียนจากประชาชน
5. งานวินัย  และการดําเนินการทางวินัย

๑.๔ ฝายพัฒนาสังคม
1. งานสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา
และผูดอยโอกาส
2. งานสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส
3. งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม
4. งานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรี
5. งานสงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว
6. งานฝกอบรมและศึกษาดูงานสตรีและผูสูงอายุ
7. งานศูนยบริการคนพิการ  อบจ.แมฮองสอน

ตามแผนอัตรากําลัง  3  ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563
โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน

๑. สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

ฉบับปรับปรุงครั้ง  3/2561



๒.๑ ฝายกิจการสภา อบจ.
        1. งานบริหารงานทั่วไป
        2. งานกฎหมาย
        3. งานการเลือกตั้ง
๒.๒  ฝายการประชุม
       1. งานการประชุม
       2. งานเลขานุการสภา  อบจ.
๒.๓  ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
       1. งานสงเสริมการมีสวนรวม
       2. งานประชาสัมพันธ

๓.๑ ฝายนโยบายและแผนงาน
1.  งานจัดเก็บขอมูล  วิเคราะหนโยบายและแผนขององคกร
2.  งานประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน
3. งานจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นและแผนพัฒนาทองถ่ิน
4. งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน
5. งานวิชาการ จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
6. งานวางแผนดานสิ่งแวดลอม สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
7. งานจัดการคุมครองรักษาและใชทรัพยกรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
8. งานจัดตั้ง ดูแล ระบบบําบัดน้ําเสีย
9. งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษ

๓.๒  ฝายติดตามและประเมินผล
1. งานติดตามและประเมินแผนพัฒนาของ อบจ.
2. งานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลของ อบจ.
3. งานติดตามและประเมินผลโครงการเงนิอุดหนุน
4. งานเก่ียวกับขอมูลและสารสนเทศขององคกร

๓.๓  ฝายงบประมาณและพฒันารายได
1. งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
2.  งานการโอนเงินงบประมาณ
3. งานแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
4. งานวิเคราะหและพัฒนางบประมาณ รายได

๓.๔  ฝายพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  พาณิชยกรรมและการลงทุน
๑. งานศึกษา  วิเคราะห  วิจัยเพ่ือกําหนดนโยบายและจัดทํา

จัดทําแผนยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการลงทุน
2. งานศึกษา วิเคราะห และจัดทําแผนพัฒนาดานการเกษตรแบบยั่งยืน
3. งานพัฒนาและสงเสริมรายไดของชุมชน เศรษฐกิจ
4. งานพัฒนาและสงเสริมดานการเกษตรแบบยั่งยืน
5. งานสงเสริมการคาการลงทุนกับประเทศเพ่ือนบาน

๒. กองกิจการสภา อบจ.

๓. กองแผนและงบประมาณ
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๔.๑ ฝายการเงิน
1. งานการรับเงิน และเบิกจายเงิน
2. งานสวัสดิการของ อบจ.

๔.๒  ฝายบัญชี 
1. งานการบัญชี

๔.๓  ฝายจัดเก็บรายได
1. งานจัดเก็บรายได

4.4  ฝายพัสดุและทรัพยสิน
1. งานพัสดุ
2. งานทรัพยสิน

๕.๑ ฝายสํารวจและออกแบบ
1. งานแผนการปฏิบัติงานประจําป
2. งานออกแบบคํานวณดานวิศวกรรม
3. งานวางโครงการและกอสรางดานวิศวกรรม ตลอดจนควบคุมการกอสรางทางดานวิศวกรรม
4. งานประมาณราคาคากอสราง สํารวจออกแบบ วิศวกรรมโครงสราง
5. งานวิเคราะหทดสอบวัสดุ จัดทําและปรับปรุงขอกําหนดและวัสดุกอสราง

๕.๒ ฝายกอสรางและซอมบํารุง
1. งานแผนการปฏิบัติงานกอสรางและซอมบํารุง
2. งานกอสรางและซอมบํารุงทาง อาคาร สะพาน แหลงน้ํา
3. งานควบคุม และวางโครงการและควบคุมการกอสรางทาง อาคาร สะพาน แหลงน้ํา
4. งานประมาณราคาเก่ียวกับการบํารุงรักษาทาง อาคาร สะพาน แหลงน้ํา

๕.๓ ฝายเครื่องกลและบรรเทาสาธารณภัย
1. งานใหความชวยเหลือ สนับสนุน ดานวิชาการเทคนิคและเครื่องจักรกล แกหนวยงานอื่นที่รองขอ
2. งานตรวจสอบ ซอมบํารุง รักษายานพาหนะ เครื่องจักรกล ภายในศูนยเครื่องมือกล และ
ภาคสนาม
3. งานควบคุมพัสดุ อุปกรณ ยานพาหนะ น้ํามันเชื้อเพลิง/หลอลื่น
4. งานวางแผนการใชเครื่องจักรกลและอุปกรณเครื่องกล ภาคสนาม
5. งานขนสงเครื่องจักรกล และอุปกรณทางวิศวกรรมเครื่องกล
6. งานเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง/หลอลื่น วัสดุอะไหล ตรวจสภาพเครื่องจักรกล ภาคสนาม

๖.๑ ฝายบริหารงานการศึกษา
       - งานการศกึษาขั้นพื้นฐาน
       - งานแผนงานและวิชาการ
        - งานนิเทศและประกันคุณภาพ
        - งานการศกึษาพิเศษ

๔. กองคลัง

๕. กองชาง

๖. กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
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๖.๒ ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
        -  งานการศกึษานอกระบบและสงเสริมอาชีพมอบหมาย
        -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน
        -  งานประเพณี  ศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม
         - งานหองสมุดประชาชน
         - งานอาเซียนศึกษา
         - งานบริหารงานทั่วไป

7.๑ หนวยตรวจสอบภายใน  
๑. งานตรวจสอบบัญชี  เอกสารการเบิกจายเอกสารการรับเงนิทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บ

รักษาหลักฐานทางบัญชี
๒. งานตรวจสอบการดําเนินการบริหารจัดการดานงบประมาณ  การเงิน  การบัญชีของ

หนวยงานในสังกัด  อบจ.
๓. งานกําหนดหลักเกณฑและการประเมินความเสี่ยง  การประเมินประสิทธิภาพระบบการ

ควบคุมภายใน
๔. งานตรวจสอบการดําเนินการบริหารจัดการดานพัสดุ  และการเก็บรักษาทรัพยสินของ

หนวยงานในสังกัด  อบจ.
๕. งานตรวจสอบเอกสาร  หลักฐาน  ที่เก่ียวของใหถูกตอง  ตามกฎหมายและระเบียบของทาง

ราชการ  ใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของ  อบจ.
๖. งานจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป
๗. งานตรวจสอบการดําเนงานตามแผนการตรวจสอบประจําปของหนวยงานในสังกัด อบจ.
๘. งานจัดทํารายงานตามแผนการตรวจสอบประจําป
๙. งานการจัดวางระบบควบคุมภายในระดับองคกร
10. งานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร
11. งานจัดทํารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในประจําป
12. งานธุรการ งานสารบรรณ งานจัดเก็บขอมูลรายงานประจําป ขอมูลการจัดวางระบบควบคุม

ภายใน ขอมูลรายงานผลการตรวจสอบประจําป

**************************

7. หนวยตรวจสอบภายใน
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หมายเหตุ

๑. สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ๑. สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

๑.๑ ฝายบริหารงานท่ัวไป ๑.๑ ฝายบริหารงานท่ัวไป

๑.๑.๑ งานบริหารงานธุรการ ๑.๑.๑ งานบริหารงานธุรการ

๑. งานเก่ียวกับราชการทั่วไปของ  อบจ. ๑. งานเก่ียวกับราชการทั่วไปของ  อบจ.

และราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง และราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง

หรือสวนราชการใดใน  อบจ. โดยเฉพาะ หรือสวนราชการใดใน  อบจ. โดยเฉพาะ

๒. งานสารบรรณกลาง ๒. งานสารบรรณกลาง

๓. งานธุรการ ๓. งานธุรการ

๔. งานจัดเก็บขอมูล  ประมวลผล  และ ๔. งานจัดเก็บขอมูล  ประมวลผล  และ

วิเคราะหขอมูล วิเคราะหขอมูล

๕. งานจัดเก็บเอกสาร  ระเบียบ  กฎหมาย ๕. งานจัดเก็บเอกสาร  ระเบียบ  กฎหมาย

และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ

๖. งานรักษาความสะอาด  และความ- ๖. งานรักษาความสะอาด  และความ-

ปลอดภัยของสถานที่ราชการ ปลอดภัยของสถานที่ราชการ

๗. งานประชุมประจําเดือนของ  อบจ. ๗. งานประชุมประจําเดือนของ  อบจ.

๘. งานควบคุม  ดูแล  และตรวจสอบการขอ ๘. งานควบคุม  ดูแล  และตรวจสอบการขอ

ใชรถยนตสวนกลาง ตลอดจนการใชวัสดุนํ้ามันเช้ือเพลิง ใชรถยนตสวนกลาง ตลอดจนการใชวัสดุนํ้ามันเชื้อเพลิง

๙. งานรัฐพิธี  และพิธีการ ๙. งานรัฐพิธี  และพิธีการ

๑๐. งานถายเอกสารและจัดทํารูปเลม ๑๐. งานถายเอกสารและจัดทํารูปเลม

๑๑. งานควบคุม  ดูแล  รักษา  และซอมแซม ๑๑. งานควบคุม  ดูแล  รักษา  และซอมแซม

ครุภัณฑและสิ่งกอสรางของสํานักปลัดฯ ครุภัณฑและสิ่งกอสรางของสํานักปลัดฯ

๑๒. งานระบบควบคุมการปฏิบัติราชการ ๑2. งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตางๆ

(บัญชีลงเวลาฯ) ๑3. งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย

๑๓. งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตางๆ

๑๔. งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย

๑.๑.๒ งานพัสดุ ๑.๑.๒ งานพัสดุ

๑. งานจัดทําแผนและการเบิกจายเงินตาม ๑. งานจัดทําแผนและการเบิกจายเงินตาม

ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายของสํานักปลัดฯ ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายของสํานักปลัดฯ

๒. งานจัดทําแผนและการจัดหาวัสดุเพ่ือใช ๒. งานจัดทําแผนและการจัดหาวัสดุเพ่ือใช

ในราชการ เชน วัสดุงานบานงานครัว  วัสดุไฟฟา  ในราชการ เชน วัสดุงานบานงานครัว  วัสดุไฟฟา  

วัสดุคอมพิวเตอร  เปนตน วัสดุคอมพิวเตอร  เปนตน

๓. งานควบคุม  ตรวจสอบ  และจัดทํา ๓. งานควบคุม  ตรวจสอบ  และจัดทํา

ทะเบียนคุมครุภัณฑของสํานักปลัด  อบจ. ทะเบียนคุมครุภัณฑของสํานักปลัด  อบจ.
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๔. งานสวัสดิการเจาหนาที่ในสังกัด ๔. งานสวัสดิการเจาหนาที่ในสังกัด

สํานักปลัด  อบจ.  เชน  คารักษาพยาบาล  ฯลฯ สํานักปลัด  อบจ.  เชน  คารักษาพยาบาล  ฯลฯ

๕. งานควบคุมและใหยืมวัสดุ  อุปกรณ ๕. งานควบคุมและใหยืมวัสดุ  อุปกรณ

ตางๆ  เชน  ผาปูโตะ  ชุดกาแฟ  เปนตน ตางๆ  เชน  ผาปูโตะ  ชุดกาแฟ  เปนตน

๖. งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตางๆ ๖. งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตางๆ

๗. งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ และที่ไดรับมอบหมาย ๗. งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ และที่ไดรับมอบหมาย

๑.๑.๓ งานเลขานุการ ๑.๑.๓ งานเลขานุการ

๑. งานเลขานุการนายก  อบจ. ๑. งานเลขานุการนายก  อบจ.

๒. งานเลขานุการรองนายก  อบจ. ๒. งานเลขานุการรองนายก  อบจ.

๓. งานเลขานุการปลัด  อบจ. ๓. งานเลขานุการปลัด  อบจ.

๔. งานเลขานุการรองปลัด  อบจ. ๔. งานเลขานุการรองปลัด  อบจ.

๕. งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตางๆ ๕. งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตางๆ

๖. งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ และที่ไดรับมอบหมาย ๖. งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ และที่ไดรับมอบหมาย

๑.๑.๔ งานแผนงานและโครงการ ๑.๑.๔ งานแผนงานและโครงการ

๑. งานกํากับ  และเรงรัดการปฏิบัติราชการ ๑. งานกํากับ  และเรงรัดการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการใน  อบจ. ใหเปนไปตามแนวทาง ของสวนราชการใน  อบจ. ใหเปนไปตามแนวทาง

แผนการ  และนโยบายการปฏิบัติราชการของ อบจ. แผนการ  และนโยบายการปฏิบัติราชการของ อบจ.

๒. งานจัดทําแผนงาน  และขอบัญญัติ ๒. งานจัดทําแผนงาน  และขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายของสํานักปลัด  อบจ. งบประมาณรายจายของสํานักปลัด  อบจ.

๓. งานเก่ียวกับดานการสาธารณสุขฯ อสม. ๓. งานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ อสม.

๔. งานชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ  เชน ๔. งานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข

อุทกภัย  วาตภัย  เปนตน 5. งานปองกันและควบคุมโรคติดตอทุกชนิด

๕. งานปองกันโรคตางๆ  เชน  ไขหวัดนก 6. งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

ไขเลือดออก  เปนตน 7. งานประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๖. งานประเมินประสิทธิภาพและประ- การปฏิบัติราชการของ อบจ. (LPA)

สิทธิผลการปฏิบัติราชการของ  อบจ. 8. งานอุดหนุนหนวยราชการ , ภาคเอกชน ,

๗. งานจัดทําระบบควบคุมภายในของ ภาคประชาชน

สํานักปลัด  อบจ. 9. งานสงเสริมและสนับสนุนที่เก่ียวของกับสถาบัน

๘. งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตางๆ พระมหากษัตริยที่สําคัญของชาติ

๙. งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวของ  และที่ไดรับ 10. งานรับคณะศึกษาดูงาน

มอบหมาย เชน  งานเก่ียวกับลูกเสือชาวบาน 11. งานจัดทําระบบควบคุมภายในของ

สํานักปลัด  อบจ.

12. งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตางๆ

13. งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวของ  และที่ไดรับ

มอบหมาย เชน  งานเก่ียวกับลูกเสือชาวบาน
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๑.๑.๕ งานศูนยขอมูลขาวสาร  อบจ. ๑.๑.๕ งานศูนยขอมูลขาวสาร  อบจ.

๑. งานใหบริการขอมูลขาวสาร ๑. งานใหบริการขอมูลขาวสาร

๒. งานจัดทําทะเบียนควบคุมขอมูลขาวสาร 2. งานดูแลสถานที่ตั้ง วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ และ

๓. งานจัดเก็บสื่อสิ่งพิมพ  สื่อวิดีทัศน  และ สิ่งอํานวยความสะดวก

สื่ออ่ืนๆ  อยางเปนระบบ 3. งานจัดทําคําสั่งคณะทํางานฯ ใหเปนปจจุบัน

๔. งานอัพเดทขอมูลขาวสาร 4. งานจัดเก็บสื่อสิ่งพิมพ  สื่อวิดีทัศน  และ

๕. งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ สื่ออ่ืนๆ  อยางเปนระบบ

สืบคนขอมูลขาวสาร 5. งานจัดทําดัชนีรวม และดัชนีประจําแฟม

๖. งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตางๆ 6. งานนําเสนอขาวสารตามมาตรา 7 และ 9 

๗. งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ และที่ไดรับมอบหมาย เขาแฟมและเขาศูนยขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส

7. งานจัดทําแผนพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร

8. งานจัดการประชุมคณะกรรมการและคณะทํางาน

9. งานพัฒนาชองทางรับฟงความคิดเห็นของ ปชช.

10. งานสํารวจความพึงพอใจของประชาชน

ตอการใหบริการ

11. งานจัดเก็บสถิติผูมาใชบริการ

12. งานเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ พ.ร.บ.

ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540

13. งานรายงานผลการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.

ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540

14. งานควบคุมดูแล ระบบคอมพิวเตอร และ

สารสนเทศของสํานักปลัด อบจ.

1๕. งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ

สืบคนขอมูลขาวสาร

1๖. งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตางๆ

1๗. งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ และที่ไดรับมอบหมาย

๑.๑.๖ งานศูนยเครือขายเพ่ือแกไขปญหาและ ๑.๑.๖ งานศูนยเครือขายเพ่ือแกไขปญหาและ

สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน

(Clinic Center)  อบจ. (Clinic Center)  อบจ.

๑. งานประสานความรวมมือกับ อปท. ๑. งานประสานความรวมมือกับ อปท.

๒. งานพัฒนาศักยภาพของ อปท. ๒. งานพัฒนาศักยภาพของ อปท.

๓. งานบูรณาการแผนงาน / โครงการ / ๓. งานบูรณาการแผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรม  รวมกับหนวยงานอื่น กิจกรรม  รวมกับหนวยงานอื่น

๔. งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตางๆ ๔. งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตางๆ

๕. งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ และที่ไดรับมอบหมาย ๕. งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ และที่ไดรับมอบหมาย
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๑.๑.๗ งานศูนยประชาสัมพันธ  อบจ. ๑.๑.๗ งานศูนยประชาสัมพันธ  อบจ.

๑. ประชาสัมพันธขอมูล  ขาวสาร  กิจกรรม 1. งานบริหารจัดการและออกแบบสื่อประชาสัมพันธ

ผลการดําเนินงานของ  อบจ.  ใหประชาชนทราบ ทุกประเภท เชน สื่อสิ่งพิมพ สื่อมัลติมีเดีย เปนตน

๒. งานสงเสริมและประชาสัมพันธการทองเที่ยว 2. งานบริหารจัดการระบบประชาสัมพันธผานเสียง

๓. งานจัดทําวารสาร  อบจ. สัมพันธ ตามสายภายในองคกร

๔. งานสรางความเขาใจอันดีระหวาง 3. งานปรับปรุงขอมูลบอรดประชาสัมพันธและ

ประชาชนและองคกร จัดนิทรรศการภายในสํานักงานใหสอดคลองกับสถานการณ

๕. งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตางๆ 4. งานโฆษก/พิธีกร/ผูนํากิจกรรมสันทนาการตางๆ

๖. งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ และที่ไดรับมอบหมาย ในกิจการของ อบจ.แมฮองสอน

5. งานบริหารจัดการระบบการถายภาพนิ่งและภาพ

เคลื่อนไหว เชน บันทึกภาพ จัดเก็บภาพ สืบคนภาพ เปนตน

6. งานบริหารจัดการและดูแลโสตทัศนูปกรณตางๆ

7. งานควบคุม ดูแล ยืม รับคืน และตรวจสอบ

เครื่องมือและอุปกรณของศูนยประชาสัมพันธ อบจ.

8. งานควบคุมและดูแลวิทยุสื่อสารของสํานักปลัดฯ

9. งานปรับปรุงขอมูลในระบบ Social Network

ที่เก่ียวของกับการสงเสริมการทองเที่ยว จ.แมฮองสอน 

ใหเปนปจจุบัน เชน เว็บไซต เฟสบุค เปนตน

10. งานบริหารจัดการและจัดสงขอมูลเพ่ือประชา-

สัมพันธผานสื่อตางๆ เชน วิทยุกระจายเสียง โทรทัศนทองถ่ิน

11. งานจัดทําวารสารเพ่ือประชาสัมพันธองคกร

12. งานจัดทําจดหมายขาวเพ่ือประชาสัมพันธองคกร

13. งานโครงการประชาสัมพันธกิจการของ อบจ.

14. งานโครงการพัฒนาดานการทองเที่ยว จ.มส.

15. งานโครงการประชุมเครือขาย อบจ.

16. งานสรางความเขาใจอันดีระหวาง

ประชาชนและองคกร

17. งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตางๆ

18. งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ และที่ไดรับมอบหมาย

๑.๑.๘  งานศูนยประสานงาน อบจ. ประจําอําเภอตางๆ ๑.๑.๘  งานศูนยประสานงาน อบจ. ประจําอําเภอตางๆ

๑. งานดูแลระบบการประชุมทางไกล 1. งานบริการรับ - สงหนังสือ

(Video Conference) 2. งานบริการจัดเก็บรายไดของ อบจ. 

๒. งานธุรการ  งานสารบรรณ (ชวยราชการกองคลัง)

๓. งานแกไขปญหาเฉพาะหนาเปนการเบื้องตน 3. งานติดตอประสานงาน งานจัดหาขอมูลในพ้ืนที่

๔. งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตางๆ ตามที่ไดรับการรองขอ
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๕. งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ และที่ไดรับมอบหมาย 4. งานใหบริการขอมูลขาวสารของ อบจ.

5. งานบริการขอมูลดานการทองเที่ยว

6. งานธุรการ งานสารบรรณ

7. งานหนวยเคลื่อนที่เร็ว

8. งานผูแทน อบจ. เขารวมกิจกรรมในพ้ืนท่ี

๑.๒ ฝายบริหารงานบุคคล ๑.๒ ฝายบริหารงานบุคคล

๑.๒.๑ งานการเจาหนาที่ ๑.๒.๑ งานการเจาหนาที่

๑. งานจัดทําทะเบียนประวัติ  ก.พ. ๗ ๑. งานจัดทําทะเบียนประวัติ  ก.พ. ๗

๒. งานจัดทําทะเบียนขอมูลขาราชการ 2. ระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ

ลูกจาง  และพนักงานจาง 3. ระบบขอมูลทะเบียบ สปสช.

๓. งานจัดทําบัตรประจําตัวผูบริหาร 4. งานจัดทําทะเบียนขอมูลขาราชการ

ขาราชการ  และลูกจาง  ลูกจาง  และพนักงานจาง

๔. งานขอเครื่องราชอิสริยาภรณของ 5. งานจัดทําบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ

ผูบริหาร   ขาราชการ  และลูกจาง  6. งานขอเครื่องราชอิสริยาภรณของ

๕. งานตรวจสอบ  ควบคุมการลาของ ผูบริหาร   ขาราชการ  และลูกจาง  

ขาราชการ  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 7. งานระบบควบคุมการลงเวลาปฏิบัติราชการ

๖. งานธุรการ  งานสารบรรณของฝายฯ 8. งานตรวจสอบ  ควบคุมการลาของ

๗. งานทุนการศึกษาขาราชการ  และสมาชิก ขาราชการ  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง

สภา  อบจ. 9. งานธุรการ  งานสารบรรณของฝายฯ

๘. งานอบรม  สัมมนา  ทัศนศึกษาดูงาน 10. งานทุนการศกึษาขาราชการ  

๙. งานรับนักเรียน  นักศึกษาฝกงาน 11. งานอบรม  สัมมนา  ทัศนศึกษาดูงาน

๑๐. งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง 12. งานรับนักเรียน  นักศึกษาฝกงาน

๑๑. งานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของ  และที่ไดรับมอบหมาย ๑3. งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง

๑4. งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวของ  และที่ไดรับมอบหมาย

๑.๒.๒ งานบริหารงานบุคคล ๑.๒.๒ งานบริหารงานบุคคล

๑. งานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ของ ๑. งานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ของ

ขรก. และพนักงานจาง ขรก. และพนักงานจาง

๓. งานกําหนดตําแหนงและเลขที่ตําแหนง ๓. งานกําหนดตําแหนงและเลขที่ตําแหนง

๔. งานสรรหา  เชน  การสอบแขงขัน ๔. งานสรรหา  เชน  การสอบแขงขัน

การสอบคัดเลือก  การคัดเลือก  ฯลฯ การสอบคัดเลือก  การคดัเลือก  ฯลฯ

๕. งานปฐมนิเทศ ๕. งานปฐมนิเทศ

๖. งานบรรจุ  แตงตั้ง  เลื่อนระดับ ๖. งานบรรจุ  แตงตั้ง  เลื่อนระดับ

๗. งานโอน  ยาย ๗. งานโอน  ยาย

๘. งานประเมินประสิทธิภาพและประ- ๘. งานประเมินประสิทธิภาพและประ-

สิทธิผลประจําป สิทธิผลประจําป
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๙. งานเลื่อนขั้นเงินเดือน  การไดรับเงิน ๙. งานเลื่อนขั้นเงินเดือน  การไดรับเงิน

ประจําตําแหนง  คาตอบแทน ประจําตําแหนง  คาตอบแทน

๑๐. งานวินัย   การรักษาวินัย ๑๐. งานวินัย การรักษาวินัย การออกจากราชการ

และการออกจากราชการ ๑๑. งานอุทธรณ รองทุกข และขอความเปนธรรม

๑๑. งานอุทธรณ  รองทุกข  และขอความ- ๑2. งานสงเสริมมาตรฐานคณุธรรมจริยธรรม

เปนธรรม 13. งานยกยอง เชิดชูเกียรติ บุคลากรดีเดน

๑๒. งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานอ่ืน ๑4. งานสวัสดิการภายใน เชน เยี่ยมไข งานศพ ฯ

๑๓. งานอื่นๆที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย ๑5. งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานอ่ืน

๑.๒.๓ งานสํานักงาน  ก.จ.จ. แมฮองสอน 16. งานอ่ืนๆที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย

๑. งานเลขานุการ ๑.๒.๓ งานสํานักงาน  ก.จ.จ. แมฮองสอน

๒. งานจัดการประชุม  ก.จ.จ. แมฮองสอน ๑. งานเลขานุการ

๓. งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตางๆ ๒. งานจัดการประชุม  ก.จ.จ. แมฮองสอน

๔. งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ และที่ไดรับมอบหมาย ๓. งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตางๆ

๔. งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ และที่ไดรับมอบหมาย

๑.๓ ฝายนิติการ ๑.๓ ฝายนิติการ

๑. งานนิติการ ๑. งานนิติการ

๒. งานตราขอบัญญัติ  อบจ. ๒. งานพัฒนา และปฐมบทยกรางกฎหมาย. 

๓. งานดําเนินการทางนิติกรรมสัญญา  ตราขอบัญญัติ  อบจ

๔. งานรับเรื่องรองทุกขรองเรียนจาก ๓. งานดําเนินการทางนิติกรรมสัญญา

ประชาชน ๔. งานรับเรื่องรองทุกขรองเรียนจากประชาชน

๕. งานรักษาความสงบเรียบรอยและ ๕. งานรักษาความสงบเรียบรอยและ

ศีลธรรมอันดีของประชาชน ศีลธรรมอันดีของประชาชน

๖. งานศึกษาและรวบรวมกฎหมาย  ระเบียบ ๖. งานศึกษาพัฒนาและรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ

และขอบังคับเก่ียวกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น และขอบังคบัเก่ียวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

๗. งานจัดการ  คุมครอง  ดูแล  และหา ๗. งานจัดการ  คุมครอง  ดูแล  และหา

ประโยชนจากทรัพยสินของ  อบจ. ประโยชนจากทรัพยสินของ  อบจ.

๘. งานดานอรรถคดี งานบังคับคดี  ๘. งานดานอรรถคดี งานบังคับคดี การ

งานฟองรองทางคดี เปรียบเทียบคดี งานฟองรองทางคดี  งานระงับขอพิพาท

๙. งานศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะ ๙. งานคุมครอง ดูแล และหาผลประโยชน

ยาเสพติด  อบจ.  (ศตส.อบจ.มส.) จากทรัพยสินของ อบจ.

๑๐. งานขออนุญาตเพ่ือประโยชนในการ ๑๐. งานขออนุญาตเพ่ือประโยชนในการ

ดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ของ  อบจ. ดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ของ  อบจ.

๑๑. งานใหคําปรึกษาและชวยเหลือดาน ๑๑. งานใหคําปรึกษาและชวยเหลือดาน

กฎหมาย เผยแพรความรูดานกฏหมายแกประชาชน กฎหมาย เผยแพรความรูดานกฏหมายแกประชาชน
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๑๒. งานประสานงานกับ อปท.อ่ืนและ ๑๒. งานประสานงานกับ อปท.อ่ืนและ

หนวยงานอื่นที่เก่ียวของ หนวยงานอื่นที่เก่ียวของ

๑๓. งานธุรการ  งานสารบรรณ 13. วินัย และการดําเนินการทางวินัย

๑๔. งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวของ  และที่ไดรับ 14. แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

มอบหมาย ทุจริตภาครัฐ

15. งานประเมินคุณธรรม และความโปรงใส

ในการดําเนินงาน  ของหนวยงานภาครัฐ

๑6. งานธุรการ  งานสารบรรณ

๑7. งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวของ  และที่ไดรับมอบหมาย

๑.๔ ฝายพัฒนาสังคม ๑.๔ ฝายพัฒนาสังคม

๑. งานสังคมสงเคราะห  และการพัฒนา ๑. งานสังคมสงเคราะห  และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส คณุภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส

๒. งานสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ - 2. งานสงเคราะหผูปวยที่ยากไร และผูปวยใน

คนพิการ และผูดอยโอกาส พระราชานุเคราะห

๓. งานสงเสริมและสนับสนุนการจัด- 3. งานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ผูสูงอายุ

สวัสดิการสังคม คนพิการ และผูดอยโอกาส

๔. งานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรี 4. งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการ

๕. งานสงเสริมความเขมแข็งของสถาบัน ชุมชน

ครอบครัว 5. งานสงเสริมและสนับสนุนทุนการศกึษานักเรียน

๖.  งานฝกอบรมและศึกษาดูงานสตรีและ นักศึกษา และผูดอยโอกาส

ผูสูงอายุ ฯลฯ 6. งานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรี

๗. งานสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ 7. งานสงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว

ของสตรี  ผูสูงอายุ  และผูดอยโอกาส (ครอบครัวอบอุน)

๘. งานธุรการ  งานสารบรรณ 8. งานฝกอบรมและศึกษาดูงานของกลุมสตรี

๙. งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวของ  และที่ไดรับ ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส

มอบหมาย 9. งานสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพของสตรี

ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส

10. งานศูนยบริการคนพิการ

11. งานธุรการ งานสารบรรณ

12. งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ และที่ไดรับมอบหมาย
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หมายเหตุ

๒. กองกิจการสภา อบจ. ๒. กองกิจการสภา อบจ.

๒.๑ ฝายกิจการสภา อบจ. ๒.๑ ฝายกิจการสภา อบจ.

๒.๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป 1. การบริหารงานบุคคลเบื้องตน

๑. งานเก่ียวกับการบริหารงานธุรการ 2. งานสารบรรณกลางกองกิจการสภา อบจ.

2. งานบริหารและควบคุมงบประมาณ และ 3. งานบริหารและควบคุมงบประมาณ  และ

จัดทําบัญชีถือจายเงินเดือน คาจางและคาตอบแทน เบิกจายงบประมาณ

3. งานจัดทําแผนงาน/โครงการ/แผนดําเนิน 4. งานจัดทําแผนพัฒนา/จัดทํางบประมาณ

งาน / งบประมาณ รายจาย/จัดทําแผนดําเนินงาน/จัดทําแผนการจัดหา

4. งานประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล พัสด/ุจัดทําแผนการจายเงิน

การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด 5. งานสวัสดิการของขาราชการ  ลูกจาง และ

แมฮองสอน พนักงานจาง

5. งานสวัสดิการของขาราชการ ลูกจาง และ 6. งานพัสดุ

พนักงานจาง 7. งานพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภา อบจ.

6. งานการพัสดุ 8. งานสวัสดิการสมาชิกสภา อบจ.

7. งานการเบิกจายงบประมาณ 9. งานเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณของ

8. งานรวบรวมทางสถิติตางๆ เก่ียวกับการ สมาชิกสภา อบจ.

เลือกตั้ง 10. งานจัดทําทะเบียนประวัตขิองสมาชิกสภาฯ

9. จัดทําระบบสารสนเทศเก่ียวกับการเลือกตั้ง 11. งานการแตงตั้งและลาออกของสมาชิกสภาฯ

ของ อบจ.มส. 12. งานการยื่นบัญชีทรัพยสินและหนี้สินของ

10. งานพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภา อบจ. สมาชิกสภา อบจ.

11. งานสวัสดิการสมาชิก สภา อบจ. 13. งานใหคําปรึกษา แนะนํา ตีความ จัดเตรียม

12. งานเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณของ กฎหมายขอบัญญัติ และขอบังคับที่เก่ียวของกับงานสภาฯ

สมาชิกสภา อบจ. 14. งานศูนยขอมูลทางกฎหมาย และเอกสาร

13. งานจัดทําทะเบียนประวัตขิองสมาชิก ทางวิชาการเพื่อบริการสมาชิกสภา อบจ.

สภา อบจ. 15. งานเก่ียวกับการเลือกตั้งทั่วไป การเลือกตั้ง

14. งานสงเสริม พัฒนา และเพ่ิมพูนศักยภาพ นายก อบจ. และการเลือกตั้งสมาชิกสภา อบจ.

ของประธานสภา อบจ. รองประธานสภา อบจ. และ 16. งานรวบรวมทางสถิติตางๆ เก่ียวกับการ

สมาชิกสภา อบจ. เลือกตั้ง

15. งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรบัมอบหมาย

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน
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หมายเหตุ

๒.๑.๒ งานกฎหมาย 17. จัดทําระบบสารสนเทศเก่ียวกับการเลือกตั้ง

๑. งานเก่ียวกับการใหคําปรึกษาดานกฎ- ของ  อบจ.มส.

หมาย ตาม พ.ร.บ.วาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติ 18. งานใหคําปรึกษา แนะนํา ตีความขอกฎหมาย

ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ระเบียบเก่ียวกับงานเลือกตั้ง

๒. งานตาม  พรบ. วาดวยการลงคะแนนเพ่ือ 19. งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรบัมอบหมาย

ถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน

พ.ศ. ๒๕๔๒

๓. งานตาม  พรบ. วาดวยการลงคะแนนเพ่ือ

ถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน

พ.ศ. ๒๕๔๒

๔. การบังคบัคดี  และการฟองรองคดีตาม

กฎหมายที่เก่ียวของกับสภา  อบจ.

๕. ศึกษาและออกระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

6. งานการยื่นบัญชีทรัพยสินและหนี้สินของ

สมาชิกสภา อบจ.

7. งานอื่นๆ ที่เก่ียวของ และที่ไดรบัมอบหมาย

๒.๑.3 งานการเลือกตั้ง

1. งานเก่ียวกับการเลือกตั้งทั่วไป การเลือกตั้ง

นายก อบจ. และการเลือกตั้งสมาชิก สภา อบจ.

2. งานอื่นๆ ที่เก่ียวของ และที่ไดรบัมอบหมาย

๒.๒  ฝายการประชุม ๒.๒  ฝายการประชุม

๒.๒.๑ งานการประชุม 1. งานเก่ียวกับการประชุมสภา อบจ. และประชุม

๑. งานเก่ียวกับการประชุมสภา  อบจ.  และ คณะกรรมการตางๆ ของสภา อบจ.

ประชุมคณะกรรมการตางๆ  ของสภา  อบจ. 2. จัดทํารายงานการประชุมสภา อบจ. และ

๒. จัดทํารายงานการประชุมสภา  อบจ. ประชุมคณะกรรมการตางๆ ของสภา อบจ.

และประชุมคณะกรรมการตางๆ  ของสภา  อบจ. 3. งานจัดทําประกาศ เปด - ปด สมัยประชุม

๓. ประสานการประชุมสภากับหนวยงาน หรือ ขยายสมัยประชุมภาตางๆ

ที่เก่ียวของ 4. งานจัดเตรียมเอกสาร หนังสือเชิญประชุม

๔. งานกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับเก่ียวกับ 5. งานจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุมสภาฯ

การประชุม 6. งานเก่ียวกับเรื่องกระทู และญัตติของสภาฯ

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม
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๕. งานเก่ียวกับญัตติ  กระทูถาม  และ 7. งานขอเขารับฟงการประชุมสภาฯ

ขอสอบถามของสภา  อบจ.

๖. งานประชาสัมพันธใหประชาชนเขาฟง 8. งานใหคําแนะนํา ปรึกษา และบริการขอมูล

การประชุมสภา  อบจ. ทางวิชาการ การจัดทําเอกสารทางวิชาการ เพ่ือใช

๗. จัดทําทะเบียน  และบริการประชาชน ประกอบการประชุมสภาฯ

ที่เขาฟงการประชุมสภา  อบจ. 9. งานเลขานุการประธานสภา อบจ.

๘. งานอื่นๆ  ที่เก่ียวของ  และที่ไดรับ 10. งานเลขานุการรองประธานสภา อบจ.

มอบหมาย 11. งานเลขานุการสภา อบจ.

๒.๒.๒ งานเลขานุการสภา  อบจ. 12. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติสภา อบจ.

๑. งานเลขานุการประธานสภา  อบจ. หรือคณะกรรมการตางๆ ของสภา อบจ.

๒. งานเลขานุการรองประธานสภา  อบจ. 13. งานรวบรวมขอบัญญัติที่ผานมาความเห็นชอบ

๓. งานเลขานุการสภา  อบจ. ของสภา อบจ.

๔. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติสภา 14. งานรางคําขอแปรญัตติของสมาชิกสภา อบจ.

อบจ.  หรือคณะกรรมการตางๆ  ของสภา  อบจ. 15. งานอื่นๆ ที่เก่ียวของ และที่ไดรบัมอบหมาย

๕. ประสานงานเพื่อดําเนินกิจกรรมของ

สมาชิกสภา  อบจ.

๖. งานอื่นๆ  ที่เก่ียวของ  และที่ไดรับมอบหมาย

๒.๓  ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ๒.๓  ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

๒.๓.๑ งานสงเสริมการมีสวนรวม ๑. จัดทําแผนงาน / โครงการ / แผนการ

๑. จัดทําแผนงาน / โครงการ / แผนการ ดําเนินงาน  เก่ียวกับการสงเสริมการมีสวนรวม

ดําเนินงาน  เก่ียวกับการสงเสริมการมีสวนรวม ๒. งานสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค

๒. งานสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอ และสิทธิเสรีภาพของประชาชน

ภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน ๓. งานสงเสริมและสนับสนุนการมีสวน

๓. งานสงเสริมและสนับสนุนการมีสวน รวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น

รวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 4. งานพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบ

4. สนับสนุนการสรางกระบวนการเรียนรูใน ประชาธิปไตย

การมีสวนรวมของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย 5. การจัดทําประชามติ และการจัดทํา

5. งานพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบ ประชาพิจารณ

ประชาธิปไตย 6. งานสรางเครือขายตนกลาอาสารวมพัฒนา

6. การจัดทําประชามติ และการจัดทํา ทองถิ่น

ประชาพิจารณ 7. งานสรางเครือขายประชาธิปไตย

7. งานสงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 8. งานสงเสริมพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน
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8. งานพัฒนาการเมืองและการปกครองระบอบ 9. งานปลูกจิตสํานึกดานจิตอาสาเยาวชน

ประชาธิปไตย 10. งานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กและ

9. งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรบัมอบหมาย เยาวชน

๒.๓.๒ งานประชาสัมพันธ 11. งานประชาสัมพันธกิจการสภา อบจ.

1. งานประชาสัมพันธกิจการของ สภา อบจ. 12. งานประชาสัมพันธกิจการของ อบจ.

2. งานประชาสัมพันธกิจการของ อบจ. 13. งานคิด วิเคราะหพัฒนาการประชาสัมพันธ

3. งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรบัมอบหมาย เพ่ือองคกร

14. งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรบัมอบหมาย

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอตัรากําลังใหม
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๓. กองแผนและงบประมาณ ๓. กองแผนและงบประมาณ

๓.๑ ฝายนโยบายและแผนงาน ๓.๑ ฝายนโยบายและแผนงาน

๑. งานจัดเก็บขอมูล  วิเคราะหนโยบายและ ๑. งานจัดเก็บขอมูล  วิเคราะหนโยบายและ

แผนขององคกร แผนขององคกร

๒. งานประสานแผนพัฒนาทองถิ่น ๒. งานประสานแผนพัฒนาทองถิ่น

๓. งานจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ๓. งานจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถิ่นและแผนพัฒนาทองถ่ิน ทองถ่ินและแผนพัฒนาทองถิ่น

๔. งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 4. งานสารสนเทศดานการวางแผนพัฒนาทองถิ่น

ในการพัฒนาทองถิ่น ๕. งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

๕. งานวิชาการดานทรัพยากรธรรมชาติและ ในการพัฒนาทองถิ่น

สิ่งแวดลอม ๖. งานวิชาการดานทรัพยากรธรรมชาติและ

๖. งานจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม

สิ่งแวดลอม ๗. งานจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและ

๗. งานวางแผนดานสิ่งแวดลอม สาธารณูป- สิ่งแวดลอม

โภคและสาธารณูปการ ๘. งานวางแผนดานสิ่งแวดลอม สาธารณูป-

๘. งานจัดการคุมครองรักษาและใชทรัพยากร โภคและสาธารณูปการ

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ๙. งานจัดการคุมครองรักษาและใชทรัพยากร

๙. งานจัดตั้ง ดูแล ระบบบําบัดน้ําเสีย ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

๑๐. งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ๑๐. งานจัดตั้ง ดูแล ระบบบําบัดน้ําเสีย

๑๑. งานจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษ ๑๑. งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

๓.๒  ฝายติดตามและประเมินผล ๑๒. งานจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษ

๑. งานติดตามและประเมินแผนพัฒนาของ ๓.๒  ฝายติดตามและประเมินผล

องคการบริหารสวนจังหวัด ๑. งานติดตามและประเมินแผนพัฒนาของ

๒. งานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล องคการบริหารสวนจังหวัด

ขององคการบริหารสวนจังหวัด ๒. งานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

๓. งานติดตามและประเมินผลโครงการ- ขององคการบริหารสวนจังหวัด

เงินอุดหนุน ๓. งานติดตามและประเมินผลโครงการ-

๔. งานเก่ียวกับขอมูลและสารสนเทศขององคกร เงินอุดหนุน

๕. งานบริการเครื่อขายและการสื่อสาร ๔. งานเก่ียวกับขอมูลและสารสนเทศขององคกร

ขององคการบริหารสวนจังหวัด
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๖. งานพัฒนาระบบงานและการใหบริการ ๕. งานบริการเครื่อขายและการสื่อสาร

สารสนเทศและงานสื่อสาร ขององคการบริหารสวนจังหวัด

๖. งานพัฒนาระบบงานและการใหบริการ

สารสนเทศและงานสื่อสาร

๓.๓  ฝายงบประมาณและพัฒนารายได ๓.๓  ฝายงบประมาณและพัฒนารายได

๑. งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ๑. งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

๒. งานการโอนเงินงบประมาณ ๒. งานการโอนเงินงบประมาณ

๓. งานแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ๓. งานแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ

๔. งานวิเคราะหและพัฒนาระบบงบประมาณ ๔. งานวิเคราะหและพัฒนาระบบงบประมาณ

๕. งานวิเคราะหและพัฒนารายได ๕. งานวิเคราะหและพัฒนารายได

๖. งานแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ๖. งานแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ

๓.๔  ฝายพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  พาณิชยกรรมและ ๓.๔  ฝายพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  พาณิชยกรรมและ

การลงทุน การลงทุน

๑. งานศึกษา  วิเคราะห  วิจัยเพ่ือกําหนด ๑. งานศึกษา  วิเคราะห  วิจัยเพ่ือกําหนด

นโยบายและจัดทําแผนยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ นโยบายและจัดทําแผนยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ

พาณิชยกรรมและการลงทุน พาณิชยกรรมและการลงทุน

๒. งานศึกษา วิเคราะห และจัดทําแผน ๒. งานศึกษา วิเคราะห และจัดทําแผน

แผนพัฒนาดานการเกษตรแบบยั่งยื่น แผนพัฒนาดานการเกษตรแบบยั่งยื่น

๓. งานพัฒนาและสงเสริมรายไดของชุมชน ๓. งานพัฒนาและสงเสริมรายไดของชุมชน

๔. งานพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน ๔. งานพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน

๕. งานพัฒนาและสงเสริมดานการเกษตร ๕. งานพัฒนาและสงเสริมดานการเกษตร

แบบยั่งยืน แบบยั่งยืน

๖. งานสงเสริมการคาการลงทุนกับประเทศ ๖. งานสงเสริมการคาการลงทุนกับประเทศ

เพื่อนบาน เพ่ือนบาน

- 17 -
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอตัรากําลังใหม



หมายเหตุ

๔. กองคลัง ๔. กองคลัง

๔.๑ ฝายการเงิน ๔.๑ ฝายการเงิน

๔.๑.๑ งานการรับเงิน และเบิกจายเงิน ๔.๑.๑ งานการรับเงิน และเบิกจายเงิน

๑. งานการรับเงิน การเบิกจายเงิน การนําสง- ๑. งานการรับเงิน การเบิกจายเงิน การนําสง-

เงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน เงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน

๒. งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน ๒. งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน

และเงินสวัสดิการตาง ๆ ของเจาหนาที่ อบจ. และ และเงินสวัสดิการตาง ๆ ของเจาหนาที่ อบจ. และ

๓. งานเก่ียวกับการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ ๓. งานเก่ียวกับการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําปของ อบจ.แมฮองสอน งบประมาณรายจายประจําปของ อบจ.แมฮองสอน

๔. งานเก่ียวกับการเบิกจายเงินนอกงบ- ๔. งานเก่ียวกับการเบิกจายเงินนอกงบ-

ประมาณทุกประเภทของ อบจ.แมฮองสอน ประมาณทุกประเภทของ อบจ.แมฮองสอน

๕. งานเก่ียวกับบําเหน็จบํานาญ ๕. งานเก่ียวกับบําเหน็จบํานาญ

๖. งานควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณ ๖. งานควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณ

๗. งานเก่ียวกับการตรวจสอบใบสําคัญประกอบ ๗. งานเก่ียวกับการตรวจสอบใบสําคัญประกอบ

การเบิกจายเงินทุกประเภทของ อบจ.แมฮองสอน การเบิกจายเงินทุกประเภทของ อบจ.แมฮองสอน

๘. งานเก็บเอกสารการเบิกจายเงิน ๘. งานเก็บเอกสารการเบิกจายเงิน

9. งานตรวจการนําเงินฝากธนาคารประจําวัน 9. งานตรวจการนําเงินฝากธนาคารประจําวัน

10. งานรายงานแผนการใชจายเงินของสวน 10. งานรายงานแผนการใชจายเงินของสวน

ราชการ ราชการ

11. งานเปลี่ยนแปลงตัวอยางลายมือชื่อผูเบิก 11. งานเปลี่ยนแปลงตัวอยางลายมือชื่อผูเบิก

จายเงิน อบจ. จายเงิน อบจ.

12. งานตัดโอนเงินเดอืน งานรับรองเงินเดือน 12. งานตัดโอนเงินเดอืน งานรับรองเงินเดือน

13. งานขออนุมัติกันเงินและขอขยายเวลา 13. งานขออนุมัติกันเงินและขอขยายเวลา

เบิกจายเงิน เบิกจายเงิน

14. งานวิชาการดานการเงิน 14. งานวิชาการดานการเงิน

15. งานชวยเหลือใหคําแนะนําทางการวิชา 15. งานชวยเหลือใหคําแนะนําทางการวิชา

การเงินของ อบจ.และหนวยงานอื่นที่รองขอ การเงินของ อบจ.และหนวยงานอื่นที่รองขอ

16. งานติดตามเงินรายไดของ อบจ. 16. งานติดตามเงินรายไดของ อบจ.

17. งานรับเงินรายไดของ อบจ.แมฮองสอน 17. งานรับเงินรายไดของ อบจ.แมฮองสอน

18. งานจายเงินทุกประเภทของ อบจ. 18. งานจายเงินทุกประเภทของ อบจ.
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ในฝายตามโครงสราง  ดังนี้
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19. งานธุรการ งานสารบรรณ 19. งานธุรการ งานสารบรรณ

20. งานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 20. งานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง

21. งานอื่นๆ ที่เก่ียวของ และที่ไดรบัมอบหมาย 21. งานอื่นๆ ที่เก่ียวของ และที่ไดรบัมอบหมาย

๔.๑.๒  งานสวัสดิการของ อบจ.แมฮองสอน ๔.๑.๒  งานสวัสดิการของ อบจ.แมฮองสอน

๑. งานสหกรณออมทรัพยขาราชการ  อบจ. ๑. งานสหกรณออมทรัพยขาราชการ  อบจ.

๒. งานสวัสดิการองคการบริหารสวนจังหวัด ๒. งานสวัสดิการองคการบริหารสวนจังหวัด

๓. งานสวัสดิการเจาหนาที่  อบจ.  เชน ๓. งานสวัสดิการเจาหนาที่  อบจ.  เชน

การกูยืมเงินจากสถาบันการเงินตาง ๆ การกูยืมเงินจากสถาบันการเงินตาง ๆ

4. งานเก่ียวกับสวัสดิการ คารักษาพยาบาล 4. งานเก่ียวกับสวัสดิการ คารักษาพยาบาล

การศึกษาบุตร และงานเบิกจายเงินในระบบ สปสช. การศึกษาบุตร และงานเบิกจายเงินในระบบ สปสช.

5. งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและไดรบัมอบหมาย 5. งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและไดรบัมอบหมาย

๔.๒  ฝายบัญชี ๔.๒  ฝายบัญชี 

๔.๒.๑  งานการบัญชี ๔.๒.๑  งานการบัญชี

๑. งานจัดทําบัญชีทุกประเภทและทะเบียนตางๆ ๑. งานจัดทําบัญชีทุกประเภทและทะเบียนตางๆ

๒. งานจัดทํางบทดลอง งบรายรับ - รายจาย ๒. งานจัดทํางบทดลอง งบรายรับ - รายจาย

๓. งานจัดทํางบแสดงฐานะการเงิน และงบ ๓. งานจัดทํางบแสดงฐานะการเงิน และงบ

อื่น ๆ  ตามระเบียบ อื่น ๆ  ตามระเบียบ

๔. งานจัดทํารายงานดานการเงินและบัญชี ๔. งานจัดทํารายงานดานการเงินและบัญชี

๕. งานจัดทําทะเบียนคมุเงินรายได รายจาย ๕. งานจัดทําทะเบียนคมุเงินรายได รายจาย

ทุกประเภท ทุกประเภท

6. งานรายงานคงเหลือประจําวัน 6. งานรายงานคงเหลือประจําวัน

7. งานชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ 7. งานชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ

ดานการบัญชีแกหนวยงานทองถิ่นอื่นที่รองขอ ดานการบัญชีแกหนวยงานทองถ่ินอื่นที่รองขอ

8. งานเตรียมการรองรับระบบศูนยขอมูล 8. งานเตรียมการรองรับระบบศูนยขอมูล

การคลังทองถิ่น การคลังทองถ่ิน

9. งานจัดทํางบประมาณรายจายของกองคลัง 9. งานจัดทํางบประมาณรายจายของกองคลัง

10. งานเก่ียวกับการตรวจสอบบัญชี 10. งานเก่ียวกับการตรวจสอบบัญชี

11. งานจัดทํางบประมาณรายรับของ อบจ. 11. งานจัดทํางบประมาณรายรับของ อบจ.

12. งานชี้แจง หรือรายงานผลการดําเนินการ 12. งานชี้แจง หรือรายงานผลการดําเนินการ

ปรับปรุงแกไขขอบกพรองตามขอทักทวงของ ปรับปรุงแกไขขอบกพรองตามขอทักทวงของ

สํานักงานตรวจเงินแผนดิน, จังหวัด, กรมสงเสริม สํานักงานตรวจเงินแผนดิน, จังหวัด, กรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน การปกครองทองถิ่น

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน
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13. งานวิชาการดานการบัญชี 13. งานวิชาการดานการบัญชี

14. งานธุรการ งานสารบรรณ 14. งานธุรการ งานสารบรรณ

15. งานจัดทําทะเบียนคมุเงินสะสมทุกประเภท 15. งานจัดทําทะเบียนคมุเงินสะสมทุกประเภท

การรายงานเงินยืมสะสม และการจายขาดเงินสะสม การรายงานเงินยืมสะสม และการจายขาดเงินสะสม

16. งานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 16. งานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน

17. งานรายงานขอมูลรายรับ รายจาย ใหกับ 17. งานรายงานขอมูลรายรับ รายจาย ใหกับ

สํานักงานคลังจังหวัดแมฮองสอน เพื่อจัดทํารายงาน สํานักงานคลังจังหวัดแมฮองสอน เพ่ือจัดทํารายงาน

ผลิตภัณฑมวลรวมระดับจังหวัด (GPP) ผลิตภัณฑมวลรวมระดับจังหวัด (GPP)

18. งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร e-LAAS 18. งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร e-LAAS

19. งานระบบ e-plan ดานรายรับ รายจาย 19. งานระบบ e-plan ดานรายรับ รายจาย

ประจําเดือนและประจําปงบประมาณ ประจําเดือนและประจําปงบประมาณ

20. งานระบบขอมูลกลาง INFO ของ 20. งานระบบขอมูลกลาง INFO ของ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดานรายรับ-รายจาย กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดานรายรับ-รายจาย

21. งานรายงานขอมูลรายรับ รายจาย ของ 21. งานรายงานขอมูลรายรับ รายจาย ของ

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง

22. งานตรวจสอบฎีกาเงินยืมเงินงบประมาณ 22. งานตรวจสอบฎีกาเงินยืมเงินงบประมาณ

งานวางฎกีาเงินยืมงบประมาณ ในระบบ e-LAAS งานวางฎกีาเงินยืมงบประมาณ ในระบบ e-LAAS

และเรงรดัการสงใชเงินยืมเงินงบประมาณ และเรงรดัการสงใชเงินยืมเงินงบประมาณ

23. งานวางฎกีาถอนคืนหลักประกันซอง, 23. งานวางฎกีาถอนคืนหลักประกันซอง,

หลักประกันสัญญา ภาษีหัก ณ ที่จาย และเงิน หลักประกันสัญญา ภาษีหัก ณ ที่จาย และเงิน

รับฝากอื่นๆ รับฝากอื่นๆ

24. งานอื่นๆ ที่เก่ียวของ และที่ไดรบัมอบหมาย 24. งานอื่นๆ ที่เก่ียวของ และที่ไดรบัมอบหมาย

๔.๓  ฝายจัดเก็บรายได ๔.๓  ฝายจัดเก็บรายได

๔.๓.๑  งานจัดเก็บรายได ๔.๓.๑  งานจัดเก็บรายได

๑. งานจัดเก็บและพัฒนารายไดของ  อบจ. ๑. งานจัดเก็บและพัฒนารายไดของ  อบจ.

๒. งานเรงรดัจัดเก็บรายไดของ  อบจ. ๒. งานเรงรดัจัดเก็บรายไดของ  อบจ.

๓. งานตรวจสอบการหาประโยชนใน ๓. งานตรวจสอบการหาประโยชนใน

ทรัพยสินของ  อบจ. ทรัพยสินของ  อบจ.

๔. งานรวบรวมขอมูลสถานประกอบการ ๔. งานรวบรวมขอมูลสถานประกอบการ

โรงแรมและที่พัก โรงแรมและที่พัก

๕. งานรวบรวมขอมูลสถานประกอบการ ๕. งานรวบรวมขอมูลสถานประกอบการ

คาน้ํามัน และยาสูบ คาน้ํามัน และยาสูบ

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน
- 20 -

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม



หมายเหตุ

๖. งานบริการดานการจัดเก็บรายได ของ อบจ. ๖. งานบริการดานการจัดเก็บรายได ของ อบจ. 

7. งานใหความรู คําแนะนําแกผูประกอบการ 7. งานใหความรู คําแนะนําแกผูประกอบการ

เก่ียวกับขั้นตอนการชําระภาษีและคาธรรมเนียม เก่ียวกับขั้นตอนการชําระภาษีและคาธรรมเนียม

8. งานชวยเหลือ ใหคําแนะนําทางวิชาการ 8. งานชวยเหลือ ใหคําแนะนําทางวิชาการ

ดานรายไดใหแกหนวยงานอื่นที่รองขอ ดานรายไดใหแกหนวยงานอื่นที่รองขอ

9. งานประชาสัมพันธ สถิติ ขอมูล รายรับ - 9. งานประชาสัมพันธ สถิติ ขอมูล รายรับ -

รายจายขององคการบริหารสวนจังหวัด รายจายขององคการบริหารสวนจังหวัด

10. งานประชาสัมพันธใหบริการตางๆ ของ 10. งานประชาสัมพันธใหบริการตางๆ ของ

กองคลัง กองคลัง

11. งานเผยแพรขอมูล ขาวสารตางๆ ของ 11. งานเผยแพรขอมูล ขาวสารตางๆ ของ

กองคลัง กองคลัง

12. งานประสาน วางแผนการจัดเก็บรายได 12. งานประสาน วางแผนการจัดเก็บรายได

การแกไขปญหาในการจัดเก็บรายได การแกไขปญหาในการจัดเก็บรายได

13. งานแจงเตือน ติดตาม ผูเสียภาษีใหชําระ 13. งานแจงเตือน ติดตาม ผูเสียภาษีใหชําระ

ภายในกําหนด ภายในกําหนด

14. งานควบคุมการชําระเงินผานระบบ 14. งานควบคุมการชําระเงินผานระบบ

สารสนเทศ เพ่ือรับชําระภาษีและระบบฐานขอมูล สารสนเทศ เพ่ือรับชําระภาษีและระบบฐานขอมูล

การทองเที่ยว การทองเที่ยว

15. งานจัดทําแผนพัฒนา อบจ. 15. งานจัดทําแผนพัฒนา อบจ.

16. งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรบัมอบหมาย 16. งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรบัมอบหมาย

4.4 ฝายพัสดุและทรัพยสิน ตัดโอน

๑. งานจัดซื้อ  จัดจาง  จัดหา  ตามขอบัญญัติ ภารกิจ

งบประมาณ  มาจาก

๒. งานจัดซื้อ  จัดจาง  โดยวิธีประกวดราคา กองพัสดุ

ตาม  พรบ.จัดซื้อจัดจางภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ

๓.  งานจัดซื้อ จัดจาง จัดหา ตามโครงการ ทรัพยสิน

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตามมติ ก.จ.

๔.  งานจัดทําระบบประกาศจัดซื้อ จัดจาง ในการ

ภาครัฐ ( e - Government Procurement :e-GP ) ประชุม

๕.  จัดทําระบบบันทึกบัญชีของ อปท. ครั้งที่

( Local Administrative  Accounting  System 10/2561

: e-lass ) เมื่อวันที่

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอตัรากําลังใหม
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๖. งานคืนเงินประกันสัญญาเม่ือครบกําหนด 25 ตุลาคม

๗. งานทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา 2561

๘. งานเตรียมการรองรับระบบคอมพิวเตอร

๙. งานจัดทําแผนการจัดซื้อ  จัดจาง  (ผด.๑ -

ผด.๔)

๑๐. งานจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อ  จัดจาง

(ผด.๕ - ผด.๖)

๑๑. งานวิเคราะหขอมูลสถิติตางๆ

๑๒. งานรายงานขอมูลการจัดซื้อ  จัดจาง

๑๓. งานควบคุม  ตรวจสอบ  การรับ - จาย

พัสดุ

๑๔. งานวิชาการพัสดุ

๑๕. งานจัดทําสรปุผลการพิจารณาจัดซื้อ

จัดจางของ  อบจ.

๑๖. งานจัดทํางบประมาณรายจายของกอง

พัสดุและทรัพยสิน  เพื่อจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําป  หรอืเพ่ิมเติม

๑๗. งานขอคาชดเชยงานกอสรางตาม

สัญญาแบบปรับราคาได  (คา K)

๑๘. งานชวยเหลือ  ใหคําแนะนําทางวิชา-

การพัสดุแกหนวยงานทองถ่ินอื่นที่รองขอ

๑๙. งานธุรการ  งานสารบรรณ

๒๐. งานวางระบบควบคุมภายใน

๒๑. งานสรางความโปรงใสในการจัดซื้อ  จัดจาง

๒๒. งานสรางการมีสวนรวมของประชาชน

ในการจัดซื้อจัดจาง

๒๓. งานอื่นๆ ที่เก่ียวของ และที่ไดรบัมอบหมาย

24. งานตรวจสอบความชํารุดบกพรอง

โครงการกอสรางกอนการคืนหลักประกันสัญญา

๒5. งานซอมแซม  บํารุง  รักษา  พัสดุและ

ทรัพยสินตางๆ

26. งานวิเคราะหขอมูล  สถิติ  ดานทรัพยสิน
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27. งานตอทะเบียนรถยนต  รถจักรยานยนต

ของ  อบจ.

28. งานทะเบียนพัสดุ  ครภุณัฑ  ทรพัยสิน

ของ  อบจ.

29. งานควบคุม  ตรวจสอบทรัพยสิน

30. งานยืมพัสดุ  ครุภณัฑ

31. งานจําหนายพัสดุ  ครุภณัฑ

32. งานจัดทํางบทรัพยสิน

33. งานจัดทํารายงานการใชประโยชนใน

ทรัพยสิน

34. งานตรวจสอบพัสดุประจําป

35. งานจัดทํารายงานทรัพยสินประจําป

36. งานวิชาการพัสดุ

37. งานชวยเหลือ  ใหคําแนะนํา  ทางวิชา-

การพัสดุแกหนวยงานทองถ่ินอื่นที่รองขอ

38. งานธุรการ  งานสารบรรณ

39. งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงินตามงบ-

ประมาณรายจายประจําปของกองพัสดุและทรัพยสิน

40. งานจัดเก็บเอกสารหลักฐานการจัดซื้อ

จัดจางโครงการตางๆ

41. งานบานพัก อบจ.แมฮองสอน

42. งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรบัมอบหมาย
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๕. กองชาง ๕. กองชาง

๕.๑ ฝายสํารวจและออกแบบ ๕.๑ ฝายสํารวจและออกแบบ

๑. งานแผนการปฏิบัติงานประจําป 1. งานแผนการปฏิบัติงานสํารวจประจําป

๒. งานออกแบบคํานวณดานวิศวกรรม 2. งานสํารวจอาคาร, ถนน, สะพาน, แหลงน้ํา

๓. งานวางโครงการและกอสรางดาน 3. งานออกแบบคํานวณวิศวกรรม อาคาร, งานทาง,

วิศวกรรม  ตลอดจนควบคุมการกอสรางทางดาน สะพาน, แหลงน้ํา

วิศวกรรม 4. งานออกแบบ เขียนแบบ ทางสถาปตยกรรม

๔. งานใหคําปรึกษา  แนะนํา  บริการ อาคารสถานที่

เก่ียวกับงานดานวิศวกรรม 5. งานใหคําแนะนํา บริการเก่ียวกับ ดานวิศวกรรม

๕. งานออกแบบรายการละเอียดทางดาน สถาปตยกรรม ในกรณีการรองขอสนับสนุนจาก

วิศวกรรม หนวยงานอื่น

๖. งานสํารวจหาขอมูลรายการละเอียด  เพื่อ 6. งานประมาณราคา ดานวิศวกรรม สถาปตยกรรม

คํานวณ  ออกแบบ  กําหนด  รายการละเอียดทาง 7. งานทดสอบวัสดุ และการทดสอบการรับน้ําหนัก

ดานวิศวกรรม ของดินในหองปฏิบัติการ และในสนาม

๗. งานศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  ทางดาน 8. งานควบคุมงานกอสราง งานทาง, อาคาร, 

วิศวกรรม สะพาน, แหลงน้ํา และอื่นๆ 

๘. งานประมาณราคาคากอสรางทางดาน 9. งานสํารวจขอมูล จัดทําขอมูล สาระสนเทศ

วิศวกรรม ของศูนย GIS

๙. งานสํารวจและออกแบบงานดาน 10. งานจัดทําโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือ

วิศวกรรมแหลงน้ําผิวดิน บรรจุในขอบัญญัติ งบประมาณประจําป

๑๐. งานสํารวจและออกแบบงานดาน 11. งานจัดทําโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือ

วิศวกรรมแหลงน้ําใตดนิ ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานอื่น

๑๑. งานสํารวจและออกแบบงานดาน 12. งานจัดทําราคากลาง แบงงวดงาน งานอาคาร,

วิศวกรรมโครงสราง  เชน  งานสะพาน  คสล., งานทาง, งานชลประทาน

ทอเหลี่ยม  คสล. 13. งานสนับสนุนบุคลากรดานชาง ในกรณีรองขอ

๑๒. งานวิเคราะหและทดสอบวัสดุ  โดยการ การสนับสนุนจากหนวยงานอื่น

กําหนดหลักเกณฑและวิธีการทดสอบวัสดุ 14. งานคํานวณคางานปรับเพ่ิม ปรับลด (คา k)

๑๓. จัดทําและปรับปรุงขอกําหนดของวัสดุ 15. งานธุรการในกองชางและฝายสํารวจและ

กอสราง  เพ่ือใหงานกอสรางมีคณุภาพและถูกตอง ออกแบบ

ตามหลักเกณฑ 16. งานอื่นๆ ที่เก่ียวของ และที่ไดรบัมอบหมาย

ในฝายตามโครงสราง  ดังนี้
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหมโครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน
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๑๔. ใหการสนับสนุนดานการวิเคราะหและ

ทดสอบวัสดใุหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น

๑๕. ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ดานการวิเคราะห

และทดสอบวัสดุ

๑๖. จัดทําระบบฐานขอมูล  ที่ไดจากการ

ทดสอบ  ผลการสํารวจ  และขอมูลอื่นๆ  ทั้งใน

หองปฏิบัติการ  และในภาคสนาม  เพ่ือใชเปน

ขอมูลประกอบการวางแผน

๑7. งานออกแบบ  เขียนแบบ  ทางสถา-

ปตยกรรม  และมัณฑนศิลปของอาคาร  และสิ่งกอสราง

๑8. งานใหคําปรึกษา  แนะนํา  ดานสถา-

ปตยกรรม  และมัณฑนศิลปของอาคาร  และสิ่งกอสราง

19. งานควบคุมการกอสรางทางสถาปตย-

กรรมของอาคาร  และสิ่งกอสราง

๒0. งานออกรายการทางสถาปตยกรรมของ

อาคารและสิ่งกอสราง

๒1. งานสํารวจขอมูล  เพ่ือออกแบบสถา-

ปตยกรรมของอาคารและสิ่งกอสราง

๒2. งานวิเคราะห  วิจัย  ดานสถาปตยกรรม

และมัณฑนศลิปของอาคาร  และสิ่งกอสราง

๒3. งานงบประมาณราคาคากอสรางสถา-

ปตยกรรม  และมัณฑนศิลปของอาคาร  และสิ่งกอสราง

๒4. งานตรวจสอบแบบแปลนขออนุญาต

ปลูกสรางดานสถาปตยกรรมตามกฎหมายของ

อาคารและสิ่งกอสราง

๒5. งานควบคุมการกอสรางอาคาร  ตาม

พรบ. ควบคุมอาคาร  พ.ศ. ๒๕๒๒

๒6. งานตรวจสอบ  กําหนดผังบริเวณ  แนว-

ระดับของอาคารที่ขออนุญาต

๒7. งานตรวจรับรองอาคาร  ตาม  พรบ.

ควบคุมอาคาร  พ.ศ. ๒๕๒๒

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหมโครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน
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๒8. งานออกแบบ  และประมาณการราคา

เก่ียวกับงานไฟฟาในอาคาร

29. งานควบคุม ดูแล เก่ียวกับงานไฟฟา

ภายในอาคาร

๓0  งานสํารวจ ออกแบบ อาคารสถานที่

ของโรงเรียนในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน

๓1. งานอื่นๆ  ที่เก่ียวของ  และที่ไดรับ

๕.๒ ฝายกอสรางและซอมบํารุง ๕.๒ ฝายกอสรางและซอมบํารุง

๑. งานแผนการปฏิบัติงานกอสรางและซอมบํารุง ๑. งานแผนงานการปฏิบัติงานกอสรางและ

๒. งานกอสรางและซอมบํารุงทาง,  อาคาร, ซอมบํารุงประจําป

สะพาน,  แหลงน้ํา 2. งานสํารวจงานกอสรางและซอมบํารุงทาง , 

๓. งานวางโครงการและควบคุมการกอสราง สะพาน , แหลงน้ํา

ทาง,  อาคาร,  สะพาน,  แหลงน้ํา 3. งานเขียนแบบ , ออกแบบงานกอสรางและ

๔. งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง ซอมบํารุงทาง , สะพาน , แหลงน้ํา

รักษาทาง,  อาคาร, สะพาน, แหลงน้ํา 4. งานประมาณราคางานกอสรางและซอมบํารุงทาง,

๕. งานประมาณราคาเก่ียวกับการบํารุง สะพาน , แหลงน้ํา

รักษาทาง,  อาคาร, สะพาน, แหลงน้ํา 5. งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุงทาง ,

๖. งานใหคําปรึกษา  แนะนํา  หรือตรวจ- สะพาน , แหลงน้ํา

สอบเก่ียวกับงานกอสรางและซอมบํารุงทาง, 6. งานออกแบบและติดตั้งการจัดระบบการจราจร

อาคาร, สะพาน, แหลงน้ํา 7. งานไฟฟาสาธารณะตามจุดเสี่ยงตางๆ

๗. งานควบคุมพัสดุในการบํารุงรักษาทาง, 8. งานควบคุมพัสดุและประวัติในการบํารุงรักษาทาง

อาคาร, สะพาน, แหลงน้ํา สะพาน , แหลงน้ํา

๘. งานจัดเก็บประวัติโครงการตางๆ 9. งานจัดทําโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือ

๙. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย บรรจุในขอบัญญัติงบประมาณประจําป

๑๐. งานประมาณราคาเก่ียวกับการ 10. งานจัดทําโครงการซอมบํารุงทางหลวงทองถ่ิน

ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั เสนอของบประมาณหนวยงานอื่นๆ

๑๑. งานชวยเหลือนอกโครงการ 11. งานจัดทําโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือ

๑๒. งานติดตั้งเครื่องหมายจราจร ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

๑๓. งานปายประชาสัมพันธ 12. งานจัดทําราคากลาง แบงงวดงาน งานทาง ,

๑๔. งานถนนสวยงาม  รมรื่น  ปลอดภัย สะพาน , แหลงน้ํา

๑๕. งานมาตรการควบคุมงานกอสรางตาม 13. งานคํานวณคางานปรับเพ่ิม ปรับลด (คา K)

จรรยาบรรณชาง

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน
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๑๖. งานคลองสงน้ํา  และการบํารุงรกัษา 14. งานสํารวจขอมูล  จัดทําขอมูลสาระสนเทศ

๑๗. งานควบคุม  ดูแล  และบํารุงรักษา ของศูนย GIS

สายทางที่ไดรบัการถายโอน 15. งานควบคุมงานกอสราง งานทาง , สะพาน ,

๑๘. งานเตรียมการรับการถายโอนงานผังเมือง แหลงน้ํา และอื่นๆ ตามขอบัญญัติ

๑๙. งานกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 16. งานใหคําปรึกษา แนะนํา หรือตรวจสอบ

๒๐. งานกอสราง  ซอมบํารุง  รักษาทางเทา เก่ียวกับงานกอสรางและซอมบํารุง , สะพาน , แหลงน้ํา

และสิ่งติดตั้งอื่นๆ 17. งานทดสอบวัสดุและทดสอบการรับน้ําหนักของ

๒๑. งานควบคุม  ดูแล  การจัดอาคารสถานที่ ดิน ทั้งในหองปฏิบัติงานและในภาคสนาม

ตลอดจนจัดสถานที่ในงานประเพณีตางๆ  และ 18. งานกอสราง ควบคุมงาน งานซอมบํารุงรกัษา

งานรัฐพิธี อาคารสถานที่ของสถานศึกษา ในสังกัด อบจ.แมฮองสอน

๒๒. งานประมาณการราคาเพื่อบํารุงรกัษา 19. งานธุรการและงานสารบรรณ

สาธารณูปการ 20. งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและไดรบัมอบหมาย

๒๓. งานควบคุมพัสดุ  สถานที่  และไฟฟา

สาธารณะ

๒๔. งานกอสรางและซอมบํารุงดานการติด

ตั้งไฟฟาและไฟฟาสองสวางสาธารณะ

๒๕. งานออกแบบและประมาณการราคา

งานไฟฟา  และควบคุมดูแลงานไฟฟาในการซอมบํารุง

๒๖. งานจัดสถานที่พักผอนหยอนใจ

๒๗. งานควบคุม  ดูแล  และบํารุงรักษา

สถานที่พักผอนหยอนใจ

๒๘. งานประมาณการราคาดานสถาปตยกรรม

๒๙. งานกอสราง  ซอมบํารุง  รักษาอาคาร

สถานที่เก่ียวกับงานสาธารณะ

๓๐. งานจัดทํา  ดูแล  รักษา  เรือนเพาะชํา

และขยายพันธุไมตางๆ  ตลอดจนดูแล  บํารุง  รักษา

ตนไม

๓๑. งานประมาณราคาในการดําเนิน

การเก่ียวกับพันธุไมตางๆ

๓๒. งานประดับตกแตงสถานที่เก่ียวกับ

การใชพันธไมตาง ๆ

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอตัรากําลังใหม
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๓๓. งานกอสราง  ควบคุมงาน งานซอม-

บํารุงรักษาอาคาร สถานที่ของสถานศึกษาในสังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน

๓๔. งานอื่นๆ  ที่เก่ียวของ  และที่ไดรับ

มอบหมาย

๕.๓ ฝายเครื่องกลและบรรเทาสาธารณภัย ๕.๓ ฝายเครื่องกลและบรรเทาสาธารณภัย

๑. งานใหความชวยเหลือ  สนับสนุน  ดาน 1. งานตรวจสอบ  ซอมบํารุง  รักษา  ยาน-

วิชาการเทคนิคและเครื่องจักรกล  แกหนวยงานอื่น พาหนะ  เคร่ืองจักรกล  และอุปกรณทางดาน

ที่รองขอ วิศวกรรมเคร่ืองกล ภายในศูนยฯ และภาคสนาม

๒. งานตรวจสอบ  ซอมบํารุง  รักษา  ยาน- 2. งานควบคุมพัสดุ  อุปกรณ  ยานพาหนะ

พาหนะ  เคร่ืองจักรกล  และอุปกรณทางดาน และเคร่ืองจักรกล

วิศวกรรมเคร่ืองกล ภายในศูนยฯ และภาคสนาม 3. งานควบคุม เบิกจาย การใชน้ํามันเชื้อเพลิงและ

๓. งานควบคุมพัสดุ  อุปกรณ  ยานพาหนะ น้ํามันหลอลื่น

และเครื่องจักรกล 4. งานวางแผนการใชเครื่องจักรกล  และอุปกรณ

๔. งานควบคุมการใชน้ํามันเชื้อเพลิงและ เคร่ืองกล  ในภาคสนาม

น้ํามันหลอลื่น 5. งานขนสงเครื่องจักรกล  และอุปกรณทางดาน

๕. งานวางแผนการใชเครื่องจักรกล  และ วิศวกรรมเคร่ืองกล

อุปกรณเครื่องกล  ในภาคสนาม 6. งานควบคุมการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกลในสนาม

๖. งานขนสงเครื่องจักรกล  และอุปกรณ ทุกอําเภอ

ทางวิศวกรรมเคร่ืองกล 7. งานแกไขปญหาเฉพาะหนาเก่ียวกับเคร่ืองจักรกล

๗. งานเบิกจายเครื่องจักรกล  น้ํามันเชื้อเพลิง รวมถึงอุปกรณทางวิศวกรรมเคร่ืองกล

น้ํามันหลอลื่น  และวัสดุอะไหล  ตรวจสภาพ 8. งานชวยเหลือและสนับสนุนดานบรรเทา-

เครื่องจักรกล  รวมถึงอุปกรณทางวิศวกรรม สาธารณภยัแกหนวยงานอื่นๆ

เครื่องกล  ในภาคสนาม 9. งานจัดทําแผนการปฏิบัติงานเครื่องของจักรกล

๘. งานควบคุมบุคลากรดานเคร่ืองจักรกล ประจําป

และอุปกรณทางวิศวกรรมเคร่ืองกล 10. งานตรวจสอบ ประสานงานการปฏิบัติงานใน

๙. งานปฏิบัติการซอมบํารุงเครื่องมือ พ้ืนที่ตามแผนการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกลประจําปและ

เครื่องใช  ดานสาธารณูปโภค สนับสนุนทั่วไป

๑๐. งานแกไขปญหาเฉพาะหนาเก่ียวกับ 11. งานนําเครื่องจักรกลออกปฏิบัติงานในพื้นที่ตาม

เครื่องจักรกล  รวมถึงอุปกรณทางวิศวกรรมเคร่ืองกล แผนประจําปและงานสนับสนุนทั่วไป

๑๑. งานประสานการปฏิบัติงานในพื้นที่ 12. งานจัดตั้งศูนยอํานวยการเฉพาะกิจปองกันและ

ตามแผนการปฏิบัติงานของเครื่องจักรกล บรรเทาสาธารณภัย

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอตัรากําลังใหม
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๑๒. งานชวยเหลือและบรรเทาสาธารณภยั 13. งานซอมแผนเฉพาะกิจปองกันและบรรเทา

๑๓. งานสนับสนุนดานการบรรเทาสาธารณภยั สาธารณภยั

๑๔. งานบํารุงรักษาอุปกรณ  เคร่ืองมือ 14. งานไฟฟา

บรรเทาสาธารณภัย 15. งานโทรศพัท

๑๕. การจัดใหมีศนูยชวยเหลือและบรรเทา 16. งานเครื่องเสียง

สาธารณภัย 17. งานเครื่องปรับอากาศ

๑๖. งานอื่นๆ ที่เก่ียวของ และที่ไดรบัมอบหมาย 18. งานขอใชศาลาประชาคม

งานธุรการ 19. งานขับรถยนตบริการตามภารกิจของ อบจ.

๑. งานธุรการ  งานสารบรรณ 20. งานสนับสนุนการจัดกิจกรรมของ กองตางๆ

๒. งานขออนุมัติดําเนินการตามขอบัญญัติ 21. งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรบัมอบหมาย

งบประมาณรายจายประจําป

๓. งานจัดซื้อ  จัดจาง  ตามระเบียบพัสดุฯ

๔. งานการเงิน การคลัง  และการพัสดุกองชาง

๕. งานจัดทําฎีกาเงินยืม  และฎีกาอื่นๆ

๖. งานติดตามแผนงานควบคุมภายใน

๗. งานสวัสดิการของเจาหนาที่ในสังกัด

๘. งานตรวจสอบและลงทะเบียนครภุณัฑ

๙. งานจัดทําทะเบียนคมุการซอมบํารุง

ยานพาหนะ

๑๐. งานเบิกจายวัสดุ  ครภุณัฑ

๑๑. งานจัดทําแผนการจัดซื้อ  จัดจาง  (ผด.๑)

๑๒. งานจัดเก็บขอมูล  ประมวลผล  วิเคราะห

และเผยแพรขอมูล

๑๓. งานเลขานุการ  ประชาสัมพันธ

๑๔. งานการประชุม  และรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตามมติที่ประชุม  หรือตามคําสั่ง

๑๕. งานรวบรวม  ประสาน  จัดทําแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา  และแผนพัฒนาฯ

๑๖. งานติดตาม  วิเคราะห  ประเมินผล

แผนงาน  และโครงการ
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๑๗.  งานขอใชศาลาประชาคม  เต็นท

๑๘. งานจัดเก็บเอกสาร  ระเบียบ ฯลฯ

๑๙. งานประสานกับหนวยงานที่เก่ียวของ

๒๐. งานอื่นๆ ที่เก่ียวของ และที่ไดรบัมอบหมาย

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอตัรากําลังใหม
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๖. กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม ๖. กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม

๖.๑ ฝายบริหารงานการศึกษา ๖.๑ ฝายบริหารงานการศึกษา

๖.๑.๑ งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๖.๑.๑ งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

๑. ควบคุม  ดูแล  และสนับสนุนการบริหาร ๑. ควบคุม  ดูแล  และสนับสนุนการบริหาร

จัดการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

๒. พิจารณาจัดตั้ง  หรอืยุบเลิกสถานศกึษา ๒. พิจารณาจัดตั้ง  หรอืยุบเลิกสถานศกึษา

ข้ันพ้ืนฐานในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน ขั้นพื้นฐานในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน

๓. สงเสริมการจัดกิจกรรม  เพื่อพัฒนา ๓. สงเสริมการจัดกิจกรรม  เพื่อพัฒนา

การศึกษา  และสรางความสัมพันธกับชุมชนของ การศึกษา  และสรางความสัมพันธกับชุมชนของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังกัดขององคการ- สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังกัดขององคการ-

บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน

๔. สํารวจเด็กที่มีอายุตามเกณฑการศึกษา ๔. สํารวจเด็กที่มีอายุตามเกณฑการศึกษา

ภาคบังคบั  ใหเขาเรียนตาม  พรบ. การศึกษาแหงชาติ ภาคบังคบั  ใหเขาเรยีนตาม  พรบ. การศึกษาแหงชาติ

๕. สนับสนุน  สงเสริม  งานกิจการนักเรียน ๕. สนับสนุน  สงเสริม  งานกิจการนักเรียน

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดองคการ- ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดองคการ-

บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน

๖. จัดทํารายงานการศึกษา  และสถิติขอมูล ๖. จัดทํารายงานการศึกษา  และสถิติขอมูล

ตางๆ  ของโรงเรียนในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน ตางๆ  ของโรงเรียนในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน

๗. งานธุรการ  งานสารบรรณ ๗. งานธุรการ  งานสารบรรณ

๘. งานอื่นๆ  ที่เก่ียวของ  และที่ไดรับมอบหมาย ๘. งานอื่นๆ  ที่เก่ียวของ  และที่ไดรับมอบหมาย

๖.๑.๒ งานแผนงานและวิชาการ ๖.๑.๒ งานแผนงานและวิชาการ

๑. จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ๑. จัดทําแผนการพัฒนาการศึกษาของ อปท.

การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และ และสถานศึกษาในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน

สถานศึกษาในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน 2. ประสานแผนพัฒนาการศึกษาของ อปท.

๒. จัดระบบการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล ในเขตจังหวัดแมฮองสอน

สารสนเทศดานการศึกษาขององคกรปกครอง 3. จัดระบบการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล

สวนทองถ่ิน  และสถานศกึษาในสังกัดองคการ- สารสนเทศดานการศึกษาของ อปท. และสถานศึกษา

บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน

 ตามโครงสรางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  จึงไดกําหนดภารกิจ อํานาจหนาที่ ของสวนราชการ

ในฝายตามโครงสราง  ดังนี้

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอตัรากําลังใหม
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๓. พัฒนาเทคโนโลยี  นวัตกรรม  และ ๓. พัฒนาเทคโนโลยี  นวัตกรรม  และ

เครือขายวิชาการเพื่อการศึกษาของสถานศึกษาใน เครอืขายวิชาการเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษาใน

สังกัด อบจ.แมฮองสอน สังกัด อบจ.แมฮองสอน

๔. งานศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน ๔. งานศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนของสถานศึกษาในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน การสอนของสถานศกึษาในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน

๕. งานธุรการ  งานสารบรรณ ๕. งานธุรการ  งานสารบรรณ

๖. งานอื่นๆ  ที่เก่ียวของ  และที่ไดรับมอบหมาย ๖. งานอื่นๆ  ที่เก่ียวของ  และที่ไดรับมอบหมาย

๖.๑.๓ งานนิเทศและประกันคุณภาพ ๖.๑.๓ งานนิเทศและประกันคุณภาพ

๑. นิเทศการศึกษาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๑. นิเทศการศึกษาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ปฐมวัย ของสถานศึกษาในสังกัด อบจ. ปฐมวัย ของสถานศึกษาในสังกัด อบจ.

๒. ประเมินคณุภาพการจัดการศึกษาของ ๒. ประเมินคณุภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน สถานศึกษาในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน

๓. ประสานการประเมินตามระบบประกัน ๓. ประสานการประเมินตามระบบประกัน

คุณภาพของสถานศกึษาในสังกัด อบจ.แมฮองสอน คุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด อบจ.แมฮองสอน

๔. วิเคราะหและพัฒนาเกณฑมาตรฐานทาง ๔. วิเคราะหและพัฒนาเกณฑมาตรฐานทาง

การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด อบจ. การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด อบจ.

๕. งานธุรการ  งานสารบรรณ ๕. งานธุรการ  งานสารบรรณ

๖. งานอื่นๆ  ที่เก่ียวของ  และที่ไดรับมอบหมาย ๖. งานอื่นๆ  ที่เก่ียวของ  และที่ไดรับมอบหมาย

๖.๑.๔ งานการศึกษาพิเศษ ๖.๑.๔ งานการศึกษาพิเศษ

๑. สงเสริมการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม ๑. สงเสริมการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม

ในสถานศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

๒. สนับสนุนการคัดแยกเด็กที่มีความตอง- ๒. สนับสนุนการคัดแยกเด็กที่มีความตอง-

การพิเศษในสถานศกึษาในสังกัด อบจ. การพิเศษในสถานศกึษาในสังกัด อบจ.

๓. สงเสริมการศึกษา  วิจัย  และพัฒนา ๓. สงเสริมการศึกษา  วิจัย  และพัฒนา

การจัดการศึกษาแกเดก็ที่มีความตองการพิเศษ  และ การจัดการศึกษาแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ  และ

เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ

๔. สนับสนุนศูนย / โรงเรียนการศึกษาพิเศษ ๔. สนับสนุนศูนย / โรงเรียนการศึกษาพิเศษ

ที่รับถายโอนจากกระทรวงศกึษาธิการ ที่รับถายโอนจากกระทรวงศึกษาธิการ

๖.๒ ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และ ๖.๒ ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และ

วัฒนธรรม วัฒนธรรม

๖.๒.๑ งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ ๖.๒.๑ งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ
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๑. ประสานการจัดการศึกษาผูใหญสาย ๑. ประสานการจัดการศึกษาผูใหญสาย

สามัญ  และสายอาชีพ สามัญ  และสายอาชีพ

๒. สงเสริมการจัดศูนยการเรียนชุมชน  เพ่ือ ๒. สงเสริมการจัดศูนยการเรียนชุมชน  เพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู  และสงเสริมการจัดการศึกษา พัฒนาการเรียนรู  และสงเสริมการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัยแกประชาชน ตามอัธยาศัยแกประชาชน

๓. สงเสริมการจัดหองสมุด  ที่อานหนังสือ ๓. สงเสริมการจัดหองสมุด  ที่อานหนังสือ

หรือศูนยเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน หรือศูนยเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน

๔. จัดกิจกรรมกลุมสนใจ  เพื่อใหเยาวชน ๔. จัดกิจกรรมกลุมสนใจ  เพื่อใหเยาวชน

ใชเวลาวางใหเปนประโยชน  และเพิ่มรายไดแก ใชเวลาวางใหเปนประโยชน  และเพิ่มรายไดแก

ครอบครัว ครอบครัว

๕. งานธุรการ  งานสารบรรณ ๕. งานธุรการ  งานสารบรรณ

๖. งานอื่นๆ  ที่เก่ียวของ  และที่ไดรับ ๖. งานอื่นๆ  ที่เก่ียวของ  และที่ไดรับ

มอบหมาย มอบหมาย

๖.๒.๒ งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน ๖.๒.๒ งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน

๑. จัดตั้งศนูยเยาวชน  หรือศูนยกีฬา อบจ. ๑. จัดตั้งศนูยเยาวชน  หรือศูนยกีฬา อบจ.

สนามกีฬา หรอืลานกีฬา  เพ่ือเปนศูนยกลางการ สนามกีฬา หรือลานกีฬา  เพ่ือเปนศูนยกลางการ

จัดกิจกรรมของเดก็  เยาวชน  และสถานศึกษา จัดกิจกรรมของเด็ก  เยาวชน  และสถานศึกษา

ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน

๒. จัด / สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา ๒. จัด / สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

ทักษะดานตางๆ  แกเด็ก  เยาวชน  และสถานศกึษา ทักษะดานตางๆ  แกเด็ก  เยาวชน  และสถานศกึษา

ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน

๓. จัดชมรม  หรือกลุมกีฬา  ตลอดจนกิจกรรม ๓. จัดชมรม  หรือกลุมกีฬา  ตลอดจนกิจกรรม

กีฬา  และนันทนาการ  เพื่อใหเด็ก  เยาวชน ประชาชน กีฬา  และนันทนาการ  เพ่ือใหเด็ก  เยาวชน ประชาชน

และสถานศึกษาในสังกัด อบจ.แมฮองสอน และสถานศึกษาในสังกัด อบจ.แมฮองสอน

ไดพัฒนาทักษะ  และหลีกเลี่ยงยาเสพติด ไดพัฒนาทักษะ  และหลีกเลี่ยงยาเสพติด

๔. งานธุรการ  งานสารบรรณ ๔. งานธุรการ  งานสารบรรณ

๕. งานอื่นๆ  ที่เก่ียวของ และที่ไดรบัมอบหมาย ๕. งานอื่นๆ  ที่เก่ียวของ และที่ไดรบัมอบหมาย

๖.๒.๓ งานประเพณี  ศาสนา  ศิลปะ  และ ๖.๒.๓ งานประเพณี  ศาสนา  ศิลปะ  และ

วัฒนธรรม วัฒนธรรม

๑. จัดกิจกรรมทางศาสนา  และกิจกรรม ๑. จัดกิจกรรมทางศาสนา  และกิจกรรม

สงเสริมจริยธรรม  ศลีธรรม  ของสถานศึกษาใน สงเสริมจริยธรรม  ศีลธรรม  ของสถานศกึษาใน

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน
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๒. จัดงานประเพณีและสงเสริม  อนุรักษ ๒. จัดงานประเพณีและสงเสริม  อนุรักษ

ประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ตลอดจนภมูิปญญา ประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ตลอดจนภูมิปญญา

ทองถิ่น ทองถิ่น

๓. จัดกิจกรรมสงเสริมเอกลักษณของ ๓. จัดกิจกรรมสงเสริมเอกลักษณของ

ทองถิ่น  และประชาสัมพันธใหแพรหลาย ทองถิ่น  และประชาสัมพันธใหแพรหลาย

๔. รวบรวมขอมูล  ศิลปะ  วัฒนธรรม ๔. รวบรวมขอมูล  ศิลปะ  วัฒนธรรม

ประเพณีทองถ่ิน  เพ่ือการอนุรักษและศึกษา ประเพณีทองถิ่น  เพ่ือการอนุรกัษและศึกษา

คนควา คนควา

๕. งานบํารุงรักษาศิลปะ  จารีต  ประเพณี ๕. งานบํารุงรักษาศิลปะ  จารีต  ประเพณี

ภูมิปญญาทองถิ่น  เพ่ือการอนุรักษและศึกษา ภมูิปญญาทองถ่ิน  เพื่อการอนุรกัษและศึกษา

คนควา คนควา

๖. งานธุรการ  งานสารบรรณ ๖. งานธุรการ  งานสารบรรณ

๗. งานอื่นๆ  ที่เก่ียวของ  และที่ไดรับ ๗. งานอื่นๆ  ที่เก่ียวของ  และที่ไดรับ

มอบหมาย มอบหมาย

๖.๒.๔ งานหองสมุดประชาชน ๖.๒.๔ งานหองสมุดประชาชน

๑. บริหารจัดการหองสมุดประชาชนระดับ ๑. บริหารจัดการหองสมุดประชาชนระดับ

อําเภอ  จังหวัด  ซึ่งถายโอนจากกระทรวงศกึษา- อําเภอ  จังหวัด  ซึ่งถายโอนจากกระทรวงศกึษา-

ธิการ ธิการ

๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อใหบริการความรูที่หลากหลายสาขาแก เพื่อใหบริการความรูที่หลากหลายสาขาแก

ประชาชน ประชาชน

๓. สงเสริมการสรางเครือขายถายทอด ๓. สงเสริมการสรางเครือขายถายทอด

ความรู  และบรกิารเอกสารสิ่งพิมพ  เพ่ือประโยชน ความรู  และบริการเอกสารสิ่งพิมพ  เพื่อประโยชน

ของประชาชน ของประชาชน

๔. จัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ ๔. จัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ

๕. งานธุรการ  งานสารบรรณ ๕. งานธุรการ  งานสารบรรณ

๖. งานอื่นๆ  ที่เก่ียวของ และที่ไดรบัมอบหมาย ๖. งานอื่นๆ  ที่เก่ียวของ และที่ไดรบัมอบหมาย

6.2.5 งานอาเซียนศกึษา 6.2.5 งานอาเซียนศกึษา

1. ประวัติความเปนมา 1. ประวัติความเปนมา

2. ประเทศสมาชิก 2. ประเทศสมาชิก

3. การเตรียมตัวเขาสูอาเซียน 3. การเตรียมตัวเขาสูอาเซียน

   - ภูมิศาสตร    - ภูมิศาสตร
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   - ประชากร    - ประชากร

   - เศรษฐกิจ    - เศรษฐกิจ

   - สกุลเงิน    - สกุลเงิน

   - อาชีพ    - อาชีพ

๖.๒.6 งานบริหารงานทั่วไป ๖.๒.6 งานบริหารงานทั่วไป

๑. บริหารงานธุรการ ๑. บริหารงานธุรการ

๒. บริหารจัดการ  บํารุงอาคารสถานที่  และ ๒. บริหารจัดการ  บํารุงอาคารสถานที่  และ

ยานพาหนะของสถานศกึษาในสังกัด อบจ. ยานพาหนะของสถานศกึษาในสังกัด อบจ.

๓. บริหารงานบุคคล  และจัดทําทะเบียน ๓. บริหารงานบุคคล  และจัดทําทะเบียน

ประวัติบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัด อบจ. ประวัติบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัด อบจ.

๔. บริหารและควบคุมงบประมาณ  และจัด ๔. บริหารและควบคุมงบประมาณ  และจัด

ทําบัญชีถือจายเงินเดือน  คาจาง  และคาตอบแทน ทําบัญชีถือจายเงินเดือน  คาจาง  และคาตอบแทน

ของกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และ ของกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และ

สถานศึกษาในสังกัด อบจ.แมฮองสอน สถานศึกษาในสังกัด อบจ.แมฮองสอน

๕. ดําเนินการจัดซื้อ  จัดจาง  เบิกจายเงินและ ๕. ดําเนินการจัดซื้อ  จัดจาง  เบิกจายเงินและ

จัดทําบัญชีทะเบียนพัสดุของกองการศึกษา  ศาสนา จัดทําบัญชีทะเบียนพัสดุของกองการศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม  และสถานศกึษาในสังกัด อบจ. และวัฒนธรรม  และสถานศกึษาในสังกัด อบจ.

๖. ศึกษาและออกขอบัญญัติ  ระเบียบ ๖. ศึกษาและออกขอบัญญัติ  ระเบียบ

ประกาศ  คําสั่ง  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศ  คําสั่ง  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

และสถานศึกษาในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน และสถานศึกษาในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน

๗. งานโครงการเงินอุดหนุน ๗. งานโครงการเงินอุดหนุน

    - นิเทศติดตาม     - นิเทศติดตาม

    - รายผลการดําเนินงาน     - รายผลการดําเนินงาน

๘. งานจัดวางระบบควบคุมภายในของ ๘. งานจัดวางระบบควบคุมภายในของ

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  พรอมทั้ง กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  พรอมทั้ง

ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในตลอดระยะเวลา ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในตลอดระยะเวลา

ที่มีความเสี่ยง  และรายงานผลการดําเนินงานตาม ที่มีความเสี่ยง  และรายงานผลการดําเนินงานตาม

ระเบียบฯ ระเบียบฯ

๙. งานจัดเก็บและบันทึกขอมูลสารสนเทศ ๙. งานจัดเก็บและบันทึกขอมูลสารสนเทศ

ของกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และ ของกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และ

วัฒนธรรม  และสถานศึกษาในสังกัด  อบจ. วัฒนธรรม  และสถานศึกษาในสังกัด  อบจ.

๑๐. งานอื่นๆ ที่เก่ียวของ และที่ไดรบัมอบหมาย ๑๐. งานอื่นๆ ที่เก่ียวของ และที่ไดรบัมอบหมาย

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหมโครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน
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7. หนวยตรวจสอบภายใน 7. หนวยตรวจสอบภายใน

๑. งานตรวจสอบบัญชี  เอกสารการเบิกจาย ๑. งานตรวจสอบบัญชี  เอกสารการเบิกจาย

เอกสารการรับเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บ เอกสารการรับเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บ

รักษาหลักฐานทางบัญชี รักษาหลักฐานทางบัญชี

๒. งานตรวจสอบการดําเนินการบริหาร ๒. งานตรวจสอบการดําเนินการบริหาร

จัดการดานงบประมาณ  การเงิน  การบัญชีของ จัดการดานงบประมาณ  การเงิน  การบัญชีของ

หนวยงานในสังกัด  อบจ. หนวยงานในสังกัด  อบจ.

๓. งานกําหนดหลักเกณฑและการประเมิน ๓. งานกําหนดหลักเกณฑและการประเมิน

ความเสี่ยง  การประเมินประสิทธิภาพระบบการ ความเสี่ยง  การประเมินประสิทธิภาพระบบการ

ควบคุมภายใน ควบคุมภายใน

๔. งานตรวจสอบการดําเนินการบริหาร ๔. งานตรวจสอบการดําเนินการบริหาร

จัดการดานพัสดุ  และการเก็บรักษาทรัพยสินของ จัดการดานพัสดุ  และการเก็บรักษาทรัพยสินของ

หนวยงานในสังกัด  อบจ. หนวยงานในสังกัด  อบจ.

๕. งานตรวจสอบเอกสาร  หลักฐาน  ที่เก่ียว ๕. งานตรวจสอบเอกสาร  หลักฐาน  ที่เก่ียว

ของใหถูกตอง  ตามกฎหมายและระเบียบของทาง ของใหถูกตอง  ตามกฎหมายและระเบียบของทาง

ราชการ  ใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล ราชการ  ใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล

และนโยบายของ  อบจ. และนโยบายของ  อบจ.

๖. งานจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป ๖. งานจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป

๗. งานตรวจสอบการดําเนงานตามแผน ๗. งานตรวจสอบการดําเนงานตามแผน

การตรวจสอบประจําปของหนวยงานในสังกัด อบจ. การตรวจสอบประจําปของหนวยงานในสังกัด อบจ.

๘. งานจัดทํารายงานตามแผนการตรวจสอบ ๘. งานจัดทํารายงานตามแผนการตรวจสอบ

ประจําป ประจําป

๙. งานการจัดวางระบบควบคุมภายในระดับ ๙. งานการจัดวางระบบควบคุมภายในระดับ

องคกร องคกร

10. งานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 10. งานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

ระดับองคกร ระดับองคกร

11. งานจัดทํารายงานการติดตามประเมิน 11. งานจัดทํารายงานการติดตามประเมิน

ผลการควบคุมภายในประจําป ผลการควบคุมภายในประจําป
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12. งานธุรการ งานสารบรรณ งานจัดเก็บ 12. งานธุรการ งานสารบรรณ งานจัดเก็บ

ขอมูลรายงานประจําป ขอมูลการจัดวางระบบควบคุม ขอมูลรายงานประจําป ขอมูลการจัดวางระบบควบคุม

ภายใน ขอมูลรายงานผลการตรวจสอบประจําป ภายใน ขอมูลรายงานผลการตรวจสอบประจําป

13. งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรบัมอบหมาย 13. งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรบัมอบหมาย
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8. โรงเรียน  อบจ.บานจองคํา 8. โรงเรียน  อบจ.บานจองคํา

8.1 บริหารงานท่ัวไป ระดับปฐมวัย 8.1 บริหารงานท่ัวไป ระดับปฐมวัย

1. งานกิจการนักเรียน 1. งานกิจการนักเรียน

2. งานอาคารสถานที่ 2. งานอาคารสถานที่

3. งานความสัมพันธชุมชน 3. งานความสัมพันธชุมชน

  - กิจกรรมนักเรียน   - กิจกรรมนักเรียน

  - สรางเสริมวินัย/คุณธรรม   - สรางเสริมวินัย/คุณธรรม

  - สภานักเรียน   - สภานักเรียน

  - กิจกรรมสหการ   - กิจกรรมสหการ

  - ลูกเสือ – เนตรนารี   - ลูกเสือ – เนตรนารี

  - การทัศนศึกษา   - การทัศนศึกษา

  - ประสานงานและพัฒนาเครือขายการศกึษา   - ประสานงานและพัฒนาเครือขายการศกึษา

  - ประชาสัมพันธ   - ประชาสัมพันธ

  - บริการชุมชน   - บริการชุมชน

  - คณะกรรมการสถานศึกษา   - คณะกรรมการสถานศึกษา

  - งานวางแผนอาคารสถานท่ี   - งานวางแผนอาคารสถานท่ี

  - ความสะอาด/สุขาภิบาล   - ความสะอาด/สุขาภิบาล

  - การจัดบรรยากาศ/สิ่งแวดลอม   - การจัดบรรยากาศ/สิ่งแวดลอม

  - ควบคุมการรักษาการใชอาคารสถานที่   - ควบคุมการรักษาการใชอาคารสถานที่

8.2 บริหารงานท่ัวไป ระดับประถมศึกษา 8.2 บริหารงานท่ัวไป ระดับประถมศึกษา

1. ประสานงานและพัฒนาเครือขายสถานศึกษา 1. ประสานงานและพัฒนาเครือขายสถานศึกษา 

2. การวางแผนการบริหารงานการศกึษา  2. การวางแผนการบริหารงานการศกึษา  

3. งานวิจัยเพ่ือการพัฒนานโยบาย และแผน 3. งานวิจัยเพ่ือการพัฒนานโยบาย และแผน 

4. การจัดระบบการบริหาร และพัฒนาองคกร 4. การจัดระบบการบริหาร และพัฒนาองคกร 

5. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 5. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

6. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา 6. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา 

7. การดําเนินงานธุรการ 7. การดําเนินงานธุรการ 

8. การดูแลอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอม 8. การดูแลอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอม 

9. การจัดทําสํามะโนประชากร 9. การจัดทําสํามะโนประชากร 

10. การรับนักเรียน  10. การรับนักเรียน  

11. การเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดตั้ง 11. การเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดตั้ง 

     ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา       ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา  
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12. การพัฒนา และสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 12. การพัฒนา และสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู

13. การนิเทศการศกึษา 13. การนิเทศการศกึษา

14. สงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 14. สงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ

15. การประสานความรวมมือในการพัฒนา 15. การประสานความรวมมือในการพัฒนา

     วิชาการกับสถานศกึษา และองคกรอ่ืน      วิชาการกับสถานศกึษา และองคกรอ่ืน

16. การสงเสริม และสนับสนุนงานวิชาการ 16. การสงเสริม และสนับสนุนงานวิชาการ

     แกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน      แกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน 

     สถานประกอบการ และสถานศึกษาอื่น      สถานประกอบการ และสถานศกึษาอื่น

17. การจัดทําระเบียบ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับ 17. การจัดทําระเบียบ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับ

     งานดานวิชาการของสถานศกึษา      งานดานวิชาการของสถานศึกษา

18. คัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ือใชในการสอน 18. คัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ือใชในการสอน

19. การพัฒนา และใชเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา 19. การพัฒนา และใชเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา

8.3 งานแผนและงบประมาณ ระดับปฐมวัย 8.3 งานแผนและงบประมาณ ระดับปฐมวัย

- แผนงาน / - แผนงาน /

  งบประมาณ   งบประมาณ

- การเงิน/บัญชี - การเงิน/บัญชี

- ทะเบียนขอมูล - ทะเบียนขอมูล

- การพัฒนาระบบขอมูล สารสนเทศ - การพัฒนาระบบขอมูล สารสนเทศ

- การจัดหาพัสดุ / ครุภัณฑ - การจัดหาพัสดุ / ครุภัณฑ

- การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช - การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช

  งบประมาณ   งบประมาณ

- การระดมทรัพยากรและ การลงทุน - การระดมทรัพยากรและ การลงทุน

8.4 งานแผนและงบประมาณ ระดับประถมศึกษา 8.4 งานแผนและงบประมาณ ระดับประถมศึกษา

1. การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้ง 1. การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้ง 

    งบประมาณ เพ่ือเสนอตอเลขาธิการ     งบประมาณ เพ่ือเสนอตอเลขาธิการ

    คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. จัดทําแผนการใชจายเงินตามที่ไดรับจัดสรร  2. จัดทําแผนการใชจายเงินตามที่ไดรับจัดสรร  

    งบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการ     งบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการ

    การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง     การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง

3. การอนุมัติการจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 3. การอนุมัติการจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 

4. การขอโอน การขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 4. การขอโอน การขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

5. การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 5. การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 

6. การตรวจสอบ ติดตาม และรายงาน 6. การตรวจสอบ ติดตาม และรายงาน

    การใชจายงบประมาณ     การใชจายงบประมาณ

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอตัรากําลังใหม
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7. การตรวจสอบ ติดตาม และรายงาน 7. การตรวจสอบ ติดตาม และรายงาน 

   การใชผลผลิตจากงบประมาณ    การใชผลผลิตจากงบประมาณ

8. การระดมทรัพยากร การลงทุนเพ่ือการศกึษา 8. การระดมทรัพยากร การลงทุนเพ่ือการศกึษา

9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมาย 9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมาย

    เก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา     เก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา

10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

11. การวางแผนพัสดุ 11. การวางแผนพัสดุ 

12. การกําหนดรูปแบบรายการหรือคุณลักษณะ 12. การกําหนดรูปแบบรายการหรือคุณลักษณะ 

     เฉพาะของครภุัณฑหรือสิ่งกอสรางท่ี      เฉพาะของครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางที่

     ใชงบประมาณเพ่ือเสนอตอเลขาธิการ      ใชงบประมาณเพื่อเสนอตอเลขาธิการ

     คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

13. การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 13. การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ

     เพ่ือการจัดทํา และจัดหาพัสดุ      เพ่ือการจัดทํา และจัดหาพัสดุ 

14. การจัดหาพัสดุ 14. การจัดหาพัสดุ 

15. ควบคุมดูแล บํารุงรักษา และจําหนายพัสดุ 15. ควบคุมดูแล บํารุงรักษา และจําหนายพัสดุ 

16. การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน  16. การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน  

17. การเบิกเงินจากคลัง  17. การเบิกเงินจากคลัง  

18. การรับเงิน เก็บรักษาเงิน และการจายเงิน 18. การรับเงิน เก็บรักษาเงิน และการจายเงิน 

19. การนําเงินสงคลัง  19. การนําเงินสงคลัง  

20. การจัดทําบัญชีการเงนิ 20. การจัดทําบัญชีการเงนิ 

21. จัดทํารายงานทางการเงิน และงบการเงนิ 21. จัดทํารายงานทางการเงิน และงบการเงนิ 

22. การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี 22. การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี

      ทะเบียน และรายงาน       ทะเบียน และรายงาน

23. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน   23. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน   

     และมาตรฐานการศกึษา      และมาตรฐานการศึกษา

24. การพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ 24. การพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ

8.5 งานบคุลากร ระดับปฐมวัย 8.5 งานบคุลากร ระดับปฐมวัย

-  งานวางแผนอัตรากําลัง -  งานวางแผนอัตรากําลัง

- การจัดระบบและ การจัดทํา  ทะเบียนประวัติ - การจัดระบบและ การจัดทํา  ทะเบียนประวัติ

- พัฒนาสวัสดิการ - พัฒนาสวัสดิการ

- ประเมินผลการปฏิบัติงาน - ประเมินผลการปฏิบัติงาน

- งานสงเสริมวิทยฐานะ - งานสงเสริมวิทยฐานะ
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8.6 งานบคุลากร ระดับประศึกษา 8.6 งานบคุลากร ระดับประศึกษา

1. การวางแผนอัตรากําลัง  1. การวางแผนอัตรากําลัง  

2. การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครู 2. การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครู 

    และบุคลากรทางการศกึษา     และบุคลากรทางการศึกษา

3. การสรรหา และบรรจุแตงตั้ง 3. การสรรหา และบรรจุแตงตั้ง 

4. การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงข้ึน การยาย 4. การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงข้ึน การยาย 

    ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา     ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

5. การดําเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 5. การดําเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

6. การลาทุกประเภท 6. การลาทุกประเภท 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

8. การดําเนินการทางวินัย และการลงโทษ 8. การดําเนินการทางวินัย และการลงโทษ 

9. การสั่งพักราชการ และการสั่ง 9. การสั่งพักราชการ และการสั่ง 

    ใหออกจากราชการไวกอน     ใหออกจากราชการไวกอน

10. รายงานการดําเนินการทางวินัย การลงโทษ 10. รายงานการดําเนินการทางวินัย การลงโทษ 

11. การอุทธรณ และการรองทุกข 11. การอุทธรณ และการรองทุกข 

12. การออกจากราชการ 12. การออกจากราชการ

13. การจัดระบบ และการจัดทําทะเบียนประวัติ 13. การจัดระบบ และการจัดทําทะเบียนประวัติ 

14. การจัดทําบัญชีรายชื่อ และการใหความเห็น 14. การจัดทําบัญชีรายชื่อ และการใหความเห็น

     เก่ียวกับการเสนอขอพระราชทาน      เก่ียวกับการเสนอขอพระราชทาน

     เครื่องราชอิสริยาภรณ      เครื่องราชอิสริยาภรณ 

15. การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะ 15. การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะ

     ขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา      ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

16. การสงเสริม และยกยองเชิดชูเกียรติ 16. การสงเสริม และยกยองเชิดชูเกียรติ 

17. สงเสริมมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาวิชาชีพ 17. สงเสริมมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาวิชาชีพ

18. การสงเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมสําหรับ 18. การสงเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมสําหรับ

     ขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา      ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

19. สงเสริมสนับสนุนการขอรับใบอนุญาต 19. สงเสริมสนับสนุนการขอรับใบอนุญาต

     ประกอบวิชาชีพครูและประกอบการสอน      ประกอบวิชาชีพครูและประกอบการสอน

20. การพัฒนาขาราชการครู และบุคลากร 20. การพัฒนาขาราชการครู และบุคลากร

     ทางการศึกษาสถานศึกษา      ทางการศกึษาสถานศึกษา

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอตัรากําลังใหม
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กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2561 2562 2563 2561 2562 2563

นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับสูง 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 1 1 1 - - -

นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

นักทรัพยากรบุคคล  ปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - -

นักทรัพยากรบุคคล  ปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - -

นักทรัพยากรบุคคล  ปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - -

นิติกร  ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

นิติกร  ปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - -

นิติกร  ปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - -

นักประชาสัมพันธ  ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

นักพัฒนาการทองเที่ยว  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

อัตรากําลัง

เพิ่ม/ลดคาดวาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา
สวนราชการ หมายเหตุ

กรอบอตัรากําลังตามแผนอัตรากําลัง  3  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563

องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน

ฉบบัปรับปรุง  ครั้งท่ี  3/2561

1.  การกําหนดตําแหนง

กรอบอตัราตําแหนงที่



กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2561 2562 2563 2561 2562 2563

เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -

ลูกจางประจํา

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานจาง

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 1 1 1 - - - วาง

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักประชาสัมพันธ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักประชาสัมพันธ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานสงเสรมิการทองเที่ยว 1 1 1 1 - - - วาง

ผูชวยเจาพนักงานสงเสรมิการทองเที่ยว 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานสงเสรมิการทองเที่ยว 1 1 1 1 - - - วาง

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
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พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - วางเดิม

คนงานประจําเครื่องถายเอกสาร 1 1 1 1 - - -

คนงานประจําเครื่องถายเอกสาร 1 1 1 1 - - -

คนสวน 1 1 1 1 - - -

คนสวน 1 1 1 1 - - -

คนสวน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 1 1 1 - - -

นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

นิติกร  ปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

เจาพนักงานประชาสัมพันธ  ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจาง

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -

กองแผนและงบประมาณ 

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง 1 1 1 1 - - - วาง

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วาง

นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วาง
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นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏบิัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

พนักงานจาง

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 1 1 1 - - - วาง

ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย 1 1 1 1 +1 - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

กองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน - - 1 1 - +1 - กําหนดเพ่ิม

นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ - - 1 1 - +1 - ตัดโอน

นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ - - 1 1 - +1 - ตัดโอน

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏบิัติการ - - 1 1 - +1 - ตัดโอน

สวนราชการ

กรอบอตัราตําแหนงที่ อตัรากําลัง

หมายเหตุ
คาดวาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา
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กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2561 2562 2563 2561 2562 2563

เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วาง

เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

เจาพนักงานการคลัง  ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานการคลัง  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

เจาพนักงานพัสดุ  ปฏบิัติงาน - - 1 1 - +1 - ตัดโอน

เจาพนักงานพัสดุ  ปฏบิัติงาน - - 1 1 - +1 - ตัดโอน

เจาพนักงานพัสดุ  ปฏบิัติงาน/ชํานาญงาน - - 1 1 - +1 - ตัดโอน/วาง

เจาพนักงานพัสดุ  ชํานาญงาน - - 1 1 - +1 - ตัดโอน

เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน - - 1 1 - +1 - ตัดโอน

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน - - 1 1 - +1 - ตัดโอน

ลูกจางประจํา

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานจาง

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการพัสดุ - - 1 1 - +1 - ตัดโอน

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - 1 1 - +1 - ตัดโอน

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - 1 1 - +1 - ตัดโอน/วาง

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - 1 1 - +1 - ตัดโอน

กองชาง 

นักบริหารงานชาง  ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานชาง  ระดับตน 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานชาง  ระดับตน 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานชาง  ระดับตน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

วิศวกรโยธา  ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
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วิศวกรโยธา  ปฏัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

นายชางโยธา  อาวุโส 1 1 1 1 - - -

นายชางโยธา  ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

นายชางโยธา  ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -

นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

นายชางเคร่ืองกล  อาวุโส 1 1 1 1 - - -

นายชางเคร่ืองกล  ปฏบิัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

นายชางเคร่ืองกล  ปฏบิัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

นายชางไฟฟา  ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

นายชางเขียนแบบ  ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -

ลูกจางประจํา

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1 - - -

พนักงานจาง

ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนายชางเคร่ืองกล 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนายชางเคร่ืองกล 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนายชางเคร่ืองกล 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนายชางเคร่ืองกล 1 1 1 1 - - -

สวนราชการ
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กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2561 2562 2563 2561 2562 2563

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1 - - -

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน 1 1 1 1 - - -

เพิ่ม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา
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สวนราชการ

กรอบอตัราตําแหนงที่ อตัรากําลัง

หมายเหตุ
คาดวาจะตองใชในชวง



กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2561 2562 2563 2561 2562 2563

นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

ศึกษานิเทศน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการวัฒนธรรม  ปฏบิัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วาง

นักสันทนาการ  ปฏบิัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วาง

นักสันทนาการ  ปฏบิัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วาง

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจาง

พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษดานการศึกษา 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยบรรณารักษ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการวัฒนธรรม 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการวัฒนธรรม 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 1 1 1 1 - - - วาง

ผูชวยครูการศึกษาพิเศษ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

ผูชวยครูวิชาเอกคอมพิวเตอร 1 1 1 1 - - -

โรงเรียน  อบจ.บานจองคาํ

ผูอํานวยการสถานศึกษา (ค.ศ.3) 1 1 1 1 - - -

รองผูอํานวยการสถานศึกษา (ค.ศ.3) 1 1 1 1 - - -

ครู (ค.ศ.3) 1 1 1 1 - - -

ครู (ค.ศ.2) 1 1 1 1 - - -

ครู (ค.ศ.2) 1 1 1 1 - - -

ครู (ค.ศ.2) 1 1 1 1 - - -

ครู (ค.ศ.2) 1 1 1 1 - - -

ครู (ค.ศ.2) 1 1 1 1 - - -

ครู (ค.ศ.2) 1 1 1 1 - - -

ครู (ค.ศ.2) 1 1 1 1 - - -

สวนราชการ

กรอบอตัราตําแหนงที่ อตัรากําลัง

หมายเหตุ
คาดวาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา
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กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2561 2562 2563 2561 2562 2563

ครู (ค.ศ.2) 1 1 1 1 - - -

ครู (ค.ศ.2) 1 1 1 1 - - -

ครู (ค.ศ.2) 1 1 1 1 - - -

ครู (ค.ศ.2) 1 1 1 1 - - -

ครู (ค.ศ.2) 1 1 1 1 - - -

ครู (ค.ศ.2) 1 1 1 1 - - -

ครู (ค.ศ.2) 1 1 1 1 - - -

ครู (ค.ศ.1) 1 1 1 1 - - -

ครู (ค.ศ.1) 1 1 1 1 - - -

ครู (ค.ศ.1) 1 1 1 1 - - -

ครู (ค.ศ.1) 1 1 1 1 - - -

ครู (ค.ศ.1) 1 1 1 1 - - -

ครู (ค.ศ.1) 1 1 1 1 - - -

ครู (ค.ศ.1) 1 1 1 1 - - -

ครู (ค.ศ.1) 1 1 1 1 - - -

ครู (ค.ศ.1) 1 1 1 1 +1 - -

ครู (ค.ศ.1) 1 1 1 1 - - -

ครู (ค.ศ.1) 1 1 1 1 - - -

ครูผูชวย 1 1 1 1 +1 - - วาง

ครูผูชวย 1 1 1 1 +1 - - วาง

ครูผูชวย 1 1 1 1 - +1 - รอจัดสรร

ครูผูชวย 1 1 1 1 - +1 - รอจัดสรร

บุคลากรสนับสนุนการสอน

ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -

ภารโรง 1 1 1 1 - - -

ภารโรง 1 1 1 1 +1 - -

กองพัสดุและทรัพยสิน  

นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง 1 1 - - - -1 - ยุบเลิก

นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 1 1 - - - -1 - ยุบเลิก

นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 1 1 - - - -1 - ยุบเลิก

นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ 1 1 - - - -1 - ตัดโอน
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สวนราชการ

กรอบอตัราตําแหนงที่ อตัรากําลัง

หมายเหตุ
คาดวาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา



กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2561 2562 2563 2561 2562 2563

นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ 1 1 - - - -1 - ตัดโอน

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏบิัติการ 1 1 - - - -1 - ตัดโอน

เจาพนักงานพัสดุ  ปฏบิัติงาน 1 1 - - - -1 - ตัดโอน

เจาพนักงานพัสดุ  ปฏบิัติงาน 1 1 - - - -1 - ตัดโอน

เจาพนักงานพัสดุ  ปฏบิัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 - - - -1 - ตัดโอน/วาง

เจาพนักงานพัสดุ  ปฏบิัติงาน 1 1 - - - -1 - ตัดโอน

เจาพนักงานพัสดุ  ปฏบิัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 - - - -1 - ยุบเลิก

เจาพนักงานพัสดุ  ปฏบิัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 - - - -1 - ยุบเลิก

เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน 1 1 - - - -1 - ตัดโอน

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน 1 1 - - - -1 - ตัดโอน

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 - - - -1 - ยุบเลิก

พนักงานจาง

ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 1 1 - - - -1 - ตัดโอน

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 - - - -1 - ตัดโอน

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 - - - -1 - ตัดโอน/วาง

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 - - - -1 - ตัดโอน

หนวยตรวจสอบภายใน  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ขํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

รวม 275 275 270 270 +4 +3 0

หมายเหตุ  :  ยุบเลิกกองพัสดุและทรัพย  และตัดโอนภารกิจ  อํานาจหนาที่  อัตรากําลังขาราชการและพนักงานจางพรอมผูครองตําแหนง

                  ไปจัดตั้งเปนฝายพัสดุและทรพัยในสังกัดกองคลัง  โดยความเห็นชอบของ  ก.จ.  ในการประชุมครั้งที่  10/2561  เมื่อวันที่

                  25  ตุลาคม  2561  ตามหนังสือ  สํานักงาน  ก.จ.  ที่  มท 0809.2/1865   ลว. 15  พฤศจิกายน  2561  ดังนี้

                  - ยุบเลิกตําแหนง  จํานวน  5  ตําแหนง  6  อัตรา  

                       1.  ผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน (นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง) 1  อัตรา

                       2.  หัวหนาพัสดุ (นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 1  อัตรา

                       3.  หัวหนาฝายทรัพยสิน (นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 1  อัตรา

                       4.  เจาพนักงานพัสดุ  ปฏบิัติงาน/ชํานาญงาน 2  อัตรา

                       5.  เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1  อัตรา

หมายเหตุ
คาดวาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา
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สวนราชการ

กรอบอตัราตําแหนงที่ อตัรากําลัง



                  - จัดตั้งฝายพัสดุและทรัพยสิน  สังกัดกองคลัง

                  - กําหนดตําแหนงหัวหนาฝายพัสดุและทรพัยสิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1  อัตรา

                  - ตัดโอนอัตรากําลังพรอมผูครองตําแหนงของกองพัสดุและทรัพยสิน  ไปสังกัดฝายพัสดุและทรพัยสิน  กองคลัง  

                    จํานวน  4  ตําแหนง  8  อัตรา

                       1.  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 2  อัตรา

                       2.  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 1  อัตรา

                       3.  เจาพนักงานพัสดุปฏบิัติงาน 2  อัตรา

                       4.  เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 1  อัตรา

                       5.  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 1  อัตรา

                       6.  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1  อัตรา

                  - ตัดโอนอัตรากําลังพรอมผูครองตําแหนงของกองพัสดุและทรัพยสิน  ไปสังกัดฝายจัดเก็บรายได  กองคลัง  

                    จํานวน  1  ตําแหนง  1  อัตรา

                       1.  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1  อัตรา
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จํานวน

ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน

(คน) (1)

1 ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด (นักบริหารงานทองถ่ิน) บริหารทองถ่ินระดับสงู 1 1 946,680         1 1 1 - - - 23,280       23,160       22,920       969,960       993,120       1,016,040    64,670      

2 รองปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด (นักบริหารงานทองถ่ิน) บริหารทองถ่ินระดับกลาง 1 1 732,360         1 1 1 - - - 20,280       20,520       20,760       752,640       773,160       793,920       54,960      

3 รองปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด (นักบริหารงานทองถ่ิน) บริหารทองถ่ินระดับกลาง 1 1 629,400         1 1 1 - - - 16,440       18,120       19,440       645,840       663,960       683,400       44,930      

สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด
4 หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด (นักบริหารงานทั่วไป) อํานวยการทองถ่ินระดับกลาง 1 1 663,960         1 1 1 - - - 19,440       19,560       19,560       683,400       702,960       722,520       49,010      

5 หัวหนาฝายพัฒนาสังคม (นักบริหารงานทั่วไป) อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 347,760         1 1 1 - - - 12,960       13,440       13,320       360,720       374,160       387,480       30,790      

6 หัวหนาฝายนิติการ (นักบริหารงานทั่วไป) อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 - 411,600         1 1 1 - - - 13,620       13,620       13,620       425,220       438,840       452,460       วาง

7 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป) อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 347,760         1 1 1 - - - 12,960       13,440       13,320       360,720       374,160       387,480       30,220      

8 หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล (นักบริหารงานทั่วไป) อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 347,760         1 1 1 - - - 12,960       13,440       13,320       360,720       374,160       387,480       30,220      

9 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 280,080         1 1 1 - - - 9,000         9,360         9,600         289,080       298,440       308,040       25,270      

10 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 245,280         1 1 1 - - - 8,400         8,880         8,640         253,680       262,560       271,200       22,600      

11 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 275,760         1 1 1 - - - 8,760         9,240         9,480         284,520       293,760       303,240       24,870      

12 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 226,080         1 1 1 - - - 7,680         7,680         7,800         233,760       241,440       249,240       20,440      

13 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 355,320         1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320       379,320       391,320       16,940      

14 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 - 355,320         1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320       379,320       391,320       วาง

15 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 1 1 317,520         1 1 1 - - - 12,240       12,960       13,440       329,760       342,720       356,160       29,110      

16 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 249,240         1 1 1 - - - 8,760         8,760         9,000         258,000       266,760       275,760       22,600      

17 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 249,240         1 1 1 - - - 8,760         8,760         9,000         258,000       266,760       275,760       22,600      

18 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 203,280         1 1 1 - - - 7,560         7,560         7,680         210,840       218,400       226,080       18,520      

19 นิตกิร ชํานาญการ 1 1 438,720         1 1 1 - - - 13,440       13,320       13,080       452,160       465,480       478,560       31,880      

20 นิตกิร ปฏิบัติการ 1 1 355,320         1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320       379,320       391,320       15,840      

21 นิตกิร ปฏิบัติการ 1 1 214,560         1 1 1 - - - 7,680         7,680         7,680         222,240       229,920       237,600       19,480      

22 นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ 1 1 355,320         1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320       379,320       391,320       15,840      

23 นักพัฒนาการทองเที่ยว ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 - 355,320         1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320       379,320       391,320       วาง

24 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 275,760         1 1 1 - - - 8,760         9,240         9,480         284,520       293,760       303,240       25,270      

25 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1 357,720         1 1 1 - - - 11,520       11,880       12,360       369,240       381,120       393,480       32,270      

26 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1 239,640         1 1 1 - - - 9,720         10,080       10,440       249,360       259,440       269,880       22,040      

27 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 225,480         1 1 1 - - - 7,440         7,560         7,800         232,920       240,480       248,280       20,360      

28 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัตงิาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620       317,340       327,060       วาง

29 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 158,760         1 1 1 - - - 6,360         6,600         6,480         165,120       171,720       178,200       14,570      

30 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 155,640         1 1 1 - - - 6,360         6,360         6,480         162,000       168,360       174,840       14,310      

31 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 297,900         1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620       317,340       327,060       11,960      

ลูกจางประจํา

32 พนักงานขับรถยนต 1 1 262,560         1 1 1 - - - 8,640         8,880         8,880         271,200       280,080       288,960       23,710      

33 พนักงานขับรถยนต 1 1 248,160         1 1 1 - - - 9,840         8,760         9,000         258,000       266,760       275,760       22,230      

34 พนักงานขับรถยนต 1 1 252,120         1 1 1 - - - 10,440       8,640         8,880         262,560       271,200       280,080       22,980      

35 พนักงานขับรถยนต 1 1 248,160         1 1 1 - - - 9,840         8,760         9,000         258,000       266,760       275,760       22,230      

36 พนักงานขับรถยนต 1 1 252,120         1 1 1 - - - 10,440       8,640         8,880         262,560       271,200       280,080       22,980      
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ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

คาใชจายรวม (3)

ระยะ 3 ปขางหนา

อัตราตําแหนงที่คาดวา

เพ่ิม / ลด

จะตองใชในชวง อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

ที่เพ่ิมข้ึน (2)ที่มีอยูปจจุบันที่ ชื่อสายงาน ประเภท

2,562         2,563         2563 2561 2562 2563 2,561         2561 2562

จํานวน

หมายเหตุ

2,561           2,562           2,563           



จํานวน

ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน

(คน) (1)

คาใชจายรวม (3)

ระยะ 3 ปขางหนา

อัตราตําแหนงที่คาดวา

เพ่ิม / ลด

จะตองใชในชวง อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

ที่เพ่ิมข้ึน (2)ที่มีอยูปจจุบันที่ ชื่อสายงาน ประเภท

2,562         2,563         2563 2561 2562 2563 2,561         2561 2562

จํานวน

หมายเหตุ

2,561           2,562           2,563           

พนักงานจาง

37 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 - 225,000         1 1 1 - - - 9,000         9,360         9,840         234,000       243,360       253,200       วาง

38 ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 229,200         1 1 1 - - - 9,240         9,600         9,960         238,440       248,040       258,000       20,650      

39 ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 229,200         1 1 1 - - - 9,240         9,600         9,960         238,440       248,040       258,000       20,650      

40 ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 233,640         1 1 1 - - - 9,360         9,720         10,200       243,000       252,720       262,920       21,250      

41 ผูชวยนักประชาสัมพันธ 1 1 180,000         1 1 1 - - - 7,200         7,560         7,800         187,200       194,760       202,560       15,590      

42 ผูชวยนักประชาสัมพันธ 1 - 180,000         1 1 1 - - - -             7,200         7,560         180,000       187,200       194,760       วาง

43 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 1 173,640         1 1 1 - - - 6,960         7,320         7,560         180,600       187,920       195,480       15,790      

44 ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว 1 - 197,520         1 1 1 - - - 7,920         8,280         8,640         205,440       213,720       222,360       วาง

45 ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว 1 1 183,480         1 1 1 - - - 7,440         7,680         8,040         190,920       198,600       206,640       16,540      

46 ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว 1 - 183,600         1 1 1 - - - 7,440         7,680         8,040         191,040       198,720       206,760       วาง

47 พนักงานขับรถยนต 1 1 138,480         1 1 1 - - - 5,640         5,880         6,000         144,120       150,000       156,000       12,480      

48 พนักงานขับรถยนต 1 1 135,000         1 1 1 - - - 5,400         5,640         5,880         140,400       146,040       151,920       12,160      

49 พนักงานขับรถยนต 1 1 136,320         1 1 1 - - - 5,520         5,760         6,000         141,840       147,600       153,600       12,400      

50 พนักงานขับรถยนต 1 1 117,360         1 1 1 - - - 4,800         4,920         5,160         122,160       127,080       132,240       10,680      

51 พนักงานขับรถยนต 1 1 132,360         1 1 1 - - - 5,400         5,520         5,760         137,760       143,280       149,040       9,680        

52 พนักงานขับรถยนต 1 1 146,520         1 1 1 - - - 5,880         6,120         6,360         152,400       158,520       164,880       9,400        

53 พนักงานขับรถยนต 1 1 144,960         1 1 1 - - - 5,880         6,120         6,360         150,840       156,960       163,320       13,070      

54 พนักงานขับรถยนต 1 1 143,520         1 1 1 - - - 5,760         6,000         6,240         149,280       155,280       161,520       13,050      

55 พนักงานขับรถยนต 1 1 112,800         1 1 1 - - - 4,560         4,800         4,920         117,360       122,160       127,080       9,870        

56 พนักงานขับรถยนต 1 1 112,800         1 1 1 - - - 4,560         4,800         4,920         117,360       122,160       127,080       9,870        

57 พนักงานขับรถยนต 1 - 112,800         1 1 1 - - - -             4,560         4,800         112,800       117,360       122,160       วาง

58 คนงานประจําเครื่องถายเอกสาร 1 1 108,000         1 1 1 - - - -             -             -             108,000       108,000       108,000       9,000        

59 คนงานประจําเครื่องถายเอกสาร 1 1 108,000         1 1 1 - - - -             -             -             108,000       108,000       108,000       9,000        

60 คนสวน 1 1 108,000         1 1 1 - - - -             -             -             108,000       108,000       108,000       9,000        

61 คนสวน 1 1 108,000         1 1 1 - - - -             -             -             108,000       108,000       108,000       9,000        

62 คนสวน 1 - 108,000         1 1 1 - - - -             -             -             108,000       108,000       108,000       วาง

กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด
63 ผูอํานวยการกองกิจการสภา อบจ. (นักบริหารงานทั่วไป) อํานวยการทองถ่ินระดับกลาง 1 1 481,560         1 1 1 - - - 14,040       14,280       14,640       495,600       509,880       524,520       31,900      

64 หัวหนาฝายกิจการสภา อบจ. (นักบริหารงานทั่วไป) อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 341,760         1 1 1 - - - 12,600       12,960       13,320       354,360       367,320       380,640       29,680      

65 หัวหนาฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน (นักบริหารงานทั่วไป) อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 329,640         1 1 1 - - - 12,120       12,600       12,960       341,760       354,360       367,320       29,110      

66 หัวหนาฝายการประชุม (นักบริหารงานทั่วไป) อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 411,600         1 1 1 - - - 13,620       13,620       13,620       425,220       438,840       452,460       31,880      

67 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 - 355,320         1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320       379,320       391,320       วาง

68 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 1 1 280,080         1 1 1 - - - 9,000         9,360         9,600         289,080       298,440       308,040       25,970      

69 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 - 355,320         1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320       379,320       391,320       วาง

70 นิตกิร ปฏิบัติการ 1 1 355,320         1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320       379,320       391,320       15,840      

71 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 214,560         1 1 1 - - - 7,200         7,440         7,440         221,760       229,200       236,640       19,720      

72 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 203,520         1 1 1 - - - 7,320         7,440         7,200         210,840       218,280       225,480       18,190      

73 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัตงิาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620       317,340       327,060       วาง
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จํานวน

ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน

(คน) (1)

คาใชจายรวม (3)

ระยะ 3 ปขางหนา

อัตราตําแหนงที่คาดวา

เพ่ิม / ลด

จะตองใชในชวง อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

ที่เพ่ิมข้ึน (2)ที่มีอยูปจจุบันที่ ชื่อสายงาน ประเภท

2,562         2,563         2563 2561 2562 2563 2,561         2561 2562

จํานวน

หมายเหตุ

2,561           2,562           2,563           

74 เจาพนักงานประชาสมัพันธ ปฏิบัติงาน 1 1 232,920         1 1 1 - - - 7,560         7,800         8,040         240,480       248,280       256,320       21,020      

พนักงานจาง

75 ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 233,640         1 1 1 - - - 9,360         9,720         10,200       243,000       252,720       262,920       21,250      

76 ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 231,480         1 1 1 - - - 9,360         9,720         10,080       240,840       250,560       260,640       21,060      

77 ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 200,640         1 1 1 - - - 8,040         8,400         8,760         208,680       217,080       225,840       18,070      

กองแผนและงบประมาณ
78 ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป) อํานวยการทองถ่ินระดับกลาง 1 - 732,360         1 1 1 - - - 20,280       20,520       20,760       752,640       773,160       793,920       วาง

79 หัวหนาฝายนโยบายและแผน (นักบริหารงานทั่วไป) อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 354,360         1 1 1 - - - 12,960       13,320       13,440       367,320       380,640       394,080       31,340      

80 หัวหนาฝายงบประมาณและพัฒนารายได (นักบริหารงานทั่วไป) อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 329,640         1 1 1 - - - 12,120       12,600       12,960       341,760       354,360       367,320       29,110      

81 หัวหนาฝายติดตามและประเมินผล (นักบริหารงานทั่วไป) อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 - 411,600         1 1 1 - - - 13,620       13,620       13,620       425,220       438,840       452,460       วาง

82 หัวหนาฝายพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน พาณิชยกรรมและการลงทุน (นักบริหารงานทั่วไป) อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 - 411,600         1 1 1 - - - 13,620       13,620       13,620       425,220       438,840       452,460       วาง

83 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 - 207,480         1 1 1 - - - 7,080         7,680         7,680         214,560       222,240       229,920       วาง

84 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 355,320         1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320       379,320       391,320       15,840      

85 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 - 226,080         1 1 1 - - - 7,680         7,680         7,800         233,760       241,440       249,240       วาง

86 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 355,320         1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320       379,320       391,320       15,060      

87 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 - 355,320         1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320       379,320       391,320       บัญชี กสถ.

88 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 - 355,320         1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320       379,320       391,320       บัญชี กสถ.

89 นักวิชาการส่ิงแวดลอม ปฏิบัติการ 1 1 355,320         1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320       379,320       391,320       15,840      

90 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 - 355,320         1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320       379,320       391,320       วาง

91 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 297,900         1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620       317,340       327,060       13,500      

92 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัตงิาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620       317,340       327,060       วาง

93 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัตงิาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620       317,340       327,060       วาง

94 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัตงิาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620       317,340       327,060       วาง

พนักงานจาง

95 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 247,440         1 1 1 - - - 9,960         10,320       10,800       257,400       267,720       278,520       22,290      

96 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 1 249,600         1 1 1 - - - 10,080       10,440       10,920       259,680       270,120       281,040       22,490      

97 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 1 237,480         1 1 1 - - - 9,600         9,960         10,320       247,080       257,040       267,360       21,400      

98 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 - 217,920         1 1 1 - - - 8,760         9,120         9,480         226,680       235,800       245,280       วาง

99 ผูชวยนักวิชาการส่ิงแวดลอม 1 1 180,000         1 1 1 - - - 7,200         7,560         7,800         187,200       194,760       202,560       16,530      

100 ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย 1 1 180,000         1 1 1 - - - -             7,200         7,560         180,000       187,200       194,760       15,740      

101 ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย 1 1 180,000         1 1 1 - - - -             7,200         7,560         180,000       187,200       194,760       15,740      

102 ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย 1 1 180,000         1 1 1 - - - -             7,200         7,560         180,000       187,200       194,760       15,740      

103 ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย 1 1 180,000         1 1 1 - - - -             7,200         7,560         180,000       187,200       194,760       15,000      

104 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 178,440         1 1 1 - - - 7,200         7,440         7,800         185,640       193,080       200,880       16,230      

กองคลัง
105 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) อํานวยการทองถ่ินระดับกลาง 1 1 637,560         1 1 1 - - - 16,440       19,560       19,560       654,000       673,560       693,120       46,560      

106 หัวหนาฝายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง) อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 - 411,600         1 1 1 - - - 13,620       13,620       13,620       425,220       438,840       452,460       วาง

107 หัวหนาฝายบัญชี (นักบริหารงานการคลัง) อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 - 411,600         1 1 1 - - - 13,620       13,620       13,620       425,220       438,840       452,460       วาง

108 หัวหนาฝายจัดเก็บรายได (นักบริหารงานการคลัง) อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 - 411,600         1 1 1 - - - 13,620       13,620       13,620       425,220       438,840       452,460       วาง
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จํานวน

ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน

(คน) (1)

คาใชจายรวม (3)

ระยะ 3 ปขางหนา

อัตราตําแหนงที่คาดวา

เพ่ิม / ลด

จะตองใชในชวง อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

ที่เพ่ิมข้ึน (2)ที่มีอยูปจจุบันที่ ชื่อสายงาน ประเภท

2,562         2,563         2563 2561 2562 2563 2,561         2561 2562

จํานวน

หมายเหตุ

2,561           2,562           2,563           

109 หัวหนาฝายพัสดุและทรัพยสิน (นักบริหารงานการคลัง) อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 - 411,600         - 1 1 - 1 - -             11,350       13,620       411,600       422,950       436,570       กําหนดเพ่ิม

110 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ 1 1 226,080         1 1 1 - - - 7,680         7,680         7,800         233,760       241,440       249,240       20,440      

111 นักวิชาการเงนิและบัญชี ชํานาญการ 1 1 271,200         1 1 1 - - - 8,880         9,000         9,360         280,080       289,080       298,440       24,970      

112 นักวิชาการเงนิและบัญชี ปฏิบัติการ 1 1 266,760         1 1 1 - - - 9,000         8,760         9,240         275,760       284,520       293,760       24,490      

113 นักวิชาการคลัง ชํานาญการ 1 1 305,640         1 1 1 - - - 11,880       12,240       12,960       317,520       329,760       342,720       28,030      

114 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ 1 1 355,320         1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320       379,320       391,320       24,870      

115 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 1 1 355,320         1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320       379,320       391,320       15,840      

116 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 1 1 355,320         1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320       379,320       391,320       15,840      

117 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 369,240         1 1 1 - - - 11,880       12,360       12,960       381,120       393,480       406,440       วาง

118 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 1 1 259,440         1 1 1 - - - 10,440       10,560       10,800       269,880       280,440       291,240       24,270      

119 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 1 1 230,400         1 1 1 - - - 9,240         9,720         10,080       239,640       249,360       259,440       21,190      

120 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 1 1 185,280         1 1 1 - - - 7,080         7,440         7,440         192,360       199,800       207,240       16,960      

121 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620       317,340       327,060       วาง

122 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620       317,340       327,060       วาง

123 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620       317,340       327,060       วาง

124 เจาพนักงานการคลัง ชํานาญงาน 1 1 254,280         1 1 1 - - - 10,200       10,560       10,800       264,480       275,040       285,840       23,370      

125 เจาพนักงานการคลัง ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620       317,340       327,060       วาง

126 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1 1 207,240         1 1 1 - - - 7,320         7,200         7,440         214,560       221,760       229,200       18,190      

127 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1 1 297,900         1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620       317,340       327,060       11,960      

128 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620       317,340       327,060       บัญชี กสถ.

129 เจาพนักงานพัสดุ ชํานาญงาน 1 1 297,900         1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620       317,340       327,060       30,290      

130 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 162,000         1 1 1 - - - 6,360         6,480         6,840         168,360       174,840       181,680       14,850      

131 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 155,640         1 1 1 - - - 6,360         6,360         6,480         162,000       168,360       174,840       14,310      

132 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1 375,120         1 1 1 - - - 12,120       12,480       13,440       387,240       399,720       413,160       34,430      

133 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 158,760         1 1 1 - - - 6,360         6,600         6,480         165,120       171,720       178,200       14,850      

ลูกจางประจํา

134 พนักงานขับรถยนต 1 1 252,120         1 1 1 - - - 10,440       8,640         8,880         262,560       271,200       280,080       22,980      

พนักงานจาง

135 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 1 252,000         1 1 1 - - - 10,080       10,560       10,920       262,080       272,640       283,560       23,140      

136 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 1 227,160         1 1 1 - - - 9,120         9,480         9,840         236,280       245,760       255,600       20,460      

137 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 180,000         1 1 1 - - - 7,200         7,560         7,800         187,200       194,760       202,560       15,740      

138 ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 1 1 180,000         1 1 1 - - - 7,200         7,560         7,800         187,200       194,760       202,560       15,590      

139 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 168,840         1 1 1 - - - 6,840         7,080         7,320         175,680       182,760       190,080       15,220      

140 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 - 112,800         1 1 1 - - - -             4,560         4,800         112,800       117,360       122,160       วาง

141 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 112,800         1 1 1 - - - 4,560         4,800         4,920         117,360       122,160       127,080       10,260      

กองชาง
142 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) อํานวยการทองถ่ินระดับกลาง 1 1 752,640         1 1 1 - - - 20,520       20,760       21,240       773,160       793,920       815,160       55,840      

143 หัวหนาฝายสํารวจและออกแบบ (นักบริหารงานชาง) อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 434,160         1 1 1 - - - 13,080       13,080       13,200       447,240       460,320       473,520       37,410      

144 หัวหนาฝายกอสรางและซอมบํารุง (นักบริหารงานชาง) อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 341,760         1 1 1 - - - 12,600       12,960       13,320       354,360       367,320       380,640       29,680      
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จํานวน

ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน

(คน) (1)

คาใชจายรวม (3)

ระยะ 3 ปขางหนา

อัตราตําแหนงที่คาดวา

เพ่ิม / ลด

จะตองใชในชวง อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

ที่เพ่ิมข้ึน (2)ที่มีอยูปจจุบันที่ ชื่อสายงาน ประเภท

2,562         2,563         2563 2561 2562 2563 2,561         2561 2562

จํานวน

หมายเหตุ

2,561           2,562           2,563           

145 หัวหนาฝายเครื่องกลและบรรเทาสาธารณภัย (นักบริหารงานชาง) อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 - 411,600         1 1 1 - - - 13,620       13,620       13,620       425,220       438,840       452,460       วาง

146 วิศวกรโยธา ชํานาญการ 1 1 359,520         1 1 1 - - - 12,240       12,960       13,440       371,760       384,720       398,160       29,110      

147 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 - 355,320         1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320       379,320       391,320       บัญชี กสถ.

148 นายชางโยธา อาวุโส 1 1 282,600         1 1 1 - - - 11,280       11,760       11,880       293,880       305,640       317,520       25,970      

149 นายชางโยธา ชํานาญงาน 1 1 313,440         1 1 1 - - - 10,920       11,160       11,040       324,360       335,520       346,560       26,580      

150 นายชางโยธา ชํานาญงาน 1 1 244,320         1 1 1 - - - 9,960         10,200       10,560       254,280       264,480       275,040       22,490      

151 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน 1 1 203,520         1 1 1 - - - 7,320         7,440         7,200         210,840       218,280       225,480       18,790      

152 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน 1 1 297,900         1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620       317,340       327,060       12,730      

153 นายชางเครื่องกล อาวุโส 1 1 311,640         1 1 1 - - - 12,120       12,600       12,960       323,760       336,360       349,320       28,650      

154 นายชางเครื่องกล ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620       317,340       327,060       วาง

155 นายชางเครื่องกล ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620       317,340       327,060       วาง

156 นายชางไฟฟา ชํานาญงาน 1 1 239,640         1 1 1 - - - 9,720         10,080       10,440       249,360       259,440       269,880       22,040      

157 นายชางเขียนแบบ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 297,900         1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620       317,340       327,060       18,060      

158 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620       317,340       327,060       บัญชี กสถ.

159 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1 239,640         1 1 1 - - - 9,720         10,080       10,440       249,360       259,440       269,880       22,040      

160 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1 264,480         1 1 1 - - - 10,560       10,800       10,920       275,040       285,840       296,760       24,270      

161 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 152,760         1 1 1 - - - 6,000         6,360         6,600         158,760       165,120       171,720       14,030      

ลูกจางประจํา

162 พนักงานขับรถยนต 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - ลกูจางถายโอน

163 พนักงานขับรถยนต 1 1 248,160         1 1 1 - - - 9,840         8,760         9,000         258,000       266,760       275,760       22,600      

164 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 252,120         1 1 1 - - - 10,440       8,640         8,880         262,560       271,200       280,080       22,980      

165 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 252,120         1 1 1 - - - 10,440       8,640         8,880         262,560       271,200       280,080       22,600      

166 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 275,760         1 1 1 - - - 8,760         8,880         9,600         284,520       293,400       303,000       24,450      

167 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 275,760         1 1 1 - - - 8,760         8,880         9,600         284,520       293,400       303,000       24,080      

168 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 349,320         1 1 1 - - - 13,320       13,440       13,320       362,640       376,080       389,400       31,880      

169 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 342,720         1 1 1 - - - 13,440       13,320       13,080       356,160       369,480       382,560       30,790      

170 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 336,360         1 1 1 - - - 12,960       13,320       13,440       349,320       362,640       376,080       30,220      

พนักงานจาง

171 ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1 1 138,000         1 1 1 - - - 5,520         5,760         6,000         143,520       149,280       155,280       11,950      

172 ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1 1 138,000         1 1 1 - - - 5,520         5,760         6,000         143,520       149,280       155,280       12,430      

173 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 152,280         1 1 1 - - - 6,120         6,360         6,600         158,400       164,760       171,360       13,460      

174 ผูชวยนายชางเคร่ืองกล 1 1 156,840         1 1 1 - - - 6,360         6,600         6,840         163,200       169,800       176,640       14,140      

175 ผูชวยนายชางเคร่ืองกล 1 1 156,840         1 1 1 - - - 6,360         6,600         6,840         163,200       169,800       176,640       14,140      

176 ผูชวยนายชางเคร่ืองกล 1 1 155,280         1 1 1 - - - 6,240         6,480         6,720         161,520       168,000       174,720       13,990      

177 ผูชวยนายชางเคร่ืองกล 1 1 112,800         1 1 1 - - - 4,560         4,800         4,920         117,360       122,160       127,080       10,260      

178 พนักงานขับรถยนต 1 1 140,880         1 1 1 - - - 5,640         5,880         6,120         146,520       152,400       158,520       12,690      

179 พนักงานขับรถยนต 1 1 133,680         1 1 1 - - - 5,400         5,640         5,880         139,080       144,720       150,600       12,160      

180 พนักงานขับรถยนต 1 1 131,520         1 1 1 - - - 5,280         5,520         5,760         136,800       142,320       148,080       11,960      

181 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 146,520         1 1 1 - - - 5,880         6,120         6,360         152,400       158,520       164,880       13,200      
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จํานวน

ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน

(คน) (1)

คาใชจายรวม (3)

ระยะ 3 ปขางหนา

อัตราตําแหนงที่คาดวา

เพ่ิม / ลด

จะตองใชในชวง อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

ที่เพ่ิมข้ึน (2)ที่มีอยูปจจุบันที่ ชื่อสายงาน ประเภท

2,562         2,563         2563 2561 2562 2563 2,561         2561 2562

จํานวน

หมายเหตุ

2,561           2,562           2,563           

182 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 146,520         1 1 1 - - - 5,880         6,120         6,360         152,400       158,520       164,880       13,200      

183 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 141,000         1 1 1 - - - 5,640         5,880         6,120         146,640       152,520       158,640       12,830      

184 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 141,000         1 1 1 - - - 5,640         5,880         6,120         146,640       152,520       158,640       12,700      

185 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 139,800         1 1 1 - - - 5,640         5,880         6,120         145,440       151,320       157,440       12,600      

186 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 112,800         1 1 1 - - - 4,560         4,800         4,920         117,360       122,160       127,080       10,260      

187 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 112,800         1 1 1 - - - 4,560         4,800         4,920         117,360       122,160       127,080       10,170      

188 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 236,520         1 1 1 - - - 9,480         9,840         10,320       246,000       255,840       266,160       21,300      

189 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 227,160         1 1 1 - - - 9,120         9,480         9,840         236,280       245,760       255,600       20,460      

190 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 213,600         1 1 1 - - - 8,640         9,000         9,360         222,240       231,240       240,600       19,430      

191 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 213,600         1 1 1 - - - 8,640         9,000         9,360         222,240       231,240       240,600       19,250      

192 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 213,600         1 1 1 - - - 8,640         9,000         9,360         222,240       231,240       240,600       19,250      

193 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 213,600         1 1 1 - - - 8,640         9,000         9,360         222,240       231,240       240,600       19,250      

194 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 215,640         1 1 1 - - - 8,640         9,000         9,360         224,280       233,280       242,640       19,420      

195 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 211,560         1 1 1 - - - 8,520         8,880         9,240         220,080       228,960       238,200       19,060      

196 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 215,640         1 1 1 - - - 8,640         9,000         9,360         224,280       233,280       242,640       19,420      

197 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 187,200         1 1 1 - - - 7,560         7,800         8,160         194,760       202,560       210,720       16,870      

198 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 187,200         1 1 1 - - - 7,560         7,800         8,160         194,760       202,560       210,720       16,870      

199 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 180,000         1 1 1 - - - -             7,200         7,560         180,000       187,200       194,760       15,590      

200 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 180,000         1 1 1 - - - -             7,200         7,560         180,000       187,200       194,760       15,590      

201 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 - 180,000         1 1 1 - - - -             7,200         7,560         180,000       187,200       194,760       วาง

202 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 238,920         1 1 1 - - - 9,600         9,960         10,440       248,520       258,480       268,920       21,520      

203 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 236,520         1 1 1 - - - 9,480         9,840         10,320       246,000       255,840       266,160       21,300      

204 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 232,560         1 1 1 - - - 9,360         9,720         10,080       241,920       251,640       261,720       21,150      

205 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 232,560         1 1 1 - - - 9,360         9,720         10,080       241,920       251,640       261,720       20,950      

206 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 234,840         1 1 1 - - - 9,480         9,840         10,200       244,320       254,160       264,360       21,160      

207 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 232,560         1 1 1 - - - 9,360         9,720         10,080       241,920       251,640       261,720       21,150      

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
208 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) อํานวยการทองถ่ินระดับกลาง 1 1 579,960         1 1 1 - - - 16,440       16,560       16,440       596,400       612,960       629,400       40,560      

209 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 323,640         1 1 1 - - - 11,880       12,240       12,960       335,520       347,760       360,720       28,030      

210 หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 - 411,600         1 1 1 - - - 13,620       13,620       13,620       425,220       438,840       452,460       วาง

211 ศึกษานิเทศน 1 - 388,860         1 1 1 - - - 21,240       21,240       21,240       410,100       431,340       452,580       วาง

212 นักวิชาการศกึษา ชํานาญการ 1 1 282,600         1 1 1 - - - 11,280       11,760       11,880       293,880       305,640       317,520       25,970      

213 นักวิชาการศกึษา ชํานาญการ 1 1 284,520         1 1 1 - - - 9,240         9,480         9,720         293,760       303,240       312,960       26,460      

214 นักวิชาการศกึษา ชํานาญการ 1 1 266,040         1 1 1 - - - 10,920       11,160       11,520       276,960       288,120       299,640       26,460      

215 นักวิชาการวัฒนธรรม ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 - 355,320         1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320       379,320       391,320       วาง

216 นักสันทนาการ ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 - 355,320         1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320       379,320       391,320       บัญชี กสถ.

217 นักสันทนาการ ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 - 355,320         1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320       379,320       391,320       วาง

218 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1 269,880         1 1 1 - - - 10,560       10,800       11,040       280,440       291,240       302,280       24,730      

219 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัตงิาน/ชาํนาญงาน 1 - 155,640         1 1 1 - - - 6,360         6,360         6,480         162,000       168,360       174,840       วาง
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จํานวน

ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน

(คน) (1)

คาใชจายรวม (3)

ระยะ 3 ปขางหนา

อัตราตําแหนงที่คาดวา

เพ่ิม / ลด

จะตองใชในชวง อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

ที่เพ่ิมข้ึน (2)ที่มีอยูปจจุบันที่ ชื่อสายงาน ประเภท

2,562         2,563         2563 2561 2562 2563 2,561         2561 2562

จํานวน

หมายเหตุ

2,561           2,562           2,563           

220 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 297,900         1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620       317,340       327,060       11,960      

พนักงานจาง

221 พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ดานการศึกษา 1 1 292,800         1 1 1 - - - 11,760       12,240       12,720       304,560       316,800       329,520       26,370      

222 ผูชวยนักสันทนาการ 1 1 247,320         1 1 1 - - - 9,960         10,320       10,800       257,280       267,600       278,400       22,280      

223 ผูชวยนักสันทนาการ 1 1 226,440         1 1 1 - - - 9,120         9,480         9,840         235,560       245,040       254,880       20,200      

224 ผูชวยนักสันทนาการ 1 1 227,160         1 1 1 - - - 9,120         9,480         9,840         236,280       245,760       255,600       20,660      

225 ผูชวยบรรณารักษ 1 1 230,880         1 1 1 - - - 9,240         9,720         10,080       240,120       249,840       259,920       21,000      

226 ผูชวยนักวิชการวัฒนธรรม 1 1 229,320         1 1 1 - - - 9,240         9,600         9,960         238,560       248,160       258,120       20,860      

227 ผูชวยนักวิชการวัฒนธรรม 1 1 231,480         1 1 1 - - - 9,360         9,720         10,080       240,840       250,560       260,640       20,860      

228 ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 1 - 204,480         1 1 1 - - - 8,280         8,520         8,880         212,760       221,280       230,160       วาง

229 ผูชวยครูการศกึษาพิเศษ 1 - 180,000         1 1 1 - - - -             7,200         7,560         180,000       187,200       194,760       วาง

230 ผูชวยครูวิชาเอกคอมพิวเตอร 1 1 202,560         1 1 1 - - - 8,160         8,520         8,880         210,720       219,240       228,120       18,430      

โรงเรียน  อบจ.บานจองคํา

231 ผูอํานวยการสถานศึกษา 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

232 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

233 ครู 26 26 - 26 26 26 +1 - - - - - - - - เงินอุดหนุน

234 ครผููชวย 4 - - 4 4 4 +2 +2 - - - - - - - เงินอุดหนุน

บุคลากรสนับสนุนการสอน

235 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

236 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

237 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

238 ภารโรง 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

239 ภารโรง 1 1 - 1 1 1 +1 - - - - - - - - เงินอุดหนุน

หนวยตรวจสอบภายใน
240 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1 1 280,080         1 1 1 - - - 9,000         9,360         9,600         289,080       298,440       308,040       25,470      

241 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1 1 355,320         1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320       379,320       391,320       15,840      

242 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1 221,280         1 1 1 - - - 9,120         9,240         9,720         230,400       239,640       249,360       20,360      

(4) รวม 270 216 61,888,980    269   270   270   +4 +2 0 2,104,140  2,224,330  2,273,160  63,993,120 66,217,450  68,490,610 

(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น  20% 12,798,624  13,243,490 13,698,122  

(6) รวมเปนคาใชจายดานบุคคลทั้งส้ิน 76,791,744  79,460,940 82,188,732  

(7) 28.68          28.26          27.84          

หมายเหตุ     :  ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. 2561  ใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560  (255,000,000  บาท)

                     เพิ่มขึ้นอีกรอบละ  5  เปนฐานการคาํนวณ  สาํหรับงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. 2562  และ  พ.ศ. 2563  บวกเพิ่มขึ้นอีกรอยละ  5  เพ่ือเปนฐานการคํานวณภาระคาใชจาย  ดังน้ี

บาท

บาท

บาท

บาท

                 :  ขาราชการถายโอน  ลูกจางประจําถายโอน  รวมถึงขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ที่ไดรบัเงนิอุดหนุดที่จายเปนเงินเดือน  คาจาง  ใหระบุขอมูลไวใน      

                     แผนอัตรากําลัง  แตไมตองนํามาคิดรวมเปนภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น  ตามมาตรา  35  แหง  พรบ.ระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542
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คิดเปนรอยละ  40  ของงบประมาณรายจายประจําป

281,137,500             

295,194,375             

                  -  ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. 2560  ตั้งไว                                                                          

                  -  ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. 2561  เพ่ิมข้ึนรอยละ  5  (255,000,000 x 5%) + 255,000,000           =

                  -  ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. 2562  เพ่ิมข้ึนรอยละ  5  (267,750,000 x 5%) + 267,750,000           =

                  -  ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. 2563  เพ่ิมข้ึนรอยละ  5  (281,137,500 x 5%) + 281,137,500           =

255,000,000             

267,750,000             



(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับสูง)

กรอบโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน
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(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง)

รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง)

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป

หนวยตรวจสอบภายใน

รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

กองแผนและงบประมาณ

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

กองคลังสํานักปลัดองคฯ กองกิจการสภาฯ

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง)(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)

กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

ฝายบริหารงานการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

ฝายสงเสริมการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

ฝายสํารวจและออกแบบ

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

ฝายกอสรางและซอมบํารุง

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

ฝายเครื่องจักรกลและ

บรรเทาสาธารณภัย

ฝายติดตามและประเมินผล

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

ฝายการเงนิ

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

ฝายบัญชี

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

ฝายจัดเก็บรายได

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

ฝายนโยบายและแผน

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

ฝายงบประมาณและพัฒนารายได

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

ฝายพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

พาณิชยกรรมและการลงทุน

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

ฝายพัสดุและทรัพยสิน

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

ฝายการประชุม

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

ฝายกิจการสภาฯ

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

ฝายสงเสริมการมีสวนรวม

ของประชาชน

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

ฝายบริหารงานทั่วไป

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

ฝายบริหารงานบุคคล

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

ฝายนิติการ

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

ฝายพัฒนาสังคม



- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (4) - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (4) - นิติกร (ปก.ชก.) (3) - นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (2)

- นักประชาสัมพันธ (ปก./ชก.) (1) - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1)

- นักพัฒนาการทองเที่ยว (ปก./ชก.) (1) - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (4)

ลูกจางประจํา (5) พนักงานจาง (26)

- พนักงานขับรถยนต (5) - ผช.นวก.คอมพิวเตอร (1) - ผช.จพง.สงเสริมการทองเที่ยว (3)

- ผช.นักจัดการงานทั่วไป (3) - พนักงานขับรถยนต (11)

- ผช.นักประชาสัมพันธ (2) - คนงานประจําเครื่องถายเอกสาร (2)

- ผช.จพง.ประชาสัมพันธ (1) - คนสวน (3)

ระดับ ลูกจางประจํา พนักงานจาง

จํานวน 5 26
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7

ฝายบริหารงานท่ัวไป (11)

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1)

ฝายบริหารงานบุคคล (6)

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1)

ฝายนิติการ (5)

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1)

ฝายพัฒนาสังคม (5)

อํานวยการทองถิ่น ระดับกลาง

1

อํานวยการทองถิ่น ระดับตน

4

ปฏิบัติการ/ชํานาญการ

16

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1)

หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) (1)

แผนภูมิโครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด (59)   

ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน



- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1) - นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1) - นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - นิติกร (ปก.ชก.) (1) - เจาพนักงานประชาสัมพันธ (ปง./ชง.) (1)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)

พนักงานจาง (3)

- ผช.นักจัดการงานทั่วไป (3)

ระดับ ลูกจางประจํา พนักงานจาง

จํานวน 0 3
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1 3 4 4

ผูอํานวยการกองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) (1)

แผนภูมิโครงสรางกองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด (15)           

อํานวยการทองถิ่น ระดับกลาง อํานวยการทองถิ่น ระดับตน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน

ฝายการประชุม (3)

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1)

ฝายกิจการสภาฯ (4)

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1)

ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน (4)

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1)



- นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (2) - นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (2) - นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) - นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1)

- นักวิชาการสิ่งแวดลอม (ปก./ชก.) (1) - นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปก./ชก.) (1) - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)

พนักงานจาง (10)

- ผช.นักวิเคราะหนโยบายและแผน (1)

- ผช.นวก.คอมพิวเตอร (3)

- ผช.นวก.สิ่งแวดลอม (1)

- ผช.นวก.แผนที่ภาพถาย (4)

- ผช.จพง.ธุรการ (1)

ระดับ ลูกจางประจํา พนักงานจาง

จํานวน 0 10
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1 4 8 4

พาณิชยกรรมและการลงทุน (3)(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1) (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1) (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1)

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1)

อํานวยการทองถิ่น ระดับกลาง อํานวยการทองถิ่น ระดับตน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน

แผนภูมิโครงสรางกองแผนและงบประมาณ (27)    

ฝายพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) (1)

ฝายนโยบายและแผน (5) ฝายติดตามและประเมินผล (5) ฝายงบประมาณและพัฒนารายได (3)



- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) - นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) (1) - นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปก./ชก.) (1)

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (5) - เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (2) - นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) (1) - นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (2)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - เจาพนักงานการคลัง (ปง./ชง.) (2) - เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (4)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)

ลูกจางประจํา (1)

- พนักงานขับรถยนต (1)

พนักงานจาง (3)

- ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร (2) - ผช.นักวิชาการพัสดุ (1)

- ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี (1) - ผช.เจาพนักงานพัสดุ (3)

ระดับ ลูกจาง พนักงานจาง

จํานวน 1 7

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง) (1)

ฝายการเงิน (8) ฝายพัสดุและทรัพยสิน (9)

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1)

ฝายบัญชี (5)

แผนภูมิโครงสรางกองคลัง (37)                 
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1 4 7

ฝายจัดเก็บรายได (6)

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1)(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1)

อํานวยการทองถิ่น ระดับกลาง อํานวยการทองถิ่น ระดับตน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน

17

ผูอํานวยการกองคลัง



- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) - วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) - นายชางเครื่องกลอาวุโส (1)

- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (3) - นายชางโยธาอาวุโส (1) - นายชางเครื่องกล (ปง./ชง.) (2)

- นายชางเขียนแบบ (ปง./ชง.) (1) - นายชางโยธา (ปง./ชง.) (1) - เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (1)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - นายชางไฟฟา (ปง./ชง.) (1) - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)

ลูกจางประจํา (9) พนักงานจาง (37)

- พนักงานขับรถยนต (2) - ผช.นายชางเขียนแบบ (2) - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (7)

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (2) - ผช.นายชางไฟฟา (1) - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (14)

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (2) - ผช.นายชางเครื่องกล (4) - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (6)

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (3) - พนักงานขับรถยนต (3)

ระดับ อาวุโส ลูกจางประจํา พนักงานจาง

จํานวน 2 9 37

หมายเหตุ : รวมบุคลากรถายโอน 1 ราย
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ฝายเครื่องกลและบรรเทาสาธารณภัย (6)

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1)

       แผนภูมิโครงสรางกองชาง (66)                           

อํานวยการทองถิ่น ระดับกลาง ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน

ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) (1)

ฝายสํารวจและออกแบบ (7)

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1)

ฝานกอสรางและซอมบํารุง (6)

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1)

1221

อํานวยการทองถิ่น ระดับตน

3



- ศึกษานิเทศก (1) - นักวิชาการวัฒนธรรม (ปก./ชก.) (1) - รองผูอํานวยการสถานศึกษา (1)

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (2) - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) - ครู (26)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - สันทนาการ (ปก./ชก.) (2) - ครูผูชวย (4)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (2)

พนักงานจาง (10) บุคลากรสนับสนุนการสอน (5)

- ผชช.พิเศษ ดานการศึกษา (1) - ผช.ครูคอมพิวเตอร (1) - ผช.จพง.การเงินและบัญชี (2)

- ผช.สันทนาการ (3) - ผช.ครูการศกึษาพิเศษ (1) - ผช.จพง.พัสดุ (1)

- ผช.นวก.วัฒนธรรม (2) - ผช.นักวิชาการพัสดุ (1) - ภารโรง (2)

- ผช.บรรณรกัษ (1)

ระดับ ศึกษานิเทศก ลูกจาประจํา พนักงานจาง

จํานวน 1 0 10

ระดับ ครู ครูผูชวย

จํานวน 26 4
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1 5

บุคลากรสนับสนุนการสอน

2

ผูอํานวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง) (1)

6 3

แผนภูมิโครงสรางกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม (60)   

1

ฝายบริหารงานการศึกษา (5)

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน) (1)

ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (7)

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน) (1)

อํานวยการทองถิ่น  ระดับกลาง

รองผูอํานวยการสถานศึกษาผูอํานวยการสถานศึกษา

1

โรงเรียน  อบจ.บานจองคํา (32)

(ผูอํานวยการสถานศึกษา) (1)

ปฏิบัติงาน/ชํานาญงานปฏิบัติการ/ชํานาญการอํานวยการทองถิ่น  ระดับตน



- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)

ระดับ ลูกจางประจํา พนักงานจาง

จํานวน 0 0
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0 0 2 1

อํานวยการทองถิ่น  ระดับกลาง อํานวยการทองถิ่น  ระดับตน

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) (1)

ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

ปริญญาตรี น.บ. ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

ปริญญาโท รป.ม. (นักบริหารงานทองถ่ิน) (นักบริหารงานทองถ่ิน)

ปริญญาตรี รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

รป.บ. (นักบริหารงานทองถ่ิน) (นักบริหารงานทองถ่ิน)

  ปริญญาตรี ศศ.บ. รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

ปริญญาโท บธ.ม. (นักบริหารงานทองถ่ิน) (นักบริหารงานทองถ่ิน)

สํานกัปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด สํานกัปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

ปริญญาตรี หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

บธ.บ. (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ปริญญาตรี รบ. หัวหนาฝายพัฒนาสังคม หัวหนาฝายพัฒนาสังคม

ปริญญาตรี น.บ. (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

หัวหนาฝายนิติการ หัวหนาฝายนิติการ 

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ปริญญาตรี ศศ.บ. หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

ปริญญาโท รป.ม. (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ปริญญาตรี หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล

ศศ.บ. (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ปริญญาตรี 

วท.บ.

ปริญญาตรี 

บธ.บ.

ปริญญาตรี 

ศศ.บ.

ป.ตรี การปกครองทองถิ่น

ปริญญาโท รป.ม.

ปริญาตรี

ไทยศกึษา/รัฐศาสตร

ปริญญาตรี บธ.บ.

ปริญญาตรี รป.บ.

ปริญญาตรี 

ศศ.บ.

ปริญญาตรี 

รป.บ.

ปริญญาตรี 

(การตลาด)

ปริญญาตรี น.บ.

ปริญญาโท น.ม.
ตะอุน 44-1-01-3105-001 นิติกร ชก. 44-1-01-3105-001 นิติกร ชก. 382,560       42,000     54,000     478,560     

14

15

16

17

18

19

13

ปก.

44-1-01-3102-003

44-1-01-3102-004 -           222,240       

12 นางชนาพร ทะวีวงค 44-1-01-3101-004ปก.นักจัดการงานท่ัวไป44-1-01-3101-004

44-1-01-3101-005

44-1-01-3101-006

นักจัดการงานท่ัวไป

นักจัดการงานท่ัวไป

ปก.

ปก./ชก.

44-1-01-3101-005

44-1-01-3101-006

นางสาววัลยา สายสวาท 44-1-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล

44-1-01-3102-002

หมายเหตุ

539,160       67,200     67,200     

380,640     

380,640     

673,560     

1,016,040  

659,520       67,200     67,200     793,920     

588,120       67,200     67,200     

369,480       

สูง

กลาง

กลาง

44-1-00-1101-002

44-1-00-1101-003

-           ปก.

4

5

6

7

8

ชมภูใส

- วาง -

นางจุรีภรณ สุภาแกว

นางแสงทอง  

สกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

2

3

นางเรณู  

นายนิคม  ศรีวงษชัย

นะนักวัฒน

บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ

คุณวุฒิการศึกษา

44-1-00-1101-001นายนฤวุฒิ นิรุตติพงศ1

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

นันทะพรพิบูลย

นายคมสันต  

กลาง

ตน

ตน

ตน

ตน44-1-01-2101-005

44-1-01-2101-004

44-1-01-2101-003

44-1-01-2101-002

44-1-01-2101-001

นายลิขิต ไชยวงค

นางสาวแสงทอง

- วาง -

ศริิบุญมา

ตน

44-1-01-2101-005 ตน

นักจัดการงานท่ัวไป

นักจัดการงานท่ัวไป

นักจัดการงานท่ัวไป

นักทรัพยากรบุคคล

นักทรัพยากรบุคคล

นักทรัพยากรบุคคล

44-1-00-1101-001 สูง

44-1-00-1101-002 กลาง

44-1-00-1101-003 กลาง

44-1-01-2101-001 กลาง

44-1-01-2101-002 ตน

44-1-01-2101-003

-           

393,600       18,000     -           ตน

44-1-01-2101-004

นักทรัพยากรบุคคล ปก.

ปก. 303,240       -           -           303,240     

271,200     

298,440     

245,280     

203,280     -           

-           

-           ปก.

18,000     -           

วาง

722,520     

387,480     

362,640       18,000     

362,640       18,000     -           

776,040       120,000   120,000   

วาง

349,320     

271,200     

271,200     

-           -           

222,240     

ปก.

ปก. 271,200       -           

ปก./ชก.

ปก. 245,280       -           -           

-           -           298,440       

-           

203,280       

-           271,200       ปก.

ปก. 271,200       -           -           

-           -           349,320       ชก.

355,320       

9 นางวรัญญา สุขสมบูรณ 44-1-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 44-1-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป

นักจัดการงานท่ัวไป44-1-01-3101-002

44-1-01-3101-003 นักจัดการงานท่ัวไป ปก.

ปก.

44-1-01-3101-003

44-1-01-3101-002 นักจัดการงานท่ัวไป

นักจัดการงานท่ัวไป

นายวิโรจน สุขสมบูรณ10

11 นางจันทรทร ทิพกนก

นักทรัพยากรบุคคล ปก. 44-1-01-3102-002

ชก. 44-1-01-3102-001

44-1-01-3102-003

44-1-01-3102-004

นักทรัพยากรบุคคล

นักทรัพยากรบุคคล

นายณัฐพงษ จิตประสาร

นางพรรณทิพา จันตะคํา

นางเบญจมาศ จุลบุตร

นายพิพัฒน
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เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

ปริญญาตรี น.บ.

ปริญญาตรี 

น.บ.

ปริญญาตรี

ฝรั่งเศส/สื่อสารมวลชน

ปริญญาตรี 

ศศ.บ.

ปริญญาตรี 

รป.บ.

ปวส.

(คอมพิวเตอรธุรกิจ)

ปวส.(การบัญชี)

ปริญญาตรี บธ.บ.

ปวส. 

(อุตสาหกรรมทองเท่ียว)

ปวท.

(คอมพิวเตอรธุรกิจ)

ปวส.กอสราง

ป.ตร ีรัฐศาสตร

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

พนักงานจาง พนักงานจาง

ปริญญาตรี 

น.บ.

ปริญญาตรี บธ.บ.

(บริหารทรัพยากรมนุษย)

30 นางสาวศศนิภา วรารัตน 44-1-01-4101-006 เจาพนักงานธุรการ ปง. 44-1-01-4101-006 เจาพนักงานธุรการ ปง. 171,720       - - 171,720     

247,800     -           -           247,800       ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป-

- วาง - - ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร

-

นางสาวจิตนา บุญมาคํา -

180,000       -           -           วาง

247,800     -           -           247,800       

- ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร

39

38

37

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป-นางสาวนาราทอน บุญแกว ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป

266,760     

275,760     

266,760     

284,520     

275,760       

266,760       

275,760       

พนักงานขับรถยนต

32

33

34

35

36 นายธวัชชัย เครือเนียม

นายนุต สุวิทย

นายประดิษฐ ภาคพรม

นายพงษพันธ เรียงไรสวัสด์ิ

นาอุบล คาํหลวง

10

9

10

9

-           -           264,480       

44-1-01-3301-001

44-1-01-3302-001

ชง.เจาพนักงานธุรการ44-1-01-4101-002เจาพนักงานธุรการ

8

5

44-1-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ

นางสาวอริสรา แสงนินเนตรงาม

- วาง -

นางมลทิรา ไชยชอฟา

4 พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

44-1-01-4101-004 เจาพนักงานธุรการ

นางธัญญาภรณ จิตสวาง 44-1-01-4101-003

8

พนักงานขับรถยนต

นายโสทัส

ชง. 44-1-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง.

ปก.นักพัฒนาชุมชน44-1-01-3801-001

44-1-01-4101-002จิรฐัิตินันทนางขนิษฐา

44-1-01-3301-001

44-1-01-3302-001

-           

387,240       

นักพัฒนาชุมชน

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

266,760       

284,520       4

44-1-01-3801-001

ปง.

5

ปง.

ปง./ชง.

44-1-01-4101-007 เจาพนักงานธุรการ ปง. 44-1-01-4101-007 เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ44-1-01-4101-005

190,080       

355,320       

244,320       -           

จันทราประสิทธ์ิ

ปง.

-           244,320     

44-1-01-4101-005

44-1-01-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900       -           -           วาง

เจาพนักงานธุรการ ปง. 44-1-01-4101-003 เจาพนักงานธุรการ

174,840     -           

นายธนพัฒน ธนกรสกุล

ปก.

233,760     ปก.

นักพัฒนาการทองเท่ียว

ปก.

ปก./ชก.

นางสาวยศศยามล

-           

20

21

กรมติ

- วาง -

ปก.

ปก.

ปก./ชก.

นักประชาสัมพันธ

44-1-01-3105-002 นิติกร ปก. 44-1-01-3105-002 นิติกร

44-1-01-3105-003 นิติกร44-1-01-3105-003 นิติกร

นักประชาสัมพันธ

นักพัฒนาการทองเท่ียว -           

-           174,840       ปง.

ปก.

เจาพนักงานธุรการ

ชง.

297,900       -

-           

-           

-           

-           

-           

-           

-           

-           

-           

190,080       -           

-           

-           

-           

233,760       -           

-           

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

-           -           303,240       

- 143,520     

275,760     

-           

-           

31 นายวีระชัย สิรโิม

28

29

นางสาวรัตตกิาล  อิ่มวัฒนาวรกุล

22

23

24

25

26

27

387,240     

190,080     

264,480     

- 69 -

190,080     

วาง

303,240     



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

ปริญญาตรี บธ.บ.

(การตลาด)

ปริญญาตรี วท.บ.

(วิทยาการคอมพิวเตอร)

ปริญญาตรี 

วิทยาการสารสนเทศบัณฑิต

ปริญญาตรี บธ.บ.

(การทองเท่ียว)
-

-

นายอุดร

-

บุญมาลานายกําธร

คนสวน -

-

-

-

-

-

-

-47

-           

-           

วาง

255,000       

นางสาวกัลยพร

- วาง -

นายสงา

นวหิรัญกุล

ไพรโรจนสกุลกาล

- วาง - - ผูชวยนักประชาสัมพันธ - ผูชวยนักประชาสัมพันธ

ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ

ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว

ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว

-

-

- ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว

ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว

ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ

187,080       

255,000     -           -           

-

- ผูชวยนักประชาสัมพันธ

180,000       -           -           วาง

189,480     

198,480     

-           

-           

-           -           

-           

-           189,480       

138,000       

198,480       

นางสาวจิราวรรณ

-           -           187,080     

45

44

43

42

41

40 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป-กันทะมา -

นางสาวพิชชาพร น่ิมสกุล -

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป

ผูชวยนักประชาสัมพันธ

46 - วาง -

นายณัฐพงษ51

50 นายวัยเพชร ไพรชนานนท -

49 นายฐิติพงศ เรือนแกว -

48 นายอศลย โชตเิวทยธนานนท

ศรีสุคนธ

ภาษาประเทศ

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว

149,760       

145,920       

148,800       

128,160       

116,160       

53

52 นายรัตนพงษ วัดออน - พนักงานขับรถยนต -

-           -พนักงานขับรถยนต

149,760     

วาง-           

-           

-           

-           

-           

-           

พนักงานขับรถยนต 112,800       -           -           112,800     

116,160     

128,160     

148,800     

-           -           156,840       พนักงานขับรถยนต

108,000     

วาง-           -           

-           -           118,440     

118,440     -           -           

58

57

56

55

54 นายพรชัย กระแสเงนิดี

นายรังสฤษฎิ์ ผดุงกิจ

นายสมคิด โกรกกลาง

- วาง -

นางสาวปรียานุช แดงตอม -

-

- -

-

- คนงานประจําเครื่องถายเอกสาร

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

108,000       

112,800       

118,440       

คนสวน -           

-           

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

คนงานประจําเครื่องถายเอกสาร

60

59 นายวิดทะวัด เรอืนแกว

นายกมล อุนใจ -

- คนงานประจําเครื่องถายเอกสาร

-

-

พนักงานขับรถยนต

-พนักงานขับรถยนต-

ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต-

-

-           -           

-           108,000       

108,000       คนงานประจําเครื่องถายเอกสาร-

- พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต -           

-           

-           

118,440       

156,600       

-           

-           

-           138,000       

156,600     

156,840     

- 70 -

145,920     

108,000     

108,000     



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด

ปริญญาตรี ผูอํานวยการกองกิจการสภา อบจ. ผูอํานวยการกองกิจการสภา อบจ. 

รป.บ. (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ปริญญาตรี ศศ.บ. หัวหนาฝายกิจการสภา อบจ. หัวหนาฝายกิจการสภา อบจ.

ปริญญาโท รป.ม. (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ปริญญาตรี หัวหนาฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน หัวหนาฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
วิทยาการสารสนเทศบัณฑิต (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ป.ตรี (ทรัพยากรมนุษย) หัวหนาฝายการประชุม หัวหนาฝายการประชุม

ป.โท รัฐศาสตร (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ปริญญาตรี

การจัดการทั่วไป

นิติศาตรบัณฑิต

เนติบัณฑิตไทย

ปวส.

(คอมพิวเตอร)

ปริญญาตรี 

วท.บ.

อนุปริญญา

(อุตสาหกรรมทองเที่ยว)

พนักงานจาง พนักงานจาง

ปริญญาตรี วท.บ.

(ชีววิทยา)

ปริญญาตรี ศศ.บ.

(จิตวิทยาองคการ)

ปริญญาตรี ค.บ.

(สังคมศึกษา)

กองแผนและงบประมาณ กองแผนและงบประมาณ

ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ปริญญาตรี รป.บ. หัวหนาฝายนโยบายและแผน หัวหนาฝายนโยบายและแผน

ปริญญาโท รป.ม. (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

-           -           

-           -           255,000     255,000       

252,720       

216,840       -           -           - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 216,840     

67,200     วาง

376,080       18,000     - 394,080     นางประภาภรณ วิมลพันธ

44-1-03-2101-010 กลาง

44-1-03-2101-011 ตน79

77

ปนทะวัง

วีรวรานิษฐ

สมบูรณชัย

นางสาวพวงทอง

นายสามารถ

นางสาวจันทรจิรา

กลาง

ตน

44-1-03-2101-010

44-1-03-2101-011

78 - วาง -

ปง. 44-1-01-4101-009 เจาพนักงานธุรการ ปง.

เจาพนักงานประชาสัมพันธ

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป

-

-ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป-

-

44-1-02-3105-004

44-1-02-3101-009

75

76

71 นางสาวกานตพิชชา สิงหล 44-1-01-4101-008

72

-           

-           

-           

-           

-           -           

-           -           

-           -           เจาพนักงานธุรการ ปง. 236,640       

190,080       

355,320       

311,640       

355,320       ปก./ชก.

ชก.

ปก./ชก.

ปก. 44-1-02-3105-004

44-1-02-3101-009

44-1-02-3101-00844-1-02-3101-008

44-1-02-3101-007 นักจัดการงานท่ัวไป

นักจัดการงานท่ัวไป

นักจัดการงานท่ัวไป

นิติกร

คนสวน

-

44-1-02-2101-007

44-1-02-2101-008

วาง

311,640     

วาง

190,080     

67

68

69

70

- วาง -

นางฉัตราพร ใจสม

- วาง -

นายศิริ สุรินทรตา

108,000       -           -           108,000     

62

61 นายสุเทพ พงศไพรวัลย

- วาง -

-

-

คนสวน

108,000       -           -           

คนสวน

63

นางสาวศศวิิมล จันทรสวาง66

65

64

นางกรรณิกา สุนทร

นางณัฏฐณิชา วิเศษศิลป

นางสาวปนัดดา พวงมาลีประดบั

44-1-02-2101-009

538,200       67,200     

กลาง

ตน

ตน

ตน

44-1-02-2101-006 44-1-02-2101-006 กลาง

ตน

เจาพนักงานธุรการ44-1-01-4101-008

44-1-02-3101-007 นักจัดการงานท่ัวไป

นักจัดการงานท่ัวไป

นักจัดการงานท่ัวไป

นิติกร

ปก./ชก.

ชก.

ปก./ชก.

ปก.

ปง.

44-1-02-2101-007 ตน

44-1-02-2101-008 ตน

44-1-02-2101-009

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป-

- คนสวน

349,320       18,000     

-           

382,560       18,000     -           

517,200     

374,160     

367,320     

382,800       67,200     67,200     

356,160       18,000     

-           -           

-           

218,280     

-           -           วาง44-1-01-4101-010ปง./ชง.เจาพนักงานธุรการ44-1-01-4101-010- วาง -73

74 นางสาวหยกฟา รักไพรดํารง 44-1-02-4301-001 เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปง. 44-1-02-4301-001

218,280       

297,900       

-           -           252,240     

ปง./ชง.เจาพนักงานธุรการ

ปง. 252,240       

นางเกงพงษ หลงมะลิ 44-1-01-4101-009 เจาพนักงานธุรการ

400,560     

วาง

236,640     

252,720     

- 71 -



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

ปริญญาตรี หัวหนาฝายงบประมาณและพัฒนารายได หัวหนาฝายงบประมาณและพัฒนารายได 

บธ.บ. (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

หัวหนาฝายติดตามและประเมินผล หัวหนาฝายติดตามและประเมินผล 

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

หัวหนาฝายพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน หัวหนาฝายพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

พาณิชยกรรมและการลงทุน (นักบริหารงานทั่วไป) พาณิชยกรรมและการลงทุน (นักบริหารงานทั่วไป)

ปริญญาตรี

สังคมวิทยาฯ

ปริญญาตรี

รป.ศ./ประวัติศาสตร

ปริญาตรี

วิทยาศาสตรบัณฑิต

ปวส.การบัญชี

ป.ตร ี(การจัดการ)

พนักงานจาง พนักงานจาง

ปริญญาตรี ศศ.บ.

(บริหารธุรกิจ)

ปริญญาตรี ค.บ.

(คอมพิวเตอรศึกษา)

ปริญญาตรี วท.บ.

(วิทยาการคอมพิวเตอร)

ปริญญาตรี วท.บ.

(ภูมิศาสตร)

92 - วาง - -           -           วาง

- วาง -

จารมุณี

44-1-03-3103-004ปยะวงคนายธรรมชน86

87 - วาง - 44-1-03-3103-005 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก.

ปก./ชก.

82

81

88

89

90

91

93

94 - วาง -

- วาง -

นางสาวสายทิพย

44-1-03-4101-012 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 44-1-03-4101-012

349,320       18,000     - 367,320     

85

นางสาวนวพร

นางสาวสุเนตร ฝนอุตมะ

- วาง -

44-1-03-2101-012 ตน

- วาง -

80

44-1-03-3103-002

44-1-03-3103-003

83 - วาง - 44-1-03-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน

84

ตน

ตน

ตน

44-1-03-2101-012

44-1-03-2101-013

44-1-03-2101-014

393,600       

393,600       18,000     -

-18,000     วาง

วาง

- - วาง

จิรยากุศล

- วาง -

นายชัยนันต

- วาง -

กําลังกลา

ปก.นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ปก./ชก.

44-1-03-4101-014

44-1-03-3607-001

44-1-03-3103-006 นักวิเคราะหนโยบายและแผน

-

44-1-03-4101-013

44-1-03-4101-011

44-1-03-3106-001

-

-

44-1-03-2101-013 ตน

44-1-03-2101-014 ตน

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

44-1-03-3103-006 นักวิเคราะหนโยบายและแผน

44-1-03-3607-001 นักวิชาการสิ่งแวดลอม

เจาพนักงานธุรการ

44-1-03-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน

-

44-1-03-3103-004

44-1-03-3103-005 นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ปก./ชก.

ปก.

ปก./ชก.

ปก.

ปก./ชก.

ปก./ชก.

355,320       

355,320       

ปก.

ปง./ชง. 297,900       

ปง./ชง.

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก.

ปก. 44-1-03-3103-002

44-1-03-3103-003 นักวิเคราะหนโยบายและแผน

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900       

นักวิชาการสิ่งแวดลอม

นักวิชาการคอมพิวเตอร

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ

ปง.

ปก./ชก.

ปก.

44-1-03-4101-014

--190,080       

355,320       - - วาง

180,720       - - 180,720     

355,320       - - บัญชี กสถ.

- - บัญชี กสถ.

190,080     

- 190,080     

44-1-03-3106-001

44-1-03-4101-011

44-1-03-4101-013

นักวิชาการคอมพิวเตอร

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ

ปก./ชก.

ปง.

ปง./ชง.

355,320       - - วาง

162,000     --162,000       

297,900       - -

190,080       

วาง

95

96

97

98

99

ปง./ชง.

นายบุญสง อยูพรหมแดน -

- วาง -

นางฐิติภรณ ยะจอม -

ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม

180,000       - -

- -

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร - ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร

ผูชวยเจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร

ผูชวยเจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร

ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม

269,880       - -

267,480       - -

198,360       - - 198,360     

วาง

256,800     --256,800       นายโอฬาร มณีคนัโท

นางสาวประภัสสร เย็นใจ

-

-

-

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร

267,480     

- 72 -

วาง

269,880     



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

ปริญญาตรี วท.บ.

(ภูมิศาสตร)

ปริญญาตรี วท.บ.

(ภูมิศาสตร)

ปริญญาตรี วท.บ.

(ภูมิศาสตร)

ปริญญาตรี วท.บ.

(ภูมิศาสตร)

อนุปริญญา

(วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)

กองคลัง กองคลัง

ปริญญาตรี ผูอํานวยการกองคลัง ผูอํานวยการกองคลัง

บธ.บ. (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

หัวหนาฝายการเงิน หัวหนาฝายการเงนิ

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

หัวหนาฝายบัญชี หัวหนาฝายบัญชี

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

หัวหนาฝายจัดเก็บรายได หัวหนาฝายจัดเก็บรายได

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

หัวหนาฝายพัสดุและทรัพยสิน

(นักบริหารงานการคลัง)

ปริญญาตรี

บธ.บ.

ปริญญาตรี 

(บัญชีบัณฑิต)

ปริญญาตรี 

(บธ.บ.)

ปริญญาตรี 

ศศ.บ.

ปริญญาตรี

การจัดการ

ปริญญาตรี

บริหารธุรกิจ

ป.ตร ี(บริหารธุรกิจ)

ป.โท (รป.ม.)

ปวส.

(การบัญชี)

ปวส.(การบัญชี)

ปริญญาตรี รป.บ.

112

นางทัศนา

190,080       -

110 นายพงศพล หอตระกูล 44-1-21-3106-002 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปก. 44-1-04-3106-002 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปก. 245,280       -

297,900       ปง./ชง.เจาพนักงานการเงนิและบัญชี44-1-04-4201-001ปง./ชง.เจาพนักงานการเงนิและบัญชี44-1-04-4201-001

- 245,280     

115

113

114

นางอมรรัตน เลยไธสง

44-1-21-3204-002 นักวิชาการพัสดุ ปก. 44-1-04-3204-002 นักวิชาการพัสดุ ปก. 190,080       - - 190,080     

44-1-04-3203-001 298,440       

44-1-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 44-1-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 293,880       

นักวิชาการคลัง ชก. 44-1-04-3202-00144-1-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก.

สุติน

116 นายอิสระ ตานันท

นางวิรันญา คําผง

นายวีรชาติ บัวมะลิ 44-1-21-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 44-1-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. - 190,080     

ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย - 180,000     

ตน 393,600       18,000     - วาง44-1-04-2102-005

นักวิชาการเงินและบัญชี

109 - วาง -

-

693,120     

393,600       

180,000       -

558,720       67,200     67,200     

106

107

ชูยิ้ม103 นายทัศนพล

108 - วาง -

- วาง -

- วาง -

44-1-04-2102-003

44-1-04-2102-004 ตน

นางสังวาลย สายใจอูป 44-1-04-2102-001

44-1-04-2102-002

105

117 - วาง -

118 นางอัญชลี ดวงแกว

119 นายประสิทธ์ิ เลยไธสง

44-1-04-2102-003 ตน

44-1-04-2102-004 ตน

44-1-04-2102-001 กลาง

-

ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ

ชง.

ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย

นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. 44-1-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก.

กลาง

ตน

ตน

44-1-04-2102-002 ตน

393,600       

393,600       18,000     

18,000     -

-

18,000     -

100

101

102

104 นางสาวนภัทรชล วรจารุวรรณ

นางสาวภารดี รัตนวิฑูรย

นางสาววทัญุตา ไพโรจน

นางสาวจริยา  วงคไชย

-

-

-

-

-

299,640       

--188,880       ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย -

-

ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย

ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย

111 นางศรีสุดา เพ็ชรฎา - - 299,640     

194,760       

188,880       

- - 194,760     

188,880     --

188,880       - - 188,880     

188,880     

ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย

ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ

44-1-04-3201-001 ชก. 44-1-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก.

- - 254,280     

291,240     --

44-1-04-4201-003 เจาพนักงานการเงนิและบัญชี 44-1-04-4201-003 เจาพนักงานการเงนิและบัญชี ชง. 254,280       

44-1-04-4201-002 เจาพนักงานการเงนิและบัญชี ชง. 44-1-04-4201-002 เจาพนักงานการเงนิและบัญชี ชง. 291,240       

- - 293,880     

- - 336,360     

วาง--

- - 298,440     

336,360       

- 73 -

วาง

วาง

วาง



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

ปวส.(การบัญชี)

ป.ตรี การบัญชี

ปวส.(การบัญชี)

ปริญญาตรี (บัญชีบัณฑิต)

ปวส.

(การบัญชี)

ปริญญาตรี

บริหารธุรกิจ

ปวส.การบัญชี

ป.ตร ี(การบริหารฯ)

ปริญญาตรี

(วิทยาการคอมพิวเตอร)

ปวส.

(คอมพิวเตอรธุรกิจ)

ปริญญาตรี

ศศ.บ.

ปริญญาตรี

(สารสนเทศศาสตร)

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

พนักงานจาง พนักงานจาง

ปริญญาตรี วท.บ.

(วิทยาการคอมพิวเตอร)

ปริญญาตรี บธ.บ.

(คอมพิวเตอรธุรกิจ)

บัญชีบัณฑิต

(การบัญชี)

เศรษฐศาสตรบัณฑิต

(เศรษฐศาสตรสหกรณ)

125 - วาง -

นางพชรภรณ ซอนเพชร

121 - วาง -

143,520       - - 143,520     

ธรรมขันธ

44-1-21-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 44-1-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 218,280       - - 218,280     

เจาพนักงานธุรการ ปง.

130 นางสาวแสงดาว ตาโน

131 นายประพัทธ เทียมจันทร

128 - วาง - 44-1-21-4203-003 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 44-1-04-4203-003 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง.

- ผูชวยนักวิชาการพัสดุ - ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 187,080       -

เจาพนักงานพัสดุ ชง. 44-1-04-4203-004

297,900       - -

-

129 นางสาวเพียงใจ หมอยา

เจาพนักงานธุรการ ชง. 44-1-04-4101-017 เจาพนักงานธุรการ ชง. 413,160       - -

133 นางสาวพนิดา บุญมาปะ

132 นางเตือนใจ พรรคทิง

127 นายยุทธนา ฟูวงศ 44-1-21-4203-002 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 44-1-04-4203-002 เจาพนักงานพัสดุ ปง.

- 187,080     

44-1-04-4101-018 เจาพนักงานธุรการ ปง. 178,200       -

วาง

178,200     

413,160     

44-1-21-4203-004 363,480       

มงคล

- วาง -

124 นางสายพิน

120

138 นางสาวธาวินี มั่นคง

44-1-04-4202-001

44-1-04-4202-002

เจาพนักงานการเงนิและบัญชี

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ

พนักงานขับรถยนต

เจาพนักงานการเงนิและบัญชี

ปง.

เจาพนักงานการคลัง

เจาพนักงานพัสดุ ปง.

275,760       -

44-1-04-4201-004 ปง.

ปง./ชง.

ปง./ชง.

ปง./ชง.

ชง.

ปง./ชง.

134 นายโสภณ สุโขดม 2 พนักงานขับรถยนต 2

44-1-04-4101-016ปง.เจาพนักงานธุรการ44-1-04-4101-016

44-1-04-4101-015 เจาพนักงานธุรการ ปง. 44-1-04-4101-015

44-1-04-4201-004

122 - วาง -

123

126 นางสาวธณัชฌา

44-1-21-4101-023

44-1-21-4101-024

- 171,720     

280,440       

ปง./ชง. 297,900       

ปง./ชง. 297,900       

ปง./ชง. 297,900       44-1-04-4201-005

44-1-04-4201-006

44-1-04-4201-007

44-1-04-4202-001

44-1-04-4202-002 เจาพนักงานการคลัง

เจาพนักงานการคลัง

เจาพนักงานการเงนิและบัญชี

เจาพนักงานการเงนิและบัญชี

เจาพนักงานการเงนิและบัญชี 44-1-04-4201-005 เจาพนักงานการเงนิและบัญชี

เจาพนักงานการเงนิและบัญชี

เจาพนักงานการเงนิและบัญชี

เจาพนักงานการคลัง

-

วาง--

- - วาง

- - วาง

- - 280,440     

- - วาง

- 178,200     

- 363,480     

- 275,760     

ปง. 203,520       

178,200       

ปง./ชง.

44-1-04-4201-006

44-1-04-4201-007

-

-

-

- 203,520     

-

-

-

277,680     

245,520     

188,880     

277,680       

245,520       

188,880       

-

-

-

ปง. 171,720       

297,900       

ชง.

-

-

-

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร

ผูชวยนักวิชาการเงนิและบัญชี

135

136

137

-

-

-

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร

ผูชวยเจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร

ผูชวยนักวิชาการเงนิและบัญชี

นางสาวประภัสสรณ วิริรยภาพ

นางสาวมณธิยา ณรงคชัย

นางสาวภัสสร บุรีรักษนิติกุล
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เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

ปวท.

(การธนาคารและธุรกิจการเงิน)

ปวช.

(การบัญชี)

กองชาง กองชาง

ปริญญาตรี ผูอํานวยการกองชาง ผูอํานวยการกองชาง

บธ.บ. (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)

ปริญญาตรี หัวหนาฝายสํารวจและออกแบบ หัวหนาฝายสํารวจและออกแบบ

บธ.บ. (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)

ปริญญาตรี หัวหนาฝายกอสรางและซอมบํารุง หัวหนาฝายกอสรางและซอมบํารุง

บธ.บ. (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)

หัวหนาฝายเคร่ืองกลและบรรเทาสาธารณภัย หัวหนาฝายเคร่ืองกลและบรรเทาสาธารณภัย

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)

ปริญญาตรี 

บธ.บ.

ปวส.(กอสราง)

ป.ตรี บธ.บ./ป.โท รป.ม.

ปริญญาตรี 

บธ.บ.

ปวส.(กอสราง)

ปริญญาตรี บธ.บ.

ปวส.

(กอสราง)

ปวส.(กอสราง)

ป.ตรี (จัดการกอสราง)

ปริญญาตรี วท.บ. 

ปริญญาตรี ร.บ.

ปวส. (ชางไฟฟา)

ปริญญาตรี กษ.บ. 

ปวส.

(กอสราง)

123,120     141 นางสาวเจนจิรา เพชรพงษ - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 123,120       -

นางเยาวรัตน ชินวงศ - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 182,640       - - 182,640     

140 - วาง - - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 112,800       - - วาง

139

-

466,920     

356,160       18,000     

18,000     - วาง

804,480     

-

670,080       67,200     67,200     

448,920       18,000     

142

143

144

145

นายสกนธ

- วาง - ตน

44-1-05-2103-002

44-1-05-2103-003

44-1-05-2103-004

สวพันธพงศ

ตน

ตน

146 นายปฐม วงคโต 44-1-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชก.

148 นายศรสิทธ์ิ ตรียศ

นยสุทิวัส

ปก./ชก.วิศวกรโยธา

กลาง

44-1-05-3701-002

44-1-05-3701-001

44-1-05-3701-002

ตน44-1-05-2103-004 393,600       

ตน

44-1-05-2103-003 ตน

44-1-05-2103-001 กลาง

-

- วาง -147

กิณเสน

นายสุทธศิลป ศรีเมือง

44-1-05-2103-002

44-1-05-2103-001

44-1-05-4701-001 นายชางโยธา อาวุโส 44-1-05-4701-001

149 นายรัชกฤช ณ  สุนทร 44-1-05-4701-002 นายชางโยธา ชง. 44-1-05-4701-002

44-1-05-4701-003ชง.นายชางโยธา44-1-05-4701-003คงตันนายจเดช150

151 นายภัทรพงษ ศุภนิมิตกาลัญู 44-1-05-4701-004 นายชางโยธา ปง. 44-1-05-4701-004

152 นายสุกิจ คําแสน 44-1-05-4701-005 นายชางโยธา ปง. 44-1-05-4701-005

44-1-05-4705-001อาวุโสนายชางเครื่องกล44-1-05-4705-001ปญญาวงคนายประดิษฐ153

154 -วาง- 44-1-05-4705-002 นายชางเครื่องกล ปง./ชง. 44-1-05-4705-002

44-1-05-4705-003ปง./ชง.นายชางเครื่องกล44-1-05-4705-003- วาง -155

156 นายพญาพงษ สะแนะ 44-1-05-4706-001 นายชางไฟฟา ชง. 44-1-05-4706-001

157 นายกุลชาต เชาวเลขา 44-1-05-4702-001 นายชางเขียนแบบ ชง. 44-1-05-4702-001

- วาง -158 44-1-05-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 44-1-05-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900       - - บัญชี กสถ.

นายชางเขียนแบบ ชง. 216,720       - - 216,720     

264,480     --264,480       ชง.นายชางไฟฟา

นายชางเครื่องกล

นายชางเครื่องกล

นายชางเครื่องกล

นายชางโยธา ปง.

อาวุโส

ปง./ชง.

ปง./ชง.

152,760       

343,800       

297,900       

297,900       

-

- - 152,760     

- 343,800     

วาง--

- - วาง

นายชางโยธา

นายชางโยธา

นายชางโยธา

นายชางโยธา

วิศวกรโยธา ปก./ชก.

อาวุโส

ชง.

ชง.

ปง.

311,640       

355,320       

318,960       

269,880       

225,480       

- - บัญชี กสถ.

- - 311,640     

- - 318,960     

- - 269,880     

- - 225,480     

วิศวกรโยธา ชก. 349,320       42,000     - 391,320     

374,160     
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เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

อนุปริญญา

ปริญญาตรี รป.บ.

ปวท.

(การบัญชี)

ปริญญาตรี

บธ.บ.

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

พนักงานจาง พนักงานจาง

ปวส.

(สถาปตยกรรม)

ปวส.

(กอสราง)

ปวช.

(ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส)

ปวส.

(ชางยนต)

ปวส.

(ชางยนต)

ปวส.

(ชางยนต)

ปวช.

(ชางยนต)

ปง.

นางนุมนวล159

160

161

นางสาวอโนมา

นางสาวอัชฌา อายะบุตร

เพื่อรําพัน

แสนปวน 44-1-05-4101-017

44-1-05-4101-018

44-1-05-4101-019

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ

ชง.

ชง.

44-1-05-4101-019

44-1-05-4101-021 เจาพนักงานธุรการ ปง. 168,360       - - 168,360     

291,240     --291,240       ชง.เจาพนักงานธุรการ44-1-05-4101-020

เจาพนักงานธุรการ ชง. 264,480       - - 264,480     

162

163

164

165

166

นายวีรเดช ปาลี

นายโกมล สุทธิทองแท

นายสุริยนต รัตนกุล

นายสมยศ พงษสุข

นายสมบูรณ คารินทา

6

11

12

13

16

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

6

11

12

13

16

167 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

382,560       

369,480       

362,640       

-168

169

170

นายวิสูตร แสนใจ

นายชัชวาล เบาจันทึก

นายทวีศกัดิ์ อาทิตยตั้ง

นายวัลลภ รอดหงษทอง

19

21

22

24

19 -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

พนักงานขับรถยนต - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 293,400       - -

พนักงานขับรถยนต 271,200       - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

271,200     

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 275,760       - - 275,760     

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 271,200       - - 271,200     

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 288,960       - 288,960     

-

-

-

-

- 362,640     

369,480     

382,560     

-

-

-

-

143,400       

149,160       

161,520       

169,680       

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

24

22

21

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

-

-

ผูชวยนายชางเขียนแบบ

ผูชวยนายชางเขียนแบบ

ผูชวยนายชางไฟฟา

ผูชวยนายชางเครื่องกล

ผูชวยนายชางเครื่องกล

ผูชวยนายชางเครื่องกล

171

172

173

174

175

176

นายธิเบต

นายภานุวัฒน  

นายกันตพัฒน

นายอดิศกัดิ์

นายชัยสิทธ์ิ

นายนพพล

อินทรพิทักษ

วงคเจริญ

คาํภีระ

สุนันทกรณ

แสงชูวรรณ

รักชาติไทย -

-

-

-

-

- ผูชวยนายชางเขียนแบบ

ผูชวยนายชางเขียนแบบ

ผูชวยนายชางไฟฟา

ผูชวยนายชางเครื่องกล

ผูชวยนายชางเครื่องกล

ผูชวยนายชางเครื่องกล

169,680       

167,880       

- - 143,400     

- - 149,160     

- - 161,520     

- - 169,680     

- - 169,680     

- - 167,880     

177 ส.อ.ณัฐพล อุนวงษ - ผูชวยนายชางเครื่องกล - ผูชวยนายชางเครื่องกล 123,120       - - 123,120     

- 76 -

293,400     

ลูกจางถายโอน



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

228,720     

233,040       - - 233,040     

202,440       - - 202,440     

202,440       - - 202,440     

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

228,720       - --

-

-

-

-

-

-

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

-

นายวัชรพงศ แสนสุข

นายธนากร ภูคําเหมา

นายนพดล บุญเจิง

195

196

197

198

นายสมชาย เลาแกว

178

179

180

181

182

นายธนดล ฉํ่ามณี

นายจินดา พากอ

นายนิรัน ภูคําเหมา

นายโกวิท ตามา

นายปรีชา ถาวร

-

-

-

-

-

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

-

-

-

-

-

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 158,400       

158,400       

143,520       

145,920       

152,280       - - 152,280     

- - 145,920     

- - 143,520     

- - 158,400     

- - 158,400     

183

184

185

186

187

188

นายสิทธิโชค ไพรกลิ่นสุวรรณ

นายภาพภูมิ จรรยาดารา

นายอรรถการ จันทรโอภาส

นายอนุรักษ  สุปญญา

นายรัตนพันธ  วัดออน

นายนิยม ศรธีิชัย

-

-

-

-

-

-

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

-

-

-

-

-

-

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

122,040     --

- - 123,120     

- - 151,200     

- - 152,400     

- - 153,960     

189

190

191

192

193

194

นายจุฬา มูลคง

นายพัฒนา เพ็ชรบุญเรือง

นายเทพรตัน บุญชาญ

นายศรีศักดิ์ ทุงพันธมณี

นายรวิศ แววดาว

นายมงคล ศริิ

-

-

-

-

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

-

-

-

-

-

-

-

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

233,160       

231,000       

-

-

-

-

-

-

231,000       - -

231,000       - -

233,040       - -

153,960       

152,400       

151,200       

123,120       

122,040       

255,600       - - 255,600     

245,520       
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เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

208 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

ปริญญาตรี (คุรุศาสตร) ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ปริญญาโท (บริหารการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

ปริญญาตรี วท.บ. หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ปริญญาโท (บริหารการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

ปริญญาตรี

คบ.

ปริญญาตรี

บธ.บ.

ปริญญาตรี (คุรุศาสตร)

ปริญญาโท (บริหารการศึกษา)

ปวท.

(การบัญช)ี

นักวิชาการศึกษา

346,860       42,000     - วาง

--317,520       

311,640       - - 311,640     

ชง.

317,520       - - 317,520     

355,320       

355,320       

ชก. 44-1-08-3805-001 นักวิชาการศึกษา ชก.

44-1-08-4101-022 เจาพนักงานธุรการ

ปก./ชก.

ปก./ชก.

ปก./ชก.

ชง.

ปก.

ชก.ชก.

ชก.

ปก./ชก.

ปก./ชก.

ปก./ชก.

44-1-08-3803-001

44-1-08-3803-002

44-1-08-3803-003

44-1-08-3806-001

44-1-08-3806-002

นักวิชาการศึกษา

นักวิชาการศึกษา

นักวิชาการวัฒนธรรม

นักสันทนาการ

นักสันทนาการ

219 นางฐิติรัตน สารประสิทธ์ิ 44-1-08-4101-020 เจาพนักงานธุรการ

นักวิชาการวัฒนธรรม

นักสันทนาการ

นักสันทนาการ44-1-08-3806-002

- - 253,800     

212 - วาง - 44-1-08-3811-001 ศกึษานิเทศน 44-1-08-3811-001 ศกึษานิเทศน

213

214

216

217

นายราชัน

นางสาวสายพิน

- วาง -

- วาง -

มีทรพัย

กันใบ

207 นายไกร มณีธร - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 253,800       

203

202

201 - วาง -

เนตรนภากรนายทวี

นายภูมิพัฒน ตาแกว -

-

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

สมบูรณชัยนายอภิเดช206

205 นายประเวช คนกลา - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก -

-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก-ชัยภูธรนายโกเมนทร204

-

-

-

251,400     --251,400       พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

- - 253,800     

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 253,920       - - 253,920     -พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก-

- - วาง180,000       พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 258,240       - - 258,240     

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

255,600       

253,800       

- - 255,600     

187,080       

187,080       

- - 187,080     

187,080     --

-

-

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

-

-

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

นายวันชัย คํามี

นายธนพงศ แสนใจ

621,120     

354,360     

วาง

296,760       - - 296,760     

วาง--

486,720       

336,360       

393,600       

67,200     

18,000     

18,000     

- - บัญชี กสถ.

355,320       - - วาง

317,520     

67,200     

-

-

209

199

200

210

211

ตน

ตน

นายโยธิน

นางอุษนีพร

- วาง -

สุมาจักร

เพียรสุขุม

44-1-08-2107-002

44-1-08-2107-003

218 - วาง -

44-1-08-3803-001

44-1-08-3803-002

44-1-08-3805-001

44-1-08-3806-001

215 นางอุมาพร พุทธกอน 44-1-08-3803-003

นักวิชาการศึกษา

44-1-08-2107-001 กลาง

นักวิชาการศึกษา

44-1-08-2107-003 ตน

44-1-08-2107-001 กลาง

44-1-08-2107-002 ตน
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เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

ปริญญาตรี

การทองเท่ียวฯ

222 พนักงานจาง พนักงานจาง

ศษ.บ. / น.บ.

พบ.ม.

ปริญญาตรี คบ.

(นาฏศิลป)

ปริญญาตรี วท.บ.

(พลศึกษา)

ปริญญาตรี วท.บ.

(การฝกและการจัดการกีฬา)

ปริญญาตรี คบ.

(บรรณารักษศาสตร)

ปริญญาตรี ศศ.บ.

(พัฒนาสังคม)

พุทธศาสตรบัณฑิต

(รัฐศาสตร)

ปริญญาตรี คบ.

(คอมพิวเตอรศึกษา)

โรงเรียน  อบจ.บานจองคํา โรงเรียน  อบจ.บานจองคํา

บุคลากรสนับสนุนการสอน บุคลากรสนับสนุนการสอน

ปวช.

(การบัญช)ี

ปวช.

(การบัญช)ี

-

-

-

-

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

ผูชวยเจาหนาที่การเงนิและบัญชี

ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี

237

238

นางสาวสุพิชญา

นางสาวภัศรา

-

-

ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี

ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี

อองอารินทร

ดวงเนตร

ผูอํานวยการสถานศึกษา

รองผูอํานวยการสถานศึกษา

ครู

ครูผูชวย

- - - เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน---

- - - เงินอุดหนุน

- - - เงินอุดหนุน

- 242,400     

- - 267,360     

- - 316,440     

ผูอํานวยการสถานศึกษา

รองผูอํานวยการสถานศึกษา

ครู

ครูผูชวย

233

234

235

236

ผูอํานวยการสถานศึกษา

รองผูอํานวยการสถานศึกษา

ครู

ครูผูชวย

180,000       

180,000       

221,160       

- -

- -

- - 221,160     

วาง

วาง

316,440       

267,360       

242,400       

247,920       

252,000       

250,320       

250,320       - - 250,320     

250,320     --

- - 252,000     

- - 247,920     

-

ผูชวยครวูิชาเอกคอมพิวเตอร

ผูชวยครกูารศึกษาพิเศษ

ผูชวยนักวิชาการพัสดุ

ผูชวยครวูิชาเอกคอมพิวเตอร

ผูชวยครกูารศึกษาพิเศษ

ผูชวยนักวิชาการพัสดุ

พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ ดานการศกึษา

ผูชวยนักสันทนาการ

ผูชวยนักสันทนาการ

ผูชวยนักสันทนาการ

ผูชวยบรรณารักษ

ผูชวยนักวิชการวัฒนธรรม

ผูชวยนักวิชการวัฒนธรรม

232 นางอัจฉราลักษณ วงศไชย

- วาง -

- วาง -

นายสุทัศน ครีีเขตสุวรรณ

นายศุภโชค แกวมณี

นางสาวพิมญาพร แพรวกุล

นายวุฒิพงศ

นางสาวเบญจมาภรณ

นายธีรฉัตร

นายสุทธิศักดิ์

พุทธิธนพัฒน

จันทรจุลเจิม

วาณิชภักดิ์

สาโท

223

224

225

226

227

228

229

230

231

พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ ดานการศกึษา

ผูชวยนักสันทนาการ

ผูชวยสันทนาการ

ผูชวยสันทนาการ

ผูชวยบรรณารักษ

ผูชวยนักวิชการวัฒนธรรม

ผูชวยนักวิชการวัฒนธรรม

ปง.

ปง.

44-1-08-4101-023

44-1-08-4101-024

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ

ปง.

ปง.

220

221

- วาง -

นางสาววิชุตา วันพุทธ

44-1-08-4101-021

44-1-08-4101-022

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ 143,520       - - 143,520     

วาง--297,900       
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เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

ปวช.

(การบัญช)ี

หนวยตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน

ปริญญาตรี

บธ.บ.

ปริญญาตรี

การบัญชี

ปวท.

คอมธุรกิจ

ภารโรง ภารโรง - - - เงินอุดหนุน

243

-

-

-

-

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ

ภารโรง

239

240

นางสาวทิพกร

นายพงศศักดิ์

241 นายอนุรักษ แสงวารี

-           

305,640     

190,080     

244,320     

ปก.

ชง.

44-1-12-3205-001

44-1-12-3205-002

44-1-12-4101-025

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

เจาพนักงานธุรการ

ปก.

ปก.

ชง.

305,640       

190,080       

244,320       

-

-

-           

ปก. -

-

244

นายศักดิ์ไชย

นางสาวสายใจ

คาํจิ่ง

ชีพชนแดน

จันจรนางสุพรรณี

44-1-12-3205-001

44-1-12-3205-002

44-1-12-4101-026

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

เจาพนักงานธุรการ

242

-

-

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ

ภารโรง

สมประกอบ

กวางทู
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