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๑.  หลักการและเหตุผล 
 
  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.)  เรื ่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  และ 
(ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2558  ลงวันที่  4  กันยายน  2558  กำหนดใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด (ก.จ.จ.)  พิจารณากำหนดตำแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  วาจะมีตำแหนงใด  
ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จำนวนเทาใด  ใหคำนึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ตอง
ปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหาร
สวนจังหวัด  โดยใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทำแผนอัตรากำลังขาราชการ  ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ลูกจางและพนักงานจาง  เพื่อใชในการกำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.)  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
กลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.)  กำหนด   
  ๑.๒  คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.)  ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศการกำหนดตำแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  โดยกำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวน
จังหวัดจัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนจังหวัด  เพื่อเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใช
ตำแหนงขาราชการ  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางและพนักงานจาง  โดยเสนอให
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.)  พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยกำหนดให
องคการบริหารสวนจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  เพื่อวิเคราะหอำนาจหนาที่และภารกิจ
ขององคการบริหารสวนจังหวัด  วิเคราะหความตองการกำลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน  จัดทำ
กรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
ตามแผนอัตรากำลัง  3  ป 
  1.3  แผนอัตรากำลัง  3  ป  ประจำปงบประมาณ  2561 – 2563  และที่แกไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่  1 - 5)  ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  จะครบกำหนดใชบังคับในวันที่  30  กันยายน  
2563 
  ๑.4  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  จึงไดจัดทำ
แผนอัตรากำลัง  ๓  ป  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66  ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค 
 
  ๒.๑  เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน 
ที่เหมาะสมไมซ้ำซอน 
  ๒.๒  เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  มีการกำหนดประเภทตำแหนง  สายงาน
การจัดอัตรากำลัง  โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน  ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ. ๒๕๔๐  และที ่แกไขเพิ ่มเติมถึง           
(ฉบับที่  5)  พ.ศ. 2562  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2549   
  ๒.๓  เพื ่อใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดแมฮองสอน 
(ก.จ.จ.)  สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ  
อำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบของสวนราชการนั้นหรือไม 
  2.4  เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอน 
  ๒.5  เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุ
แตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจำ  และ
พนักงานจาง  เพื ่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัด  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการ
สาธารณะ  แกไขปญหา  และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี
  2.6  เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานงานบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 
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๓.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ป 
 

  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป  
ประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  เปนประธาน  ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน  หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ  เปนกรรมการ  และหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวน
จังหวัด  เปนกรรมการและเลขานุการ  หัวหนาฝายบริหารงานบุคคลและนักทรัพยากรบุคคล  เปน
ผูชวยเลขานุการ  จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ป  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66  โดยใหมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี ้
  ๓.๑  การวิเคราะหภารกิจ  อำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน  ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ. ๒๕๔๐  และที ่แกไขเพิ ่มเติมถึง          
(ฉบับที่  5)  พ.ศ. 2562  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2549  ตลอดจนกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวของใหมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผูบริหาร  และสภาพปญหาในพื้นที่ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  เพื่อใหการดำเนินการขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนบรรลุผลตาม
พันธกิจที ่ตั ้งไว  จึงจำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง  ตามสวนราชการตาง ๆ  ใหเหมาะสมกับเปาหมายการ
ดำเนินการ  โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา  ลักษณะงานในปจจุบันที่ดำเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตาม
ภารกิจ  อำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบหรือไม  อยางไร  หากลักษณะงานที่ทำอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ  
อำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบ  จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน
อนาคต  รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดำเนินการแลว  อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนใหสามารถรองรับ
สถานการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
  ๓.๒  กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของจงัหวัดแมฮองสอน  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply pressure  เปนการนำประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  กำหนดตำแหนงในสายงานตาง ๆ  จำนวนตำแหนง  และระดับตำแหนง  ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ  
โดยในสวนนี้จะคำนึงถึง 
         3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้น
งานในแตละประเภท  เพื่อใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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         3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถิ่น (ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง)  โดยหลักการแลว  การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ  และตนทุนในการทำงานขององคกร  ดังนั้น  ในการ
กำหนดอัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงที่
กำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม  หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพื่อใหการทำงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจายตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 
  ๓.๔  การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนำขอมูลเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work Process)  ในอดีต  เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย
สมมุติฐานที่วา  งานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคน
มากกวา  อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถิน่นั้นงานบางลักษณะ  เชน  งานกำหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  
งานเทคนิคดานชาง  หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได  ดังนั้น  การคำนวณเวลา
ที่ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นจึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative  Information)  
มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้น
กอนจะคำนวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
วามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม  เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานที่ปฏิบัติอยู ใน
ปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหนวยงานอื่น  ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการ
พิจารณาดวย 
  3.5  การวิเคราะหผลงานที ่ผานมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำ
ผลลัพธที่พึ่งประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ตอง
ใชสำหรับการสรางผลลัพธที ่พึ ่งประสงคใหไดตามเปาหมาย  โดยสมมติฐานที ่ว า  หากผลงานที่ผ านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ  อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม  เพื่อใหเกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน
ตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตาง ๆ  อยางเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอยาง
นอยใน  3  ประเด็น  ดังนี้   
         3.6.1  เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและ
การแบงงานในพื้นที่นั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก  เชน  หากกำหนดโครงสรางที่
มากเกินไปจะทำใหเกิดตำแหนงงานขึ้นตามมาอีก  ไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย  งานธุรการ  สารบนนณและ
บริหารทั่วไปในสวนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละ
สวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
         3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ  สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจำนวนมาก  ดังนั้น  อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของขาราชการ  ทั้งนี้  ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตำแหนงที่
เหมาะสมข้ึนทดแทนตำแหนงทีจ่ะเกษียณอายุไป  เปนตน 
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         3.6.3  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย  เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายใน  
สวนราชการและผู ที ่มีสวนเกี่ยวของกับสวนราชการนั้น ๆ  ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่ง
มุมมองตาง ๆ  อาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  ๓.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรปกครองอ่ืน ๆ  กระบวนการนี้
เปนกระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน  เชน  การเปรียบเทียบ
จำนวนกรอบอัตรากำลังของงานการเจาหนาที่ในองคการบริหารสวนจังหวัด  ก.  และงานการเจาหนาที่ใน
องคการบริหารสวนจังหวัด  ข.  ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบคลายคลึงกัน  โดยสมมติฐานที่วาแนวโนมของการใช
อัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจำนวนและการกำหนด
ตำแหนงคลายคลึงกันได 
  3.8  ใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีแผนการพัฒนาขาราชการ  ขาราชการครู  บุคลากร
ทางการศึกษา  ลูกจางประจำและพนักงานจางทุกคน  โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอย
ปละ  1  ครั้ง 
  การวิเคราะหขอมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพิ่ม  เกลี่ย  หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ  แตมีจุดมุงหมายเพื่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่เปนระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนงท่ี
เหมาะสม (Right  Jobs)  มากกวาการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหนง  ตัวอยางเชน  การวิเคราะหตนทุนคาใชจาย
แลวพบวา  การกำหนดกรอบตำแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนง
ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  ทั ้ง ๆ  ที ่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่
กระบวนการทำงานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน  และ
สวนราชการอื่นก็กำหนดตำแหนงในงานลักษณะนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ  โดยไมไดเพ่ิมจำนวนตำแหนง
ของสวนราชการเลย  โดยสรุปอาจกลาวไดวา  กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective  Man  
Power  Planning  Framework)  นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอ
ในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจของแตละสวน
ราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทำใหสวนราชการ  สามารถนำขอมูลเหลานี้ไปใช
ประโยชนในเรื่องอ่ืน ๆ  เชน 
     -  การใชขอมูลที ่หลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหาก
จะตองมีการเกลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 
     -  การจัดทำกระบวนการจริง (Work  Process)  จะทำใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นำไปใชวัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง  รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผล
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี ้ไปวิเคราะหเพื ่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process  Re-
engineer)  อันจะนำไปสูการใชอัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
     -  การเก็บขอมูลผลงาน  จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซึ่งจะเปน
ประโยชนในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/
ลดลง 
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4.  สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
 
  จังหวัดแมฮองสอนตั ้งอยู ทางภาคเหนือไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของประเทศไทย 
ระหวางเสนรุง (ละติจูด)  ที่  ๑๗  องศา  ๓๘  ลิปดา  –  ๑๙  องศา  ๔๘  ลิปดาเหนือและเสนแวง (ลองติจูด) 
ที่  ๙๗  องศา  ๒๐  ลิปดา  –  ๙๘  องศา  ๓๙  ลิปดาตะวันออกซึ่งหางจากกรุงเทพมหานครประมาณ  ๙๒๔  
กิโลเมตร  มากที่สุดในภาคเหนือ  มีพื้นที่ประมาณ  ๑๒,๖๘๑.๒๕๙  ตารางกิโลเมตร  ซึ่งใหญเปนอันดับ  ๓  
ของภาคเหนือ  และเปนอันดับ  ๗  ของประเทศมีความยาวจากเหนือจรดใตประมาณ  ๒๕๐  กิโลเมตร  และ
กวางประมาณ  ๙๕  กิโลเมตร  มีอาณาเขตพรมแดนติดตอกับสหภาพพมาทุกอำเภอถึง  ๔๘๓  กิโลเมตรเปน
พรมแดนที่เปนพื้นดินประมาณ  ๓๒๖  กิโลเมตร  พรมแดนแมน้ำสาละวิน  ๑๒๗  กิโลเมตร  และแมน้ำเมย
ประมาณ  ๓๐  กิโลเมตร  อาณาเขตติดตอ  ดังนี้  
   ทิศเหนือและทิศตะวันตกติดตอกับประเทศสหภาพพมา  รวม  ๓  รัฐ  คือ  รัฐฉาน
ตอนใต       รัฐคะยา  และรัฐกอทูเล  โดยมีเทือกเขาถนนธงชัยตะวันตก  แมน้ำสาละวินและแมน้ำเมย  เปน
แนวพรมแดนกั้นระหวางประเทศ 
   ทิศใตติดตอกับอำเภอทาสองยาง  จังหวัดตาก  โดยมีแมน้ำยวมและแมน้ำเงาเปน
แนวเขตจังหวัด 
   ทิศตะวันออกติดตอกับจังหวัดเชียงใหม  รวม  7  อำเภอ  คือ  อำเภอเวียงแหง  
อำเภอ  เชียงดาว  อำเภอแมแตง  อำเภอกัลยาณิวัฒนา  อำเภอแมแจม  อำเภอฮอดและอำเภออมกอย  โดยมี
เทือกเขาถนนธงชัยกลางและเทือกเขาถนนธงชัยตะวันออกเปนแนวเขตจังหวัด 
  ลักษณะภูมิประเทศสวนใหญของจังหวัดแมฮองสอนเปนทิวเขาสูงสลับซับซอน  และยังคงเปน
ปาไมตามธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ  โดยมีพ้ืนที่ปาไมประมาณ  ๖,๙๗๖,๖๕๐  ไร  คิดเปนรอยละ  ๘๘.๐๒  ของ
พ้ืนที่ทั้งจังหวัด  มีทิวเขาเรียงตามแนวทิศเหนือ – ใต  ขนานกันซึ่งมีทิวเขาที่สำคัญ  คือ  ทิวเขาแดนลาวอยูทาง
ตอนเหนือสุดของจังหวัด  เปนแนวแบงเขตแดนประเทศไทยกับประเทศสหภาพพมา  และทิวเขาถนนธงชัยซึ่ง
ประกอบดวยทิวเขาเรียงขนานกัน  ๓  แนว  คือ  ทิวเขาถนนธงชัยตะวันตกเปนแนวเขตแดนไทย – สหภาพ
พมา  ทิวเขาถนนธงชัยกลางอยูระหวางแมน้ำยวมและแมน้ำแมแจม  และทิวเขาถนนธงชัยตะวันออกอยูทางทิศ
ตะวันออกของจังหวัด  เปนแนวแบงเขตระหวางจังหวัดแมฮองสอนกับเชียงใหม  ยอดเขาที่สูงที่สุดคือยอดเขา
แมยะ  อยูบริเวณทิวเขาถนนธงชัยตะวันออกทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดในเขตอำเภอปาย  ซึ่งสูง
จากระดับน้ำทะเลประมาณ  ๒,๐๐๕  เมตร  พื้นที่ราบที่เหมาะสำหรับเพาะปลูกมีจำกัดเพียง  ๒๑๑,๔๑๓  ไร 
หรือรอยละ  ๒.๖  ของพื้นที่จังหวัดบริเวณอำเภอเมืองแมฮองสอน  อำเภอแมสะเรียง  อำเภอขุนยวมและ
อำเภอปาย 
  ลักษณะภูมิอากาศมีอากาศแบบรอนชื ้น  โดยในฤดูรอนจะมีอากาศรอนจัด  ในฤดูหนาว
อากาศหนาวจัดและฝนตกชุกในฤดูฝน  นอกจากนี้จังหวัดแมฮองสอนมีหมอกปกคลุมตลอดทั้งปทั้งนี้มีสาเหตุ
เนื่องจากลักษณะภูมิประเทศท่ีเปนหุบเขาสูง  มีพื้นที่อยูบนที่สูงเหนือระดับน้ำทะเล  ทำใหมีอุณหภูมิสูงในตอน
กลางวันเนื่องจากถูกแสงแดด  สวนในตอนกลางคืนจะไดรับอิทธิพลจากลมภูเขาทำใหอากาศเย็นลงอยาง
รวดเร็ว  ซึ่งเมื่อความรอนในตอนกลางวันลอยตัวขึ้นปะทะกับความชื้นของอากาศ  จึงทำใหเกิดหมอกปกคลุม
โดยทั่วไปในตอนกลางคืน  สภาพภูมิอากาศจะมีความแตกตางกันอยางชัดเจนทั้ง  ๓  ฤดูกาล  โดยสภาพ
ภูมิอากาศของจังหวัดแมฮองสอน  สามารถสรุปได  ดังนี ้
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   ฤดูรอน  ระหวางเดือนกุมภาพันธ – เดือนพฤษภาคม  จะมีอากาศรอนอบอาว  โดย
มอุีณหภูมิสูงเกินกวา  42  องศาเซลเซียส 
   ฤดูฝน  ระหวางเดือนพฤษภาคม – ตุลาคม  จะไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตก
เฉียงใต  ทำใหอากาศชุมชื้น  ฝนจะตกชุกซึ่งมีปริมาณที่ตกมากที่สุดในเดือนสิงหาคม 
   ฤดูหนาว  ระหวางเดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ  โดยไดรับอิทธิพลจากลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือและความกดอากาศสูงจากประเทศจีน  อากาศจะหนาวเย็นมาก 
  4.1  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
   -  การคมนาคม  การเดินทางเขาสูจังหวัดแมฮองสอนยังคงใชการคมนาคมโดย
รถยนตเปนหลัก  โดยใชทางหลวงแผนดินหมายเลข ๑๐๘  จังหวัดเชียงใหม - อำเภอแมสะเรียง – จังหวัด
แมฮองสอน  ทางหลวงจังหวัดหมายเลข ๑๐๙๕  จังหวัดเชียงใหม - อำเภอปาย – จังหวัดแมฮองสอน  ทาง
หลวงหมายเลข 1295  จังหวัดเชียงใหม - อำเภอขุนยวม – จังหวัดแมฮองสอน  การเดินทางภายในจังหวัด
แมฮองสอนเปนเสนทางที่ลัดเลาะตามแนวภูเขาสูงชัน  สภาพถนนจึงมีความลาดชันและมีทางโคงจำนวนมาก  
ใชระยะเวลาเดินทางคอนขางจะยาวนาน  บางเสนทางยังคงเปนดินลูกรัง  มีสภาพเปนถนนลำลอง  ถนนบาง
แหงผิวทางจารจรมีสภาพเปนหลุม  ชำรุดทรุดโทรมเนื่องจากใชงานมานาน  ในชวงฤดูฝนเกิดภัยธรรมชาติ  ดิน
สไลดปดทับเสนทาง  ไมสามารถสัญจรไปมาได  จึงตองการใหมีการกอสราง  ปรับปรุง  ซอมแซมถนน  สะพาน  
ทางขามตาง ๆ  ใหไดมาตรฐาน  มีความปลอดภัยและสะดวกสบายยิ่งข้ึน 
   -  ไฟฟา  จังหวัดแมฮองสอนรับกระแสไฟจากระบบผลิตภายในจังหวัด  จำนวน  7  
แหลง กำลังผลิตไฟฟารวมทั้งสิ้น  27,030  กิโลวัตต  และระบบจำหนาย  22  KV  จากสถานีไฟฟา  3  แหง  
ไดแก จากสถานีไฟฟาฮอด  สถานีไฟฟาจอมทอง  และสถานีไฟฟาแมแตง  จังหวัดเชียงใหม  นำมาจายไฟใน
พ้ืนที่จังหวัดแมฮองสอนทั้ง  7  อำเภอ  และจากขอมูลของสำนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดแมฮองสอน 
พบวา  ในป  พ.ศ. 2560  มีครัวเรือนที่มีไฟฟาใช  จำนวนทั้งสิ้น  103,865  ครัวเรือน  คิดเปนรอยละ 
96.49  ของครัวเรือนทั้งหมด  มีครัวเรือนที่ยังไมมีไฟฟาใช  จำนวนทั้งสิ้น  3,783  ครัวเรือน  คิดเปนรอยละ 
3.51  ของครัวเรือนทั้งหมด (การเก็บขอมูลครัวเรือน  มี/ไมมีไฟฟาใช  ของการไฟฟาสวนภูมิภาค  ไมไดเก็บ
ขอมูลตามเขตการปกครองตำบล  อำเภอ  แตแบงตามสภาพพื้นที่การจายไฟฟาเปนหลัก  อาจทำใหจำนวน
ครัวเรือนทั้งหมด  ไมสอดคลอง/ใกลเคียง  กันกับขอมูลทะเบียนราษฎร)  สวนมากครัวเรือนที่อยูในภูเขาและ
พ้ืนที่หางไกลยังไมมีไฟฟาใช  ในชวงฤดูรอนเกิดปญหาการเผาปาและไฟไหมปา  สายสงไฟฟาถูกไฟไหมทำลาย 
และในชวงฤดูฝนมีตนไมลมทับสายไฟฟา  หรือเสาไฟฟาลมจากดินไลด  ทำใหไฟฟาตก/ดับ  บอยครั้งและ
ยาวนาน 
   -  การประปา  จังหวัดแมฮองสอนมีการประปาสวนภูมิภาคสาขา  จำนวน  2  แหง  
ดังนี้ 
      การประปาสวนภูมิภาค (ชั ้น 1)  สาขาแมฮองสอน  มีพื ้นที ่ในการใหบริการ
ครอบคลุมเขตอำเภอเมืองแมฮองสอน  มีหนวยบริการในความรับผิดชอบจำนวน  1  หนวยบริการ  คือ  หนวย
บริการอำเภอปางมะผา  ใหบริการน้ำประปาในพ้ืนท่ีอำเภอปางมะผา  จังหวัดแมฮองสอน 
      การประปาสวนภูมิภาค (ชั ้น 2)  สาขาแมสะเรียง  มีพื ้นที่ในการใหบร ิการ
ครอบคลุมเขตอำเภอแมสะเรียง  มีหนวยบริการในความรับผิดชอบจำนวน  1  หนวยบริการ  คือ  หนวย
บริการอำเภอแมลานอย  ใหบริการน้ำประปาในพ้ืนท่ีอำเภอแมลานอย  จังหวัดแมฮองสอน 
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   -  โทรศพัท  จังหวัดแมฮองสอนมีผูใหบริการโทรศัพทโดยบริษัท  กสท  โทรคมนาคม 
จำกัด (มหาชน)  โดยใหบริการเครือขายโทรศัพทแบบสายและใหบริการอินเตอรเน็ต  นอกจากนี้จังหวัด
แมฮองสอนยังมีผูใหบริการสัญญาณโทรศัพทเคลื่อนที่  ไดแก  AIS , Dtac  และ  True  แตยังไมครอบคลุม
พ้ืนที่ทั่วท้ังจังหวัด  บางแหงไมสัญญาณโทรศพัทไมสามารถติดตอสื่อสารกับภายนอกได 
  4.2  ดานเศรษฐกิจ 
   ผลิตภัณฑมวลรวมตอหัว (GPP Per Capita)  ในป  พ.ศ. ๒๕61  คาเฉลี ่ยของ
จังหวัดแมฮองสอนอยูท่ี  58,370  บาทตอคนตอป  ซึ่งเปนลำดับที่  77  ของประเทศ 
   จังหวัดแมฮองสอนมีพืชเศรษฐกิจหลักในภาคการเกษตรของจังหวัด  ไดแก  ขาวเจา
นาป  ถั ่วเหลือง  กระเทียม  กระหล่ำปลี  เนื ่องจากมีสภาพอากาศที ่เอ ื ้ออำนวยตอการเพาะปลูก  มี
ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ  มีความหลากหลายทางชีวภาพ  มีโครงการพัฒนาตามพระราชดำริจำนวน
มาก  แตจากสภาพพื้นที่จังหวัดแมฮองสอนสวนใหญเปนหุบเขา  สวนใหญเปนพื้นที่ปาอนุรักษและปาสงวน
แหงชาติ  พื้นที่ทางการเกษตรจึงมีจำกัด  พื้นที่การเพาะปลูกสวนใหญเปนพื้นที่ราบระหวางหุบเขา  อีกทั้ง
บริเวณที่ดินดอนขาดแคลนน้ำ  ทำใหตนทุนการผลิตสูง  เกษตรกรจึงปลูกเพื่อใชบริโภคในครัวเรือนเปนหลัก  
จะมีเหลือขายเพียงเล็กนอยในระดับทองถิ่นเทานั้น  ปริมาณผลผลิตไมเพียงพอตอความตองการบริโภคของ
ประชากรทั้งจังหวัดแมฮองสอน  ตองนำเขาผลผลิตจากจังหวัดเชียงใหม  จึงตองการใหมีการสงเสริมการ
จำหนายสินคาเกษตรและสินคาชุมชนในระดับจังหวัด  รวมทั้งพัฒนาชองทางการตลาดและยกระดับมาตรฐาน
สินคาสูสากล  เพ่ือเพ่ิมกำลังการผลิตและรายไดของภาคการเกษตร 
   ผลิตภัณฑและสินคาที ่เกิดจากภูมิปญญาของแตละชนเผามีความเปนเอกลักษณ  
ประกอบกับนโยบายของรัฐใหความสำคัญกับการเพิ่มขีดความสามารถของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอมใหเขมแข็งสามารถแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ  แตผูผลิตยังขาดความรู  ทักษะในการผลิต  
การเลือกใชบรรจุภัณฑไมเหมาะสม  ผลิตภัณฑยังไมไดมาตรฐาน  ทำใหไมเปนที่ตองการของตลาดและไม
สามารถแขงขันกับภายนอกได  จึงตองการความรูดานการผลิตสินคาใหมีคุณภาพ  รูปแบบผลิตภัณฑที่ชวย
สงเสริมการขาย  การรวมกลุมหรือเครือขายอาชีพเพื่อความเขมแข็ง  เปนตน 
   แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติกระจายอยูทุกอำเภอ  และมีทุนทางวัฒนธรรมที่โดด
เดน  มีเอกลักษณ  แตผูประกอบการดานการทองเที่ยวยังขาดทักษะ  ขาดการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง  
สถานที่ทองเที่ยวหลายแหงขาดการดูแลเอาใจใส  ขาดสิ่งอำนวยความสะดวก  ไมไดรับการทำนุบำรุงหรือ
ปรับปรุงใหอยูในสภาพที่พรอมใหบริการ 
   พ้ืนทีจ่ังหวัดแมฮองสอนมีชายแดนติดตอกับประเทศพมาทุกอำเภอ  และมีทำเลที่ตั้ง
ใกลเมืองหลวงของประเทศพมา  มีจุดผอนปรนทางการคาชายแดน  5  แหง  อยู ในเขตพื ้นที่อำเภอเมือง
แมฮองสอน  อำเภอขุนยวม  อำเภอแมสะเรียง  อำเภอสบเมย  แตการคมนาคมขนสงยังไมสะดวก  ประกอบ
กับปญหาการสูรบระหวางรัฐบาลพมากับกลุมชาติพันธุตามแนวตะเข็บชายแดน  การคาชายแดนจึงไมเจริญ
เทาที่ควร  ประชาชนจึงตองการใหมีการเปดดานการคาชายแดนเพื่อกระตุนเศรษฐกิจ  สรางเครือขายทาง
การคาชายแดนและเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน 
  4.3  ดานสังคม  ประชากรในจังหวัดแมฮองสอน  โดยแบงออกเปน  ๒  กลุมใหญ ๆ  คือ 
  1.  คนไทยเชื้อสายไทยใหญหรือคนไต  เปนกลุมท่ีอยูบนพ้ืนที่ราบและเปนประชากรสวนใหญ
ของจังหวัดชาวไทยใหญเรียกตัวเองวา  "ไตโหลง"  เรียกสั้น ๆ  วา  "ไต"  พมาเรียกวา  "ฉาน"  หรือ  "ชาน" 
ชาวไทยใหญอพยพมาจากรัฐฉาน  ซึ่งไดเปนบานเมืองเดิมในประเทศ 
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  ๒.  กลุมชาติพันธุในจังหวัดแมฮองสอน  สวนใหญจะอาศัยและประกอบอาชีพอยูบนพื้นที่สูง 
มีจำนวนใกลเคียงกับคนเชื้อสายไทยใหญ  โดยชาวไทยภูเขาจะอยูในทุกอำเภอมีทั้งหมด  ๕๗๖  กลุมบาน 
ประกอบดวยเผาตาง ๆ  ดังนี ้
   -  กะเหรี่ยง  เปนชนเผาที่มีประชากรมากที่สุดของกลุมชาติพันธุ  คือ  ประมาณรอย
ละ  ๗๙.๓  จะตั้งถิ่นฐานอยูทุกอำเภอ  ปาดอง  หรือ  กะเหรี่ยงคอยาว  ปจจุบันมีอยูที่บานในสอย  บานน้ำ
เพียงดิน  และบานหวยเสือเฒา  ในเขตอำเภอเมืองแมฮองสอน  นอกจากนี้ยังมีกะเหรี่ยงที่อพยพมาจาก
ประเทศพมา  คือ  กะเหรี่ยง  กะยัน  อาศัยอยูในบานในสอย  บานหวยเสือเฒา  อำเภอเมืองแมฮองสอน 
   -  ลาหู  แบงออกเปน  ๒ กลุม  คือ  ลาหูแดงและลาหูดำ 
   -  ลีซู  พบไดใน  อำเภอปายและอำเภอปางมะผา 
   -  ละเวื่อ  เปนกลุมชนที่อาศัยในดินแดนลานนารวมถึงแมฮองสอนมาตั้งแตโบราณ 
ปจจุบัน  ชาวลัว๊ะอพยพขึ้นไปอยูบนพ้ืนที่ภูเขาสูง  ตั้งชุมชนเปนแนวยาวไปตามสันเขา  พบไดมากที่เขตรอยตอ
อำเภอแมลานอย  จังหวัดแมฮองสอน  กับอำเภอแมแจม  จังหวัดเชียงใหม 
   -  มง  เปนกลุมชาวเขาที ่มีประชากรนอยที่สุดในแมฮองสอน  แตมีอยูทุกอำเภอ  
แบงออกเปน  ๒  กลุม  คือ  มงขาวและมงลาย  ซึ่งเรียกจากสีกระโปรงของผูหญิงชาวมง  นั่นเอง 
   -  ปะโอ  อพยพมาจากรัฐฉานปจจุบันมีถิ่นอาศัยอยูบานหวยมะเขือสม  ตำบลหมอก
จำแป  อำเภอเมืองแมฮองสอน  
   -  จีนยูนาน  เปนกลุมชาวจีนท่ีเปนอดีตทหารกองพล  ๙๓  ที่หนีภัยทางการเมืองเขา
มาในประเทศไทยอยูที่อำเภอปาย  อำเภอปางมะผา  และอำเภอเมืองแมฮองสอน  บางแหงตั้งเปนชุมชนถาวร 
มีเฉพาะชาวจีนฮอเทานั้น  เชน  หมูบานสันติชล  อำเภอปาย  และหมูบานแมออ  อำเภอเมืองแมฮองสอน 
  จากขอมูลประชากร  ป พ.ศ.2561  จังหวัดแมฮองสอนมีประชากรทั้งสิ้น  282,566  คน 
เปนชาย  143,932  คน  หญิง  138,634  คน  และมีจำนวนบานทั้งสิ้น  110,092  หลัง  ความหนาแนน
ของประชากรเทากับ  22.28  คนตอตารางกิโลเมตร 

 

  จากการจัดเก็บขอมูล  จปฐ.  ในป 2561  ในเขตพื้นที่ชนบท  จำนวน  7  อำเภอ  44 
ตำบล  415  หมูบาน  60,494  ครัวเรือน  พบวามีประชากรที่อาศัยอยูจริง  165,714  คน  พบวาคุณภาพ
ชีวิตของคนไทยในชนบทตามเครื ่องชี ้ว ัด  จปฐ.  จำนวน  5  หมวด  30  ตัวชี ้ว ัด  ปรากฏวา  จังหวัด
แมฮองสอนไมบรรลุเปาหมายทั้ง  30  ตัวชี้วัด  ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมายมากที่สุด  อันดับ  1  ของประเทศ 
3  ตัวชี้วัด  ไดแก  ตัวชี้วัดที่  13  ครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยและภัยธรรมชาติอยางถูกวิธี  ตัวชี้วัดที่  19  
 

จำนวนประชากรจังหวัดแมฮองสอน  เปรียบเทียบยอนหลัง  5  ป 

ป พ.ศ. ชาย หญิง รวม เพิ่ม/ลด 

พ.ศ. 2558 117,737 112,682 230,419 - 

พ.ศ. 2559 118,401 113,565 231,966 +1547 

พ.ศ. 2560 119,960 115,338 235,298 +3332 

พ.ศ. 2561 122,067 117,506 239,573 +4275 

พ.ศ. 2562 122,067 117,506 239,573 - 
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คนอายุ  15 - 59  ป  อาน – เขียนภาษาไทย  และคิดเลขอยางงายได  ตัวชี้วัดที่  20  คนอายุ  15 - 59  ป 
มีอาชีพและรายได  ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมายเปนอันดับ  2  ของประเทศ  3  ตัวชี้วัด  ไดแก  ตัวชี้วัดที่  5 
ครัวเรือนมีการใชยาเพื่อบำบัด  บรรเทาอาการเจ็บปวยเบื้องตน  ตัวชี้วัดที่  10  ครัวเรือนมีน้ำใชเพียงพอ
ตลอดป  อยางนอยคนละ  45  ลิตรตอวัน  ตัวชี้วัดที่  22  รายไดเฉลี่ยของคนในครัวเรือนตอป  ตัวชี้วัดที่ไม
บรรลุเปาหมายเปนอันดับ  3  ของประเทศ  จำนวน  2  ตัวชี้วัด  ไดแก  ตัวชี้วัดท่ี  11  ครัวเรือนมีกี่จัด
บานเรือนเปนระเบียบเรียบรอย  สะอาด  และถูกสุขลักษณะ  ตัวชี้วัดที่  17  เด็กจบชั้น  ม.3  ไดเรียนตอชั้น 
ม.4  หรือเทียบเทา  มีรายไดเฉลี่ยตอคนตอป  นอยเปนอันดับที่  4  ของประเทศ  มีครัวเรือนไมผานเกณฑ
รายไดเฉลี่ยคนละ  38,000  บาทตอป  เปนอันดับที่  2  ของประเทศ  1,001  ครัวเรือน  รอยละ  1.65  
จำนวน  3,050  คน 
  สถานการณยาเสพติดในพื้นท่ีจังหวัดแมฮองสอนมีแนวโนมรุนแรงข้ึน  หากพิจารณาจากสถิติ
การจับกุมผูตองหาจะพบวา  มีแนวโนมเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง  ตั้งแตป  2551  จนถึงปจจุบัน  โดยผูตองหาที่
ถูกจับกุมครั้งแรก  อายุระหวาง  20 - 29  ป  ซึ่งสวนใหญถูกจับในพืน้ที่เขตอำเภอปาย  และเมื่อพิจารณาสาร
เสพติดที่แพรระบาดในพื้นที่พบวา  ยาบา  ยังคงมีการแพรระบาดหนักใน  3  อำเภอ  ไดแก  อำเภอปาย  
อำเภอแมสะเรียง  และอำเภอปางมะผา  สวนฝนพบมากในเขตพื้นที่อำเภอแมลานอยและอำเภอปาย  และ
เฮโรอีน  พบมากในเขตพื้นที่อำเภอเมืองและอำเภอปาย  จากตารางเปรียบเทียบสถิติคดียาเสพติดที่เกิดขึ้นใน
จังหวัดแมฮองสอน  ในป  2560  และ  ป  2561  ปรากฏดังนี้  
  -  คดีความผิดเก่ียวกับการผลิต/นำเขา/สงออก  เพ่ิมขึ้น  จำนวน  2  คดี     
  -  คดีความผิดเก่ียวกับการจำหนาย/ครอบครองเพ่ือจำหนาย  เพ่ิมขึ้น  จำนวน  25  คดี   
  -  คดีความผิดเก่ียวกับ การครอบครองยาเสพติด  เพิ่มข้ึน  จำนวน  15  คดี    
  -  คดีความผิดเก่ียวกับการเสพยาเสพติด  ลดลง  จำนวน  14  คด ี
  4.4  ดานการเมือง  การบริหาร   เขตการปกครอง  จังหวัดแมฮองสอนประกอบดวย  7  
อำเภอ  45  ตำบล  415  หมูบาน  ดังนี ้

ที ่ จังหวัด / อำเภอ พื้นท่ี (ตร.กม.) ตำบล หมูบาน อบจ. ทม. ทต. อบต. 

1 อ.เมืองแมฮองสอน 2,483.115 7 68 1 1 - 6 
2 อ.ขุนยวม 1,698.312 6 43 - - 1 6 
3 อ.ปางมะผา 798.375 4 38 - - - 4 
4 อ.ปาย 2,244.700 7 62 - - 1 7 
5 อ.แมลานอย 1,456.645 8 69 - - 1 8 
6 อ.แมสะเรียง 2,587.425 7 77 - - 3 5 
7 อ.สบเมย 1,412.687 6 58 - - - 6 

รวม 12,681.259 45 415 1 1 6 42 
 

   จังหวัดแมฮองสอนจัดใหมีการเลือกตั้งใน  3  ระดับ  คือ 
   1.  ระดับชาติ  ไดแก  การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  โดยจังหวัดแมฮองสอน
แบงเขตการเลือกตั้ง  เปน  1  เขต  ครอบคลุมทั้งจังหวัด  สามารถมีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรได  1  คน  
   2.  ระดับทองถิ ่น  ไดแก  การเลือกตั ้งขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นตาม
พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒  ประกอบดวย  องคการ
บริหารสวนจังหวัด  1  แหง  เทศบาล  7  แหง  และองคการบริหารสวนตำบล  42  แหง  
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   3.  ระดับทองที่  ไดแก  การเลือกตั้งผูใหญบานตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครอง
ทองท่ี พ.ศ.2457  โดยจังหวัดแมฮองสอนมีหมูบานในเขตปกครอง  415  หมูบาน 
  4.5  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  พื้นที่จังหวัดแมฮองสอนมีลักษณะเปนแอง
ระหวางภูเขาที่มีระดับความสูงจากระดับน้ำทะเลปานกลาง  ตั้งแต  200  เมตรขึ้นไป  ประกอบดวยแองปาน 
แองขุนยวม  และแองแมสะเรียง  โดยมีรูปรางยาวรี  ในแนวเกือบเหนือ - ใต  จัดเปนแองสะสมตะกอนทางน้ำ 
เนื่องจากเปนที่รับน้ำและตะกอนจากทางน้ำที่ไหลลงมาจากภูเขาที่ลอมรอบแอง  ลักษณะทางธรณีวิทยา
ประกอบดวยชั้นหินและตะกอน  ดิน  ทราย  หลากหลายชนิด  จำแนกเปน  10  หนวย  ดังนี ้
   -  ตะกอนทราย  ดินเหนียว  กรวดละเอียด 
   -  ตะกอนกรวด  ทราย  ลูกรัง 
   -  ตะกอนเศษหิน  กรวด  ทราย  ดินเหนียว 
   -  หินตะกอนชนิดหินเคลย  ถานหิน 
   -  หินตะกอนชนิดหินทราย 
   -  หินตะกอนชนิดหินดินดาน 
   -  หินตะกอนชนิดหินปูน 
   -  หินแปรชนิดหินฟลไลต  หินชนวน  หินชีสต  และหินควอตไซต 
   -  หินแปรชนิดหินไนส  หินชีสต 
   -  หินอัคนีแทรกซอนชนิดหินแกรนิต  หินไดออไรต 
  แหลงน้ำธรรมชาติ  ลำน้ำสายตาง ๆ  ที่สำคัญในจังหวัดแมฮองสอน  ไดแก 
   -  แมน้ำปาย  เปนน้ำที่ยาวที่สุดของจังหวัดแมฮองสอนมีความยาว  ๑๓๕  กิโลเมตร 
มีน้ำไหลตลอดป  ตนน้ำเกิดจากภูเขาถนนธงชัยและภูเขาแดนลาว  ไหลลงใตผานอำเภอเมืองแมฮองสอน  ไหล
ไปบรรจบกับแมน้ำสาละวินในเขตรัฐคะยา  ประเทศพมา 
   -  น้ำแมยวม  เกิดจากภูเขาดานทิศตะวันตกและตะวันออกของอำเภอขุนยวม  แลว
ไหลลงมาทางใตบริเวณตอนกลางของจังหวัดแมฮองสอน  ผานอำเภอขุนยวม  อำเภอแมลานอย  อำเภอแมสะ
เรียง  แลวไหลไปบรรจบกับแมน้ำเมย  ที ่อำเภอทาสองยาง  จังหวัดตาก  แมน้ำสายนี ้มีน้ำไหลตลอดป 
ระยะทางยาวประมาณ  ๒๑๕  กิโลเมตร 
   -  น้ำแมสุรินทร  ตนน้ำอยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของอำเภอขุนยวม  ไหลผาน
ตอนเหนือของอำเภอขุนยวม  ลงสูแมน้ำปาย  มีน้ำไหลตลอดป 
   -  น้ำแมละมาด  ตนน้ำเกิดจากดอยแมละมาด  ตำบลหวยโปง  ไหลไปบรรจบกับ
แมน้ำปาย  ที่บานหวยเดื่อ  ตำบลผาบอง  อำเภอเมือง  จังหวัดแมฮองสอน      
   -  แมน้ำเมย  ตนน้ำอยูในเขตประเทศสหภาพพมา  สวนที่เปนแนวแบงเขตประเทศ
ไทยกับประเทศสหภาพพมา  ยาว  ๓๖๐  กิโลเมตร  อยู ในเขตอำเภอพบพระ  อำเภอแมสอด  อำเภอแม
ระมาด อำเภอทาสองยาง  จังหวัดตาก  แลวจึงไหลลงแมน้ำสาละวิน  ในเขตอำเภอสบเมย  จังหวัดแมฮองสอน 
   -  น้ำแมสะงา  ตนน้ำเกิดจากเทือกเขาตอนเหนือของบานหมอกจำแป  มีน้ำแมสะงี  
ไหลไปบรรจบกันที่บานหมอกจำแป  แลวไหลลงทิศใต  รวมกับแมน้ำปายที่บานปางหมู  อำเภอเมือง  จังหวัด
แมฮองสอน 
 
 
 



- 12 – 
 
  ปาไม  จังหวัดแมฮองสอนมีภูมิประเทศเปนภูเขาสูงชันสลับซับซอน  พื้นที่สวนใหญยังคงเปน
ปาไมตามธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ  ปาไมมีหลากหลายประเภทซึ่งสวนใหญเปนพวกปาแดงและปาเบญจพรรณ 
มีพ้ืนที่รวมกันประมาณรอยละ  ๘๘.๐๒  ของพ้ืนที่ทั้งจังหวัด  มีไมสักคุณภาพเยี่ยม  ไมเนื้อแข็งที่มีคุณภาพดีซึ่ง
หาไดยากในทองที่อ่ืน  แตยังมีอยูมากในจังหวัดแมฮองสอน  ไดแก  ไมเต็ง  ไมรัง  ไมตะเคียน  ไมพลวง   
ไมประดู  ไมแดง  เปนตน  ปญหาการลดลงของปาไมในจังหวัดแมฮองสอน  เกิดจากบุกรุกตัดตนไมเพื่อการคา
เปนจำนวนมาก  แมวารัฐบาลจะหาทางปองกันและปราบปรามอยางหนักและตอเนื่องก็ตาม  นอกจากนี้ยังมี
สาเหตุมาจากการเกิดไฟไหมปาในป  ๒๕๕๕  รวมจำนวนสถิติการเกิดไฟไหมปาในจังหวัดแมฮองสอน  469  
ครั้ง พื้นที่ที่เสียหายประมาณ  3,454  ไร  โดยพบวาสวนใหญเกิดจากการหาของปามากที่สุด  รองลงมาเปน
การเผาไร  ที่เหลือมีสาเหตุเกิดจากการลาสัตว  การเลี้ยงสัตว  และอุบัติเหต ุ
  4.6  ดานการสาธารณสุข  ปจจุบันมีบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข  ไดแก  แพทย  
ทันตแพทย  เภสัชกร  และพยาบาลวิชาชีพ  ที่ปฏิบัติงานจริงในจังหวัดแมฮองสอน  โดยคิดเปนสัดสวนตอ
ประชากร  ดังรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสาธารณสุขของจังหวัดแมฮองสอน  ประจำป  2562 

สาขาวิชาชีพ 
จำนวนผูปฏิบตัิงานจริง 

 (คน) 
สัดสวนตอประชากร 

ระดับจังหวัด 
แพทย 65                  1 : 4,347 
ทันตแพทย 27                  1 : 10,465 
เภสัชกร 33                  1 : 8,562 
พยาบาลวิชาชีพ 426                  1 : 663 

 

สาเหตุการปวยของผูปวยนอก 5 อันดับแรก ป 2561 

ที ่ สาเหตุโรค จำนวน อัตราปวย:แสนประชากร 

1 โรคระบบทางเดินหายใจ 196,808 70,521 
2 โรคระบบยอยอาหาร รวมโรคในชองปาก 176,031 63,076 
3 โรคระบบไหลเวียนโลหิต 120,811 43,289 
4 โรคระบบกลามเนื้อ รวมโครงรางและเนื้อยึดเสริม 144,413 51,747 
5 โรคเก่ียวกับตอมไรทอ โภชนาการและการเผาผลาญ 120,811 43,289 

 

สาเหตุการปวย/ตาย ดวยโรคติดตอท่ีเฝาระวังทางระบาดวิทยา 5 อันดับแรก ป 2561 

อันดับ โรค จำนวนปวย อัตราปวย : แสนประชากร 

1 อุจจาระรวง 8,089 3,445.78 

2 ปอดบวม 2,248 957.61 

3 ไขไมทราบสาเหตุ 2,161 920.55 

4 โรคตาแดง 1,066 454.10 

5 อาหารเปนพิษ 884 376.51 
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  สถานะกำลังคนในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล  จำนวน  72  แหง  มีเจาหนาที่
สาธารณสุข  ซึ่งเปนขาราชการและลูกจางปฏิบัติงานจริงใน  รพ.สต.  ทั้งหมด  จำนวน  276  คน  เฉลี่ยตอ
แหง  จำแนกรายอำเภอ  ประจำป  2561  ดังนี ้
 

อำเภอ 
จำนวน จนท. 

ที่ปฏิบตังิานจริง (คน) 
จำนวน รพ.สต. 

(แหง) 
เฉลี่ยตอแหง 

เมือง 56 16 3.5 
แมสะเรียง 51 11 4.6 
ขุนยวม 35 10 3.5 
ปาย 42 11 3.8 
แมลานอย 42 10 4.2 
สบเมย 29 8 3.6 
ปางมะผา 21 5 4.2 

รวม 276 72 3.83 
 
  จังหวัดแมฮองสอนมีผูสูงอายุจำแนกรายอำเภอและเพศ  ป 2561  จำนวน  35,654  คน  
จากจำนวนประชากร  282,566  คน  คิดเปนรอยละ  12.62   อำเภอที่มีผูสูงอายุมากที่สุด  ไดแก  อำเภอ
ปาย  คิดเปนรอยละ 20.87 

อำเภอ 
ประชากร ประชากรอายุ 60 ปขึ้นไป 

ทุกชวงอายุ ชาย หญิง รวม รอยละ 

เมืองแมฮองสอน  62,704 3,052 3,122 6,174 9.85 
ขุนยวม 23,278 1,631 1,610 3,241 13.93 
ปาย 38,597 2,069 2,183 8,052 20.87 
แมสะเรียง 55,479 3,786 4,145 7,931 14.30 
แมลานอย 36,277 2,206 2,377 4,583 12.64 
สบเมย 44,705 2,039 2,021 4,060 9.09 
ปางมะผา 21,526 837 776 1,613 7.50 

รวม 282,566 15,620 16,234 35,654 12.62 
 

  สถิติขอมูลคนพิการ  จำแนกตามประเภทความพิการ  พ.ศ.2562  ขึ้นทะเบียนผูพิการ 
จำนวนทั้งสิ้น  8,420  คน  สวนใหญเปนความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย  รองลงมาคือ 
ทางการไดยินหรือสื่อความหมายและการมองเห็น  ตามลำดับ  ดังนี ้
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สถิติขอมูลคนพิการ  จำแนกตามประเภทความพิการ  พ.ศ.2562 

ประเภทความพิการ 
จำนวน 
(ราย) 

รอยละ 

การเคลื่อนไหวหรือรางกาย 3,617 42.95 
การไดยินหรือสื่อความหมาย 2,117 25.15 
การมองเห็น 853 10.13 
จิตใจ  หรือพฤติกรรม 504 5.98 
สติปญญาและการเรียนรู 619 7.35 
พิการซ้ำซอน 658 7.82 
ออทิสติก 47 0.56 
ไมระบุ 5 0.06 

รวม 8,420 100 
 

  4.7  ดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   
  จังหวัดแมฮองสอนมีหนวยงานจัดการศึกษาตามประเภทและระดับการศึกษา  ดังนี ้
   -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 34  (เชียงใหม - แมฮองสอน) 
รับผิดชอบโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดแมฮองสอน  จำนวน  8  โรงเรียน 
   -  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา  แบงเปน  2  เขต  คือ  เขต  1 
รับผิดชอบพื้นที่อำเภอเมืองแมฮองสอน  อำเภอปาย  อำเภอปางมะผา  และอำเภอขุนยวม  และเขต  2 
รับผิดชอบพื้นที่อำเภอ  แมสะเรียง  อำเภอแมลานอย  และอำเภอสบเมย 
   -  ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดแมฮองสอน  ดูแลการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก
พิการ  ในพ้ืนที่จังหวัดแมฮองสอน  จำนวน  1  แหง 
   -  โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนและศูนยการเรียนรูตำรวจตระเวนชายแดน  ใน
เขตรับผิดชอบของกองรอยตำรวจตระเวนชายแดนที่  336  และ  337  จำนวน  16  แหง 
   -  การศึกษานอกระบบ  โดยสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัดแมฮองสอนใหบริการศึกษาในรูปแบบการศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จข้ันพ้ืนฐาน  การศึกษา
ตอเนื่องประเภททางไกล  การศึกษาผูใหญสายอาชีพ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.ทางไกล)  ประกาศนียบัตร
อาชีพ  และการศึกษาเพ่ือชุมชนบนพื้นที่สูง 
   -  สถาบันการศกึษาที่เปดสอนในระดับอนุปริญญา  จำนวน  3  แหง 
    วิทยาลัยชุมชนแมฮองสอน 
    วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแมฮองสอน 
    วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง 
   -  สถาบันการศกึษาที่เปดสอนในระดับอุดมศึกษา  จำนวน  2  แหง 
    ศูนยการศึกษาสัญจร มหาวิทยาลัยแมโจ  ณ  แมสะเรียง 
    วิทยาลัยแมฮองสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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ตารางแสดงจำนวนโรงเรียน  จำแนกตามสังกัด  เปนรายอำเภอ  ปการศึกษา  2561 

อำเภอ รวม 

สังกัด 

สนง.เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
แมฮองสอนเขต 1-2 

สนง.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 34 

สำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน 
เมืองแมฮองสอน 50 47 1 2 
ขุนยวม 32 30 1 1 
ปาย 32 30 1 1 
ปางมะผา 23 22 1 - 
แมสะเรียง 67 64 1 2 
แมลานอย 57 56 1 - 
สบเมย 58 56 2 - 

รวม 319 305 8 6 
 

ตารางแสดงจำนวนครู  จำแนกตามสังกัด  เปนรายอำเภอ  ปการศึกษา  2561 

อำเภอ 

สังกัด 

สนง.เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
แมฮองสอนเขต 1-2  

สนง.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 34 

สำนักบริหารงาน 
คณะกรรมการสงเสริม 

การศึกษาเอกชน 
เมืองแมฮองสอน 343 82 19 
ขุนยวม 172 49 9 
ปาย 256 49 21 

ปางมะผา 192 17 - 

แมสะเรียง 639 81 78 

แมลานอย 429 46 - 
สบเมย 514 45 - 

รวมยอด 2,545 369 127 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 16 - 
 

ตารางแสดงจำนวนนักเรียน  จำแนกตามสังกัด  เปนรายอำเภอ  ปการศึกษา  2561 

อำเภอ 

สังกัด 

สนง.เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
แมฮองสอนเขต 1-2  

สนง.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 34 

สำนักบริหารงาน 
คณะกรรมการสงเสริม 

การศึกษาเอกชน 
เมืองแมฮองสอน 5,367 1,576 440 

ขุนยวม 2,616 1,009 97 

ปาย 4,164 939 506 
ปางมะผา 3,195 281 - 
แมสะเรียง 7,790 1,605 967 
แมลานอย 4,159 843 - 
สบเมย 5,715 832 - 

รวมยอด 33,006 7,085 2,010 
 

ตารางแสดงจำนวนผูเรียน/นักศึกษา  ในสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย  จำแนกตามประเภทการศึกษา  เปนรายอำเภอ  ปการศึกษา  2561 

อำเภอ ระดับปฐมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา 

ตอนตน 
ระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
ปวช. 

เมืองแมฮองสอน 109 293 361 91 
ขุนยวม 19 179 296  
ปาย 79 311 378  
แมสะเรียง 183 295 431  
แมลานอย 72 265 433  
สบเมย 86 282 42  
ปางมะผา 68 148 189  

รวมยอด 616 1,773 2,130 91 
 

  ปญหาดานการศึกษาของจังหวัดแมฮองสอน  ประสบปญหาดานการศึกษา  คือ  มีบุคลากร
ครูไมเพียงพอ  ครูโยกยายบอย  ทำใหครูตองสอนในสาขาที่ไมตรงกับวิชาเอกที่จบมา  และการเรียนการสอน
ไมตอเนื่อง  ดานการคมนาคมและการติดตอสื่อสารมีความยากลำบาก  ทำใหความเจริญดานเทคโนโลยี
การศึกษารวมทั้งการจัดกิจกรรมการศึกษาไมทั่วถึง  รวมถึงขาดแคลนอุปกรณและสื่อดานการเรียนการสอน
เปนจำนวนมาก 
  สำหรับในสวนขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  ไดรับถายโอนภารกิจดาน
การศกึษาจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแมฮองสอน  เขต  ๑  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อวันที่  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๕๐  โดยภารกิจที่ถายโอนในเรื่องการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยและการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาจำนวน  ๑  แหง  ปจจุบันชื่อโรงเรียนองคการบริหารสวน
จังหวัดบานจองคำ 
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จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning)  ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
  เปนองคกรหลักในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดทำบริการสาธารณะ  โดยบูรณาการ
รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่  เพื่อใหประชาชนมีอาชีพและมีรายไดที่
มั่นคงตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงสามารถพึ่งตนเองได  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ภายใตสังคมที่มีความเขมแข็งอบอุน
และเอื ้ออาทรเขาถึงโครงสรางพื ้นฐาน  สาธารณูปโภคที่มีคุณภาพอยางทั ่วถึงเทาเทียม  มีการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน  ยึดการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 
วิสัยทัศน 
  “แมฮองสอนกาวหนา  การศึกษาสรางคน  เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง  เมืองแหงวัฒนธรรม” 
 
ยุทธศาสตร 
  ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
  ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ  การคา  การลงทุน  การทองเที่ยว 
     และการคาชายแดน 
  ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  การพัฒนาคน 
     และสังคมที่มีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาดานการอนุรักษสงเสริม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีต 
     ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ยุทธศาสตรที่  5  การพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ยุทธศาสตรที่  6  การพัฒนาบริหารจัดการทองถ่ินที่ดี 
 
เปาประสงค 
    (1)  เพ่ิมประสิทธิภาพโครงขายคมนาคม                                                    
    (2)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการเขาถึงสาธารณูปโภคและสาธารณปูการ 
    (3)  สงเสริมใหประชาชนมีอาชีพและรายไดสูงขึ้น 
    (4)  สงเสริมการคาและการลงทุนกับประเทศเพ่ือนบาน 
    (5)  สงเสริมใหประชาชนนำแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 
    (6)  สงเสริมใหประชาชนมีความรูและทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
    (7)  สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวของจังหวัดแมฮองสอนใหเปนท่ีรูจักเพ่ิมมากขึ้น 
    (8)  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
    (9)  สงเสริมใหประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  (10)  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่นไดรับการสืบทอด  
          บนพื้นฐานหลากหลายทางวัฒนธรรม 
  (11)  ประชาชนดำรงตน  ยึดมั่นในศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม 
  (12)  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความอุดมสมบูรณและมีการใชประโยชน 
          อยางยั่งยืน 
  (13)  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความอุดมสมบูรณและมีการใชประโยชน 
          อยางยั่งยืน 
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  (14)  สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  (15)  สงเสริมการสรางเครือขายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  (16)  สงเสริมใหเด็กและเยาวชนตระหนักถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  (17)  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนมีศักยภาพในการบริหารจัดการทองถิ่น 
          ตามหลักธรรมาภิบาลและสามารถจัดบริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
คาเปาหมาย 
    (1)  จำนวนโครงสรางพ้ืนฐานที่ไดรับการพัฒนา 
    (2)  จำนวนโครงการพัฒนาดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ                          
    (3)  รอยละที่เพ่ิมขึ้นของประชาชนที่มีรายไดสูงกวาเสนความยากจน                     
      (4)  รายไดจากการทองเที่ยวสูงขึ้น                                   
    (5)  มูลคาการคาชายแดนสูงข้ึน                                  
    (6)  จำนวนโครงขายคมนาคมเชื่อมโยงการคากับประเทศเพ่ือนบานที่ไดรับการพัฒนา  
    (7)  คาเฉลี่ยผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับประเทศที่เพ่ิมข้ึนของการศึกษา 
          ในทุกระดับ                    
     (8)  อัตราการเจ็บปวยของประชาชนในกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs)  ไมเพ่ิมข้ึน                                      
    (9)  อัตราการระบาดของโรคไขมาลาเรียและโรคไขเลือดออกไมเพ่ิมข้ึน  เมื่อเทียบกับ 
          คามัธยฐานยอนหลัง 5 ป                                               
            (10)  จำนวนเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสูงอาย ุ ผูพิการและผูดอยโอกาสที่มีความรูทักษะ 
          ในการใชชีวิต                           
  (11)  จำนวนของเด็กและเยาวชนที่ไดแสดงออกตามศักยภาพ                                                   
  (12)  อัตราที่ลดลงของคดีอุกฉกรรจคดีสะเทือนขวัญ  และคดีประทุษราย 
  (13)  จำนวนกิจกรรมการสงเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพนี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
  (14)  จำนวนกิจกรรมสืบทอดและสรางองคความรูทางศิลปะ 
  (15)  จำนวนเครือขายที่รวมสืบทอกิจกรรมทางศาสนา 
  (16)  จำนวนหมูบานที่มีการจัดการที่ดินที่ปาที่ชัดเจน                   
   (17)  จำนวนหมูบานที่มีกติกาที่จะดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                          
  (18)  จำนวนเครือขายภาคประชาชนในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  (19)  จำนวนกิจกรรมที่จัดใหเด็กและเยาวชนไดตะหนักถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ
          และสิ่งแวดลอม 
  (20)  รอยละของคะแนนมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
          (Core Team)  ทุกดานไมนอยกวารอยละ  80 
 
กลยุทธ 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
   กลยุทธท่ี  1  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสง 
   กลยุทธท่ี  2  การพัฒนาปรับปรุงสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 
 



- 19 - 
 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  การคา  การลงทุน  การทองเที่ยวและการคาชายแดน 
   กลยุทธท่ี  1  การพัฒนาศักยภาพทางดานการประกอบอาชีพ 
   กลยทุธที ่ 2  สงเสริมและสนับสนุนการคาชายแดน 
   กลยุทธท่ี  3  การสงเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามแนวทางพระราชดำร ิ
   กลยุทธท่ี  4  พัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
   กลยุทธท่ี  5  การสงเสริมและสนับสนุนดานการเกษตร 
   กลยุทธท่ี  6  สงเสริมการจัดการทองเที่ยวและประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว 
 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
   กลยุทธท่ี  1  สงเสริมคุณภาพการศึกษา 
   กลยุทธท่ี  2  สงเสริมการสาธารณสุข  การกีฬาและนันทนาการ 
   กลยุทธท่ี  3  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
   กลยุทธท่ี  4  สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  
  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษสงเสริม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี   
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
   กลยุทธท่ี  1  การสงเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณ ี
   กลยุทธท่ี  2  สรางและพัฒนาเครือขายดานการอนุรักษวัฒนธรรม 
   กลยุทธท่ี  3  สืบทอดและสรางองคความรูทางศลิปวัฒนธรรม 
 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   กลยุทธท่ี  1  สนับสนุนและจัดใหมีระบบปองกันและแกไขปญหา 
           ดานทรัพยากรธรรมชาติ 
   กลยุทธท่ี  2  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   กลยุทธท่ี  3  สงเสริมการสรางจิตสำนึกและตระหนักในคุณคาของ 
           ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาบริหารจัดการทองถิ่นที่ดี 
   กลยุทธท่ี  1  พัฒนาการใหบริการสาธารณะ 
   กลยุทธท่ี  2  การพัฒนาและสรางจิตสำนึกที่ดีแกบุคลากร อบจ. 
   กลยุทธท่ี  3  สงเสริมการมีสวนรวมและกระบวนการประชาสังคม 



- 20 – 
 

5.  ภารกิจ  อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด 
 
  อำนาจหนาท ี ่ขององค การบร ิหารสวนจังหวัดแมฮ องสอน  ตามมาตรา  ๔๕  แหง
พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ. ๒๕๔๐  และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  5)  พ.ศ. 2562    
และมาตรา  ๑7  แหงพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2549  ดังนี ้ 

 5.๑  ดานโครงสรางพื้นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวของ  ดังนี้ 
    ๑)  การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ำ   

  ๒)  การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครอง
       สวนทองถิ่น   

   ๓)  การขนสงมวลชนและการวิศวกรรมจราจร   
   ๔)  การสาธารณูปการ   
   ๕)  การจัดใหมีและบำรุงทางน้ำและทางบก   
   ๖)  การจัดใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ   
   ๗)  การจัดใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา   
   ๘)  การจัดใหมีตลาด  ทาเทียบเรือและทาขาม   
   ๙)  การจัดใหและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน   

 5.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวของ  ดังนี้ 
   ๑)  การจัดการศึกษา   
    ๒)  การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การปองกันและควบคุม 
        โรคตดิตอ  
   ๓)  การปองกัน  การบำบัดโรค  และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล   
   ๔)  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
        และผูดวยโอกาส   
   5)  การจัดใหมีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬา การพักผอนหยอนใจ 
        สวนสาธารณะสวนสัตว  ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร   
        ๖)  การบำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร   

 5.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจที่
เก่ียวของ  ดังนี ้
   ๑)  การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
   ๒)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
   ๓)  การจัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด   
   ๔)  การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน                                      

 5.๔  ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  มีภารกิจที่
เก่ียวของ  ดังนี้ 
   ๑)  การจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  และประสานการจัดทำ 
        แผนพัฒนาจังหวัด  ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
 



- 21 - 
 

   ๒)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
   ๓)  การสงเสริมการทองเที่ยว 
   ๔)  การพาณิชย  การสงเสริมการลงทุนและการทำกิจการไมวาจะดำเนินการเอง  
        หรือรวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 

 ๕.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจ
ที่เก่ียวของ  ดังนี ้
   ๑)  การคุมครอง  ดูแลและบำรุงรักษาน้ำ  ปาไม  ที่ดิน  สัตวปา 
   ๒)  การจัดตั้งและดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
   ๓)  การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
   ๕)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 
  5.๖  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น  ดังนี ้
   ๑)  การจัดการศึกษา 
   ๒)  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น  และวัฒนธรรมอันดี 
        ของทองถิ่น 
   ๓)  การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น 
   ๔)  การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ  
   ๕)  การศึกษา  ทำนุบำรุงศาสนา  และการสงเสริมวัฒนธรรม 

 5.๗  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวของ  ดังนี ้
   ๑)  สนับสนุนสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนใน 
        การพัฒนาทองถิ่น  สนับสนุน  หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครอง 
        สวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น  
   2)  ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของสภาองคกรปกครอง 
        สวนทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 
   3)  การแบงสรรเงนิซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาองคกรปกครอง 
        สวนทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น  
   4)  การใหบริการแกเอกชน  สวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวสิาหกิจ   
        หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน   
  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  วิเคราะหภารกิจ  อำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบ  
ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ. ๒๕๔๐  และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  5)  พ.ศ. 2562    
และแหงพระราชบัญญัตแิผนและขั้นตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และ
ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2549  เพื่อประเมินศักยภาพและสถานภาพการพัฒนาทองถิ่นในปจจุบัน  
เปนการประเมินโดยวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออนของทองถิ่น  อันเปนสภาวะแวดลอมภายในของทองถิ่น  รวมทั้ง
การวิเคราะหถึงโอกาส  ภาวะคุกคามหรือขอจำกัด  อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกที่มีผลตอการพัฒนาดาน
ตาง ๆ  ของทองถิ่น  ซึ่งทั้งหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถิ่นในปจจุบันโดยเปนการตอบคำถามวา 
“ปจจุบันทองถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยูจุดไหน”  สำหรับใชเปนประโยชนในการกำหนดการดำเนินงานใน
อนาคตตอไป   
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  ทั้งนี้  ไดใชเทคนิค  SWOT Analysis  เปนเครื่องมือในการพิจารณาถึงปจจัยภายใน  จุดแข็ง 
(Strength - S)  จุดออน (Weak - W)  และปจจัยภายนอก  โอกาส  (Opportunity - O)  และอุปสรรค 
(Threat - T)  
 

การวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรค 
SWOT Analysis 

ตารางการวิเคราะหปจจัยภายใน (Internal  Factors) 

จุดแขง็ (Strength - S) จุดออน (Weak - W) 

S1 มีทรัพยากรปาไมที่อุดมสมบูรณและมีความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

W1 พื้นที่ในการทำเกษตรมีนอยและเกษตรกรนิยมใช
สารเคมีในการทำการเกษตร 

S2 มีแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ วัฒนธรรม 
และประวัติศาสตรที ่หลากหลาย กระจาย
อยูทุกอำเภอ 

W2 สภาพภูมิประเทศสวนใหญเปนภูเขาและพื้นที่สูง 
เปนอุปสรรคในการพัฒนาโครงสรางพื ้นฐาน
โดยเฉพาะเสนทางคมนาคมและสาธารณูปโภค 

S3 ม ีท ุนทางว ัฒนธรรมขนบธรรมเน ียม-
ประเพณี ศาสนา และความหลากหลายของ
กลุมชาติพันธุ ที่โดดเดน และมีเอกลักษณ 

W3 พื้นที่สวนใหญเปนเขตปาอนุรักษ และปาสงวน
แหงชาติ ทำใหการพัฒนาเปนไปอยางจำกัด และ
มีการบุกรุกตัดไมทำลายปา 

S4 มีโครงการพัฒนาตามพระราชดำริจำนวน
มาก และเปนแหลงทองเที่ยว เชิงอนุรักษที่
สำคัญ 

W4 ฤดูกาลทองเที่ยวมีระยะสั้น 

W5 
 
 

การขยายตัวทางเศรษฐกิจและรายไดเฉลี่ยตอหัว
ของประชาชนอยูในเกณฑต่ำ สัดสวนคนจนมาก
ที่สุดของประเทศ S5 มีพื้นที่ชายแดนติดตอกับประเทศเมียนมาร

ทุกอำเภอ มีจุดผอนปรนชั่วคราวทางการคา 
และทำเลที ่ตั ้งอยู ใกลเมืองหลวงใหมของ
ประเทศเมียนมาร 

W6 
 

ประชาชนขาดโอกาสทางการศึกษา และขาด
สถาบันอุดมศกึษา 

S6 มีผลิตภัณฑและสินคาที่เกิดจากภูมิปญญา
ของแตละชนเผามีความเปนเอกลักษณ 

W7 
 

ขาดการพัฒนาผลิตภัณฑและสินคาเกษตรเพ่ือ
สรางมูลคาเพ่ิม 

S7 ประชาชนมีวิถีชีวิตที่เรียบงาย สงบสุข เปน
เมืองนาอยู  มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน         

W8 การเขาถึงบร ิการทางการแพทยย ังไม ท ั ่วถึง 
โรงพยาบาลยังไมผานเกณฑคณุภาพมาตรฐาน HA 
ตามที่กำหนด และอัตราทารกตายตอการเกิดมีชีพ
ยังสูง S8 มีอัตราเงินเฟอ  การวางงาน ปริมาณขยะ 

และคดียาเสพติดต่ำ 
S9 มีแหลงน้ำที่เปนธรรมชาติและสะอาด W9 มีปญหาหมอกควันไฟปาจากการเผาปา 
  W 

10 
สัดสวนผู อยู ในระบบประกันสังคม ผลิตภาพ
แรงงาน และการเขาถึงระบบอินเตอรเน็ตยังนอย 
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ตารางการวิเคราะหปจจัยภายนอก (External Factors) 

โอกาส (Opportunity - O) อุปสรรค (Threat - T) 

O1 นโยบายภาครัฐเปดโอกาสและสนับสนุนการ
พัฒนาดานตางๆ อยางหลากหลาย เชน การ
ทองเที ่ยวเชิงอนุร ักษที ่หลากหลายรูปแบบ  
นโยบายดานที ่ด ินทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ดานสงเสริมการคาการลงทุนการ
ประเทศเพื ่อนบาน  การเตรียมความพรอมสู
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การเรงดำเนินการ
แกไขปญหายาเสพติด การคามนุษย ผูหลบหนี
เขาเมือง แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย ดาน
พัฒนาระบบโครงสรางพื ้นฐานอยางทั ่วถึง
เพียงพอ การแกไขปญหาความยากจนและ
พัฒนาคุณภาพชีว ิต การยกระดับคุณภาพ
สินคา OTOP SMEs การแกไขปญหาหมอก
ควันไฟปา 

T1 
 
 
 
 

กระแสการเปล ี ่ยนแปลงตางๆ ที ่รวดเร็ว 
กระแสบริโภคนิยมและกระแส วัฒนธรรมจาก
ภายนอก สงผลกระทบตอวิถีชีวิตความเปนอยู
ของชุมชนทองถ่ิน 

T2 ผลกระทบจากหมอกควันไฟปาจากประเทศ
เพ่ือนบาน 

T3 การเกิดภัยธรรมชาติ เชน อุทกภัย ดินโคลน
ถลม โรคระบาด เปนตน 
 

T4 ปญหาการลักลอบนำเขายาเสพติดตามแนว
ชายแดน ผ ู หนี ้ภ ัยจากการส ู รบตามแนว
ชายแดนและแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง
โดยผิดกฎหมาย 

O2 
 
 

ไดร ับโอกาสเปนพื ้นที ่นำร องในการดำเนิน
โครงการตางๆ จากองคกรระหวางประเทศ
อยางตอเนื่อง เชน  UNDP UNJP เปนตน 
 

T5 ภาวะเศรษฐกิจของโลกและประเทศ สงผลให
ตนทุนการผลิตมีแนวโนมสูงขึ ้น เชน น้ำมัน 
ไฟฟา เกิดปญหาคาครองชีพ 

O3 กระแสการเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย T6 ระเบ ียบกฎหมายไม  เอ ื ้ อต อการพ ัฒนา 
โดยเฉพาะกฎหมายเกี่ยวกับพื้นที่ปาอนุรักษ 
และปาสงวนแหงชาต ิ
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6.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนจะดำเนินการ 
 
  จากวิเคราะหภารกิจ  อำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบ  ตามพระราชบัญญัติองคการบริหาร
สวนจังหวัด  พ.ศ. ๒๕๔๐  และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  5)  พ.ศ. 2562    และแหงพระราชบัญญัติแผน
และขั้นตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) 
พ.ศ. 2549  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนจึงพิจารณากำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่ตอง
ดำเนินการ  ดังนี ้
  ภารกิจหลัก 
  1.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   -  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสง 
   -  การพัฒนาปรับปรุงสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
  2.  การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

  -  สงเสริมคุณภาพการศึกษา 
  -  สงเสริมการสาธารณสุข  การกีฬาและนันทนาการ 
  -  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 

   -  สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
  3.  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ การคา การลงทุน การทองเที่ยวและการคาชายแดน 

  -  การพัฒนาศักยภาพทางดานการประกอบอาชีพ 
  -  สงเสริมและสนับสนุนการคาชายแดน 
  -  การสงเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามแนวทางพระราชดำร ิ

   -  พัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยว 
  -  การสงเสริมและสนับสนุนดานการเกษตร 
  -  สงเสริมการจัดการทองเที่ยวและประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว 
 4.  การอนุรักษสงเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน 
  -  การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 

   -  สรางและพัฒนาเครือขายดานการอนุรักษวัฒนธรรม 
  -  สืบทอดและสรางองคความรูทางศิลปวัฒนธรรม 

  5.  การพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม 
   -  สนับสนุนและจัดใหมีระบบปองกันและแกไขปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติ 
   -  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   -  สงเสริมการสรางจิตสำนึกและตระหนักในคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติ 
      และสิ่งแวดลอม 
  6.  การพัฒนาบริหารจัดการทองถิ่นที่ดี 
   -  พัฒนาการใหบริการสาธารณะ 
   -  การพัฒนาและสรางจิตสำนึกที่ดีแกบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัด 
   -  สงเสริมการมีสวนรวมและกระบวนการประชาสังคม 
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  ภารกิจรอง 
  1.  การบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  2.  การจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
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7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 
  จากภารกิจ  อำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบ  ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  
พ.ศ. ๒๕๔๐  และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  5)  พ.ศ. 2562  และแหงพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2549
และความตองการของประชาชนในเขตจังหวัดแมฮองสอน  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนกำหนด
โครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  6  กอง  และ  1  หนวยตรวจสอบภายใน  ดังนี ้
  1.  สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
  2.  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
  3.  กองแผนและงบประมาณ 
  4.  กองคลัง 
  5.  กองชาง 
  6.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
   -  โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดบานจองคำ 
  7.  หนวยตรวจสอบภายใน  ขึ้นตรงกับปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
 

  ทั้งนี้  ไดกำหนดกรอบอัตรากำลังขาราชการ  จำนวนทั้งสิ้น  126  อัตรา  กำหนดกรอบ
อัตรากำลังขาราชการครู  จำนวน  32  อัตรา  ลูกจางประจำ (รวมลูกจางถายโอน)  จำนวน  13  อัตรา  
พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน  87  อัตรา  พนักงานจางทั่วไป  จำนวน  5  อัตรา  รวมกำหนดกรอบ
อัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น  263  อัตรา   
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8.  โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
 

  จากสภาพปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอน  ประกอบกับภารกิจ  อำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบที่จะตองดำเนินการแกไขปญหา
ดังกลาวภายใตอำนาจหนาที่ที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ. 2540  และที่
แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  5)  พ.ศ. 2562  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2549  และกฎหมาย
ที่เกี่ยวของ  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนจึงกำหนดกรอบโครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับ
ภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
  8.1  โครงสราง  กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการเอาไว  จำนวน  6  กอง  และ  1  
หนวยตรวจสอบ  ดังนี ้

 
 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
    1.1  ฝายบริหารงานทั่วไป 
    1.2  ฝายบริหารงานบุคคล 
    1.3  ฝายนิติการ 
    1.4  ฝายพัฒนาสังคม 
2. กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
    2.1  ฝายกิจการสภา  อบจ. 
    ๒.๒  ฝายการประชุม 
    ๒.๓  ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
3. กองแผนและงบประมาณ 
    3.1  ฝายนโยบายและแผน 
    ๓.๒  ฝายติดตามและประเมินผล 
    ๓.๓  ฝายงบประมาณและพัฒนารายได 
    ๓.๔  ฝายพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน พาณิชย 
กรรมและการลงทุน 
4. กองคลัง 
    4.1  ฝายการเงนิ 
    ๔.๒  ฝายบัญชี 
    ๔.๓  ฝายจัดเก็บรายได 
    4.4  ฝายพัสดุและทรัพยสิน 
 

1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
    1.1  ฝายบริหารงานทั่วไป 
    1.2  ฝายบริหารงานบุคคล 
    1.3  ฝายนิติการ 
    1.4  ฝายพัฒนาสังคม 
2. กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
    2.1  ฝายกิจการสภา  อบจ. 
    ๒.๒  ฝายการประชุม 
    ๒.๓  ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
3. กองแผนและงบประมาณ 
    3.1  ฝายนโยบายและแผน 
    ๓.๒  ฝายติดตามและประเมินผล 
    ๓.๓  ฝายงบประมาณและพัฒนารายได 
    ๓.๔  ฝายพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน พาณิชย 
กรรมและการลงทุน 
4. กองคลัง 
    4.1  ฝายการเงนิ 
    ๔.๒  ฝายบัญชี 
    ๔.๓  ฝายจัดเก็บรายได 
    4.4  ฝายพัสดุและทรัพยสิน 
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  หมายเหต ุ
  ในการกำหนดโครงสรางสวนราชการตามแผนอัตรากำลังใหม  หากมีความจำเปนดานภารกิจ
และปริมาณงานสามารถกำหนดงานใหมและตำแหนงสายงานผูปฏิบัติเพิ่มขึ้นได  แตไมสามารถกำหนดฝาย/
กองขึ้นใหมได  เนื่องจากการประเมินความเหมาะสมในการกำหนดฝาย/กอง  เพิ่มขึ้นใหม  จะตองจัดทำแบบ
ประเมินตามเกณฑที่กำหนดไวเปนการเฉพาะกอน  เมื่อคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด (ก.จ.)  หรือ  คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.)  แลวแตกรณ ี มีมติเห็นชอบ
ใหมีการจัดตั้งหรือปรับปรุงโครงสรางสวนราชการไดแลว  ก็ใหดำเนินการประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง     
3  ป  ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

5. กองชาง 
    5.1  ฝายสำรวจและออกแบบ 
    ๕.๒ ฝายกอสรางและซอมบำรุง 
    ๕.๓ ฝายเครื่องจักรกลและบรรเทา 
สาธารณภัย 
6. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    6.1  ฝายบริหารงานการศึกษา 
    ๖.๒ ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
7. หนวยตรวจสอบภายใน 
 

5. กองชาง 
    5.1  ฝายสำรวจและออกแบบ 
    ๕.๒ ฝายกอสรางและซอมบำรุง 
    ๕.๓ ฝายเครื่องจักรกลและบรรเทา 
สาธารณภัย 
6. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    6.1  ฝายบริหารงานการศึกษา 
    ๖.๒ ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
7. หนวยตรวจสอบภายใน 
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ลักษณะงานตามโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

๑. สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
    ๑.๑ ฝายบริหารงานทั่วไป 
          งานบริหารงานธุรการ 
          - งานเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ อบจ. และ
ราชการที่มิไดกำหนดใหเปนหนาที่ของกองหรือสวน
ราชการใดใน อบจ. โดยเฉพาะ 
          - งานสารบรรณกลาง 
          - งานธุรการ 
          - ง านจ ัด เก ็บข อม ูล  ประมวลผล และ
วิเคราะหขอมูล 
          - งานจัดเก็บเอกสาร ระเบียบ กฎหมาย 
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 
          - งานรักษาความสะอาด และความปลอดภัย 
ของสถานที่ราชการ  
          - งานประชุมเจาหนาที่ อบจ. 
          - งานควบคุม ดูแลและตรวจสอบการขอใช
รถยนต ส วนกลาง ตลอดจนการใช ว ัสด ุน ้ ำ มัน
เชื้อเพลิง  
          - งานรัฐพิธี และพิธีการ 
          - งานถายเอกสารและจัดทำรูปเลม 
          - งานควบคุม ดูแล รักษา และซอมแซม
ครุภัณฑและสิ่งกอสรางของสำนักปลัดฯ 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
          งานพัสดุ 
          - งานจัดทำแผนและการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายของสำนักปลัดฯ 
          - งานจัดทำแผนและการจัดหาวัสดุเพื่อใชใน
ราชการ เชน วัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร ฯลฯ 

๑. สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
    ๑.๑ ฝายบริหารงานทั่วไป 
          งานบริหารงานธุรการ 
          - งานเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ อบจ. และ
ราชการที่มิไดกำหนดใหเปนหนาที่ของกองหรือสวน
ราชการใดใน อบจ. โดยเฉพาะ 
          - งานสารบรรณกลาง 
          - งานธุรการ 
          - ง านจ ัด เก ็บข อม ูล ประมวลผล และ
วิเคราะหขอมูล 
          - งานจัดเก็บเอกสาร ระเบียบ กฎหมาย 
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 
          - งานรักษาความสะอาด และความปลอดภัย 
ของสถานที่ราชการ  
          - งานประชุมเจาหนาที่  อบจ. 
          - งานควบคุม ดูแลและตรวจสอบการขอใช
รถยนต ส วนกลาง ตลอดจนการใช ว ัสด ุน ้ ำมัน
เชื้อเพลิง  
          - งานรัฐพิธี และพิธีการ 
          - งานถายเอกสารและจัดทำรูปเลม 
          - งานควบคุม ดูแล รักษา และซอมแซม
ครุภัณฑและสิ่งกอสรางของสำนักปลัดฯ 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          - งานประสานความรวมมือกับ อปท. 
          - งานพัฒนาศักยภาพของ อปท. 
          - งานบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
รวมกับหนวยงานอ่ืน 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          งานพัสดุ 
          - งานจัดทำแผนและการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายของสำนักปลัดฯ 
          - งานจัดทำแผนและการจัดหาวัสดุเพ่ือใชใน
ราชการ เชน วัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร ฯลฯ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

          - งานควบคุม ตรวจสอบ และจัดทำทะเบียน
คุมครุภัณฑของสำนักปลัด อบจ. 
          - งานสวัสดิการเจาหนาที่ในสังกัดสำนักปลัด  
อบจ. เชน คารักษาพยาบาล ฯลฯ 
          - งานควบคุมและใหยืมวัสดุ อุปกรณ ตาง ๆ  
เชน ผาปูโตะ ชุดกาแฟ เปนตน 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานเลขานุการ 
          - งานเลขานุการนายก อบจ. 
          - งานเลขานุการรองนายก อบจ. 
          - งานเลขานุการปลัด อบจ. 
          - งานเลขานุการรองปลัด อบจ. 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานแผนงานและโครงการ 
          - งานกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการใน อบจ. ใหเปนไปตามแนวทาง
แผนการและนโยบายการปฏิบัติราชการของ อบจ. 
          - ง านจ ั ดทำแผนง านและข  อบ ัญญ ั ติ
งบประมาณรายจายของสำนักปลัด อบจ. 
          - งานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ อสม. 
          - งานสงเสร ิมและพัฒนาศ ักยภาพดาน
สาธารณสุข 
          - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอทุกชนิด 
          - งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
          - งานประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติราชการของ อบจ. (LPA) 
          - งานอุดหนุนหนวยราชการ,ภาคเอกชน,
ภาคประชาชน 
          - งานสงเสริมและสนับสนุนที ่เกี ่ยวของกับ
สถาบันพระมหากษัตริยท่ีสำคัญของชาต ิ
          - งานรับคณะศึกษาดูงาน 
          - งานจัดทำระบบควบคุมภายในของสำนัก
ปลัด อบจ. 
 

          - งานควบคุม ตรวจสอบ และจัดทำทะเบียน
คุมครุภัณฑของสำนักปลัด อบจ. 
          - งานสวัสดิการเจาหนาที่ในสังกัดสำนักปลัด  
อบจ. เชน คารักษาพยาบาล ฯลฯ 
          - งานควบคุมและใหยืมวัสดุ อุปกรณ ตาง ๆ  
เชน ผาปูโตะ ชุดกาแฟ เปนตน 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานเลขานุการ 
          - งานเลขานุการนายก อบจ. 
          - งานเลขานุการรองนายก อบจ. 
          - งานเลขานุการปลัด อบจ. 
          - งานเลขานุการรองปลัด อบจ. 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานแผนงานและโครงการ 
          - งานกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการใน อบจ. ใหเปนไปตามแนวทาง
แผนการและนโยบายการปฏิบัติราชการของ อบจ. 
          - ง านจ ั ดทำแผนง านและข  อบ ัญญ ั ติ
งบประมาณรายจายของสำนักปลัด อบจ. 
          - งานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ อสม. 
          - งานสงเสร ิมและพ ัฒนาศ ักยภาพด าน
สาธารณสุข 
          - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอทุกชนิด 
          - งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
          - งานประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติราชการของ อบจ. (LPA) 
          - งานอุดหนุนหนวยราชการ,ภาคเอกชน,
ภาคประชาชน 
          - งานสงเสริมและสนับสนุนที่เกี่ยวของกับ
สถาบันพระมหากษัตริยท่ีสำคัญของชาต ิ
          - งานรับคณะศึกษาดูงาน 
          - งานจัดทำระบบควบคุมภายในของสำนัก
ปลัด อบจ. 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          - งานอื่นที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
เชน งานเก่ียวกับลูกเสือชาวบาน 
          งานศูนยขอมูลขาวสาร  อบจ. 
          - งานใหบริการขอมูลขาวสาร 
          - งานดูแลสถานที่ตั้ง วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ 
และสิ่งอำนวยความสะดวก 
          - งานจัดทำคำส ั ่ งคณะทำงานฯ ให เปน
ปจจุบัน 
          - งานจัดเก็บสื่อสิ่งพิมพ สื่อวิดีทัศน และสื่อ
อ่ืน ๆ  อยางเปนระบบ 
          - งานจัดทำดัชนีรวม และดัชนีประจำแฟม 
          - งานนำเสนอขาวสารตามมาตรา 7 และ 9
เขาแฟมและเขาศูนยขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส 
          - งานจัดทำแผนพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร 
          - งานจัดการประชุมคณะกรรมการและ
คณะทำงาน 
          - งานพัฒนาชองทางรับฟงความคิดเห็นของ 
ปชช. 
          - งานสำรวจความพึงพอใจของประชาชนตอ
การใหบริการ 
          - งานจัดเก็บสถิติผูมาใชบริการ 
          - งานเผยแพรความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ 
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
          - งานรายงานผลการปฏิบัต ิตาม พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
          - งานควบคุมดูแล ระบบคอมพิวเตอร และ
สารสนเทศของสำนักปลัด อบจ. 
          - งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการสืบคน
ขอมูลขาวสาร 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานศูนยเครือขายเพื ่อแกไขปญหาและ
สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น(Clinic 
Center)  อบจ. 
 

          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          - งานอื่นที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
เชน งานเก่ียวกับลูกเสือชาวบาน 
          งานศูนยขอมูลขาวสาร  อบจ. 
          - งานใหบริการขอมูลขาวสาร 
          - งานดูแลสถานที่ตั้ง วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ 
และสิ่งอำนวยความสะดวก 
          - งานจัดทำคำส ั ่ งคณะทำงานฯ ให เปน
ปจจุบัน 
          - งานจัดเก็บสื่อสิ่งพิมพ สื่อวิดีทัศน และสื่อ
อ่ืน ๆ  อยางเปนระบบ 
          - งานจัดทำดัชนีรวม และดัชนีประจำแฟม 
          - งานนำเสนอขาวสารตามมาตรา 7 และ 9
เขาแฟมและเขาศูนยขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส 
          - งานจัดทำแผนพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร 
          - งานจัดการประชุมคณะกรรมการและ
คณะทำงาน 
          - งานพัฒนาชองทางรับฟงความคิดเห็นของ 
ปชช. 
          - งานสำรวจความพึงพอใจของประชาชนตอ
การใหบริการ 
          - งานจัดเก็บสถิติผูมาใชบริการ 
          - งานเผยแพรความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับ 
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
          - งานรายงานผลการปฏิบัต ิตาม พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
          - งานควบคุมดูแล ระบบคอมพิวเตอร และ
สารสนเทศของสำนักปลัด อบจ. 
          - งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการสืบคน
ขอมูลขาวสาร 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
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          - งานประสานความรวมมือกับ อปท. 
          - งานพัฒนาศักยภาพของ อปท. 
          - งานบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
รวมกับหนวยงานอ่ืน 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานศูนยประชาสัมพันธ  อบจ. 
          - ง านบร ิหารจ ัดการและออกแบบสื่อ
ประชาสัมพันธทุกประเภท เช น สื ่อสิ ่งพิมพ สื่อ
มัลติมีเดีย เปนตน 
          - งานบริหารจัดการระบบประชาสัมพันธ
ผานเสียงตามสายภายในองคกร 
          - งานปรับปรุงขอมูลบอรดประชาสัมพันธ
และจัดนิทรรศการภายในสำนักงานใหสอดคลองกับ
สถานการณ 
          - งานโฆษก/พิธีกร/ผูนำกิจกรรมสันทนาการ
ตาง ๆ ในกิจการของ อบจ.แมฮองสอน 
          - งานบริหารจัดการระบบการถายภาพนิ่ง
และภาพเคลื่อนไหว เชน บันทึกภาพ จัดเก็บภาพ 
สืบคนภาพ เปนตน 
          - งานบริหารจัดการและดูแลโสตทัศนูปกรณ
ตาง ๆ 
          - งานควบคุม ดูแล ยืม รับคืน และตรวจสอบ
เครื่องมือและอุปกรณของศูนยประชาสัมพันธ อบจ. 
          - งานควบคุมและดูแลวิทยุสื่อสารของสำนัก
ปลัดฯ 
          - ง านปร ับปร ุ งข  อม ูล ในระบบ Social 
Network ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการทองเที ่ยว 
จ.แมฮองสอน ใหเปนปจจุบัน เชน เว็บไซต เฟสบุค 
เปนตน 
          - งานบริหารจัดการและจัดสงขอมูลเพ่ือ
ประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ เชน วิทยุกระจายเสียง 
โทรทัศนทองถ่ิน 
          - งานจัดทำวารสารเพื ่อประชาสัมพันธ
องคกร 
 

 
 
 
 
 
 
          งานศูนยประชาสัมพันธ  อบจ. 
          - ง านบร ิหารจ ั ดการและออกแบบสื่ อ
ประชาสัมพันธทุกประเภท เช น สื ่อสิ ่งพิมพ สื่อ
มัลติมีเดีย เปนตน 
          - งานบริหารจัดการระบบประชาสัมพันธ
ผานเสียงตามสายภายในองคกร 
          - งานปรับปรุงขอมูลบอรดประชาสัมพันธ
และจัดนิทรรศการภายในสำนักงานใหสอดคลองกับ
สถานการณ 
          - งานโฆษก/พิธีกร/ผูนำกิจกรรมสันทนาการ
ตาง ๆ ในกิจการของ อบจ.แมฮองสอน 
          - งานบริหารจัดการระบบการถายภาพนิ่ง
และภาพเคลื่อนไหว เชน บันทึกภาพ จัดเก็บภาพ 
สืบคนภาพ เปนตน 
          - งานบริหารจัดการและดูแลโสตทัศนูปกรณ
ตาง ๆ 
          - งานควบคุม ดูแล ยืม รับคืน และตรวจสอบ
เครือ่งมือและอุปกรณของศูนยประชาสัมพันธ อบจ. 
          - งานควบคุมและดูแลวิทยุสื่อสารของสำนัก
ปลัดฯ 
          - ง านปร ับปร ุ งข  อม ู ล ในระบบ Social 
Network ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการทองเที่ยว 
จ.แมฮองสอน ใหเปนปจจุบัน เชน เว็บไซต เฟสบุค 
เปนตน 
          - งานบริหารจัดการและจัดสงขอมูลเพื่อ
ประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ เชน วิทยุกระจายเสียง 
โทรทัศนทองถ่ิน 
          - งานจัดทำวารสารเพื ่อประชาสัมพันธ
องคกร 
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          - งานจัดทำจดหมายขาวเพื่อประชาสัมพันธ
องคกร 
          - งานโครงการประชาสัมพันธกิจการของ 
อบจ. 
          - งานโครงการพัฒนาดานการทองเที ่ยว 
จ.มส. 
          - งานโครงการประชุมเครือขาย อบจ. 
          - ง านสร  า งความเข  า ใจอ ันด ี ระหว  าง
ประชาชนและองคกร 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานศูนยประสานงาน อบจ. ประจำอำเภอ
ตาง ๆ 
          - งานบริการรับ - สงหนังสือ 
          - งานบริการจัดเก็บรายไดของ อบจ. (ชวย
ราชการกองคลัง) 
          - งานติดตอประสานงาน งานจัดหาขอมูลใน
พ้ืนที่ตามที่ไดรับการรองขอ 
          - งานใหบริการขอมูลขาวสารของ อบจ. 
          - งานบริการขอมูลดานการทองเที่ยว 
          - งานธุรการ งานสารบรรณ 
          - งานหนวยเคลื่อนที่เร็ว 
          - งานผูแทน อบจ. เขารวมกิจกรรมในพื้นที ่
 

    ๑.2 ฝายบริหารงานบุคคล 
          งานการเจาหนาที่ 
          - งานจัดทำทะเบียนประวัติ  ก.พ. ๗ 
          - ระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
          - ระบบขอมูลทะเบียน สปสช. 
          - งานจัดทำทะเบียนขอมูลขาราชการลูกจาง  
และพนักงานจาง 
          - งานจัดทำบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ 
          - งานขอเครื่องราชอิสริยาภรณของผูบรหิาร   
ขาราชการ  และลูกจาง 
          - งานระบบควบคุมการลงเวลาปฏ ิบ ัติ
ราชการ 
 

          - งานจัดทำจดหมายขาวเพื่อประชาสัมพันธ
องคกร 
          - งานโครงการประชาสัมพันธกิจการของ 
อบจ. 
          - งานโครงการพัฒนาดานการทองเที ่ยว 
จ.มส. 
          - งานโครงการประชุมเครือขาย อบจ. 
          - ง านสร  า งความเข  า ใจอ ันด ี ระหว  าง
ประชาชนและองคกร 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานศูนยประสานงาน อบจ. ประจำอำเภอ
ตาง ๆ 
          - งานบริการรับ - สงหนังสือ 
          - งานบริการจัดเก็บรายไดของ อบจ. (ชวย
ราชการกองคลัง) 
          - งานติดตอประสานงาน งานจัดหาขอมูลใน
พ้ืนที่ตามที่ไดรับการรองขอ 
          - งานใหบริการขอมูลขาวสารของ อบจ. 
          - งานบริการขอมูลดานการทองเที่ยว 
          - งานธุรการ งานสารบรรณ 
          - งานหนวยเคลื่อนที่เร็ว 
          - งานผูแทน อบจ. เขารวมกิจกรรมในพื้นที ่
 

    ๑.2 ฝายบริหารงานบุคคล 
          งานการเจาหนาที่ 
          - งานจัดทำทะเบียนประวัติ  ก.พ. ๗ 
          - ระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
          - ระบบขอมูลทะเบียน สปสช. 
          - งานจัดทำทะเบียนขอมูลขาราชการลูกจาง  
และพนักงานจาง 
          - งานจัดทำบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ 
          - งานขอเครื่องราชอิสริยาภรณของผูบริหาร   
ขาราชการ  และลูกจาง 
          - งานระบบควบคุมการลงเวลาปฏ ิบ ัติ
ราชการ 
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          - ง านตรวจสอบ  ควบค ุมการลาของ
ขาราชการ  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณของฝายฯ 
          - งานทุนการศึกษาขาราชการ 
          - งานอบรม  สัมมนา  ทัศนศกึษาดูงาน 
          - งานรับนักเรียน  นักศึกษาฝกงาน 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานบริหารงานบุคคล 
          - งานจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ป  ของ
ขาราชการ ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา
ลูกจางและพนักงานจาง 
          - งานกำหนดตำแหนงและเลขที่ตำแหนง 
          - งานสรรหา เชน การสอบแขงขัน การสอบ
คัดเลือก การคัดเลือก ฯลฯ 
          - งานปฐมนิเทศ 
          - งานบรรจุ  แตงตั้ง   
          - เลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับ
ที่สูงขึ้น 
          - งานโอน  งานยาย 
          - งานประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ประจำป 
          - งานเลื่อนขั้นเงินเดือน การไดรับเงินประจำ
ตำแหนง คาตอบแทน 
          - งานว ิน ัย การรักษาวิน ัย การออกจาก
ราชการ 
          - งานอุทธรณ รองทุกข และขอความเปน
ธรรม 
          - งานสงเสริมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
          - งานยกยอง เชิดชูเกียรติ บุคลากรดีเดน 
          - งานสวัสดิการภายใน เชน อวยพรหรือ
แสดงความยินดีในโอกาสตาง ๆ แสดงมุทิตาจิตใน
โอกาสตาง ๆ  
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานอื่น 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 

          - ง านตรวจสอบ  ควบค ุมการลาของ
ขาราชการ  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณของฝายฯ 
          - งานทุนการศึกษาขาราชการ 
          - งานอบรม  สัมมนา  ทัศนศกึษาดูงาน 
          - งานรับนักเรียน  นักศึกษาฝกงาน 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานบริหารงานบุคคล 
          - งานจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ป  ของ
ขาราชการ ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา
ลูกจางและพนักงานจาง 
          - งานกำหนดตำแหนงและเลขที่ตำแหนง 
          - งานสรรหา เชน การสอบแขงขัน การสอบ
คัดเลือก การคัดเลือก ฯลฯ 
          - งานปฐมนิเทศ 
          - งานบรรจุ  แตงตั้ง   
          - เลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับ
ที่สูงขึ้น 
          - งานโอน  งานยาย 
          - งานประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ประจำป 
          - งานเลื่อนขั้นเงินเดือน การไดรับเงินประจำ
ตำแหนง คาตอบแทน 
          - งานว ิน ัย การรักษาวิน ัย การออกจาก
ราชการ 
          - งานอุทธรณ รองทุกข และขอความเปน
ธรรม 
          - งานสงเสริมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
          - งานยกยอง เชิดชูเกียรติ บุคลากรดีเดน 
          - งานสวัสดิการภายใน เชน อวยพรหรือ
แสดงความยินดีในโอกาสตาง ๆ แสดงมุทิตาจิตใน
โอกาสตาง ๆ  
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานอื่น 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
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          งานสำนักงาน  ก.จ.จ. แมฮองสอน 
          - งานเลขานุการ 
          - งานจัดการประชุม  ก.จ.จ. แมฮองสอน 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          - งานอ่ืนท่ีเก่ียวของ และที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ๑.3 ฝายนิติการ 
          - งานนิติการ 
          - งานพัฒนาและปฐมบทยกรางกฎหมาย 
ตราขอบัญญัติ อบจ. 
          - งานดำเนินการทางนิติกรรมสัญญา 
          - งานเร ื ่องราวร องท ุกข  ร องเร ียนจาก
ประชาชน 
          - งานรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรม
อันดีของประชาชน 
          - งานศึกษาพัฒนาและรวบรวมกฎหมาย 
ระเบียบและขอบังคับเกี่ยวกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

          งานสำนักงาน  ก.จ.จ. แมฮองสอน 
          - งานเลขานุการ 
          - งานจัดการประชุม  ก.จ.จ. แมฮองสอน 
          - งานประสานโดยทั่วไปกับหนวยงานตาง ๆ 
          - งานอ่ืนท่ีเก่ียวของ และที่ไดรับมอบหมาย 
          งานครูและบุคลากกรทางการศกึษา 
          - จัดทำแผนอัตรากำลังครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
          - ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังขาราชการครู 
          - การสรรหา การสอบแขงขัน การขอใช
บัญชีขาราชการครู 
          - การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครู 
          - การประเมินการเตรียมความพรอมและ
พัฒนาอยางเขมสำหรับครูผูชวย 
          - เลื่อนวิทยฐานะขาราชการครู 
          - เลื่อนเงินเดือนและคาตอบแทนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
          - เครื่องราชอิสริยาภรณขาราชการคร ู
          - การโอน  การยาย  ขาราชการครู 
          - ทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ. 7) ครู 
          - บัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ สำหรับ
ขาราชการครู 
          - การอบรมและพัฒนาขาราชการครู 
 

    ๑.3 ฝายนิติการ 
          - งานนิติการ 
          - งานพัฒนาและปฐมบทยกรางกฎหมาย 
ตราขอบัญญัติ อบจ. 
          - งานดำเนินการทางนิติกรรมสัญญา 
          - งานเร ื ่องราวร องท ุกข  ร องเร ียนจาก
ประชาชน 
          - งานรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรม
อันดีของประชาชน 
          - งานศึกษาพัฒนาและรวบรวมกฎหมาย 
ระเบียบและขอบังคับเกี่ยวกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
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          - งานจัดการ  ค ุ มครอง  ด ูแล  และหา
ประโยชนจากทรัพยสินของ  อบจ. 
          - งานด านอรรถคด ี งานบังคับคด ี การ
เปรียบเทียบคดี งานฟองรองทางคดี  งานระงับขอ
พิพาท 
          - งานคุ มครอง ดูแล และหาผลประโยชน
จากทรัพยสินของ อบจ. 
          - งานขออนุญาตเพื ่อประโยชน ในการ
ดำเนินงานตามอำนาจหนาที่ของ  อบจ. 
          - งานให คำปร ึกษาและช วยเหล ือด าน
กฎหมาย เผยแพรความรูดานกฎหมายแกประชาชน 
          - งานประสานงานก ับ  อปท.อ ื ่ น และ
หนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 
          - วินัย และการดำเนินการทางวินัย 
          - แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
          - งานประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน  ของหนวยงานภาครัฐ 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 

    ๑.4 ฝายพัฒนาสังคม 
          - งานสังคมสงเคราะห  และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส 
          - งานสงเคราะหผูปวยที่ยากไร และผูปวยใน
พระราชานุเคราะห 
          - งานส งเสร ิมและพัฒนาค ุณภาพช ีวิต 
ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 
          - งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการ
ชุมชน 
          - งานสงเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษา
นักเรียน นักศึกษา และผูดอยโอกาส 
          - งานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสตร ี
 

          - งานจัดการ  ค ุ มครอง  ด ูแล  และหา
ประโยชนจากทรัพยสินของ  อบจ. 
          - งานด านอรรถคด ี งานบังคับคด ี การ
เปรียบเทียบคดี งานฟองรองทางคดี  งานระงับขอ
พิพาท 
          - งานคุ มครอง ดูแล และหาผลประโยชน
จากทรัพยสินของ อบจ. 
          - งานขออน ุญาตเพ ื ่อประโยชนในการ
ดำเนินงานตามอำนาจหนาที่ของ  อบจ. 
          - งานให คำปร ึกษาและช วยเหล ือด  าน
กฎหมาย เผยแพรความรูดานกฎหมายแกประชาชน 
          - งานประสานงานก ับ  อปท.อ ื ่น  และ
หนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 
          - วินัย และการดำเนินการทางวินัย 
          - แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
          - สงเสริมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
          - งานประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน  ของหนวยงานภาครัฐ 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 

    ๑.4 ฝายพัฒนาสังคม 
          - งานสังคมสงเคราะห  และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส 
          - งานสงเคราะหผูปวยที่ยากไร และผูปวยใน
พระราชานุเคราะห 
          - งานส งเสร ิมและพ ัฒนาค ุณภาพช ีวิต 
ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 
          - งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการ
สังคม/ชุมชน 
          - งานสงเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษา
สำหรับนักศึกษา และการใหความชวยเหลือนักเรยีน
ผูดอยโอกาส 
          - งานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสตร ี
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          - งานสงเสร ิมความเขมแข็งของสถาบัน
ครอบครัว (ครอบครัวอบอุน) 
          - งานฝกอบรมและศึกษาดูงานของกลุมสตรี
ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 
          - งานสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพของ
สตร ีผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 
          - งานศูนยบริการคนพิการ 
          - งานธุรการ งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
2. กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
    2.๑ ฝายกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
          - การบริหารงานบุคคลเบื้องตน 
          - งานสารบรรณกลางกองกิจการสภา อบจ. 
          - งานบริหารและควบคุมงบประมาณ และ
เบิกจายงบประมาณ 
          - งานจัดทำแผนพัฒนา/จัดทำงบประมาณ
รายจาย/จัดทำแผนดำเนินงาน/จัดทำแผนการจัดหา
พัสดุ/จัดทำแผนการจายเงิน 
          - งานสวัสดิการของขาราชการ  ลูกจาง และ
พนักงานจาง 
          - งานพัสดุ 
          - งานพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภา อบจ. 
          - งานสวัสดิการสมาชิกสภา อบจ. 
          - งานเสนอขอเครื ่องราชอิสริยาภรณของ
สมาชิกสภา อบจ. 
          - งานทะเบียนประวัติของสมาชิกสภา อบจ. 
          - งานแตงตั้งและการลาออกจากสมาชิกสภา 
อบจ. 
          - งานการยื่นบัญชีทรัพยสินและหนี้สินของ
สมาชิกสภา อบจ. 
          - ง าน ให  ค ำปร ึ กษา  แนะนำ ต ี คว าม 
จ ัดเตร ียมกฎหมายขอบัญญัต ิ และขอบ ังค ับที่
เก่ียวของกับงานสภา อบจ. 
 

          - งานสงเสร ิมความเขมแข็งของสถาบัน
ครอบครัว (ครอบครัวอบอุน) 
          - งานฝกอบรมและศึกษาดูงานของกลุมสตรี
ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 
          - งานสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพของ
สตร ีผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 
          - งานศูนยบริการคนพิการ 
          - งานธุรการ งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
2. กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
    2.๑ ฝายกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
          - การบริหารงานบุคคลเบื้องตน 
          - งานสารบรรณกลางกองกิจการสภา อบจ. 
          - งานบริหารและควบคุมงบประมาณ และ
เบิกจายงบประมาณ 
          - งานจัดทำแผนพัฒนา/จัดทำงบประมาณ
รายจาย/จัดทำแผนดำเนินงาน/จัดทำแผนการจัดหา
พัสดุ/จัดทำแผนการจายเงิน 
          - งานสวัสดิการของขาราชการ  ลูกจาง และ
พนักงานจาง 
          - งานพัสดุ 
          - งานพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภา อบจ. 
          - งานสวัสดิการสมาชิกสภา อบจ. 
          - งานเสนอขอเครื ่องราชอิสริยาภรณของ
สมาชิกสภา อบจ. 
          - งานทะเบียนประวัติของสมาชิกสภา อบจ. 
          - งานแตงตั้งและการลาออกจากสมาชิกสภา 
อบจ. 
          - งานการยื่นบัญชีทรัพยสินและหนี้สินของ
สมาชิกสภา อบจ. 
          - ง าน ให  ค ำปร ึ กษา  แนะนำ ต ี คว าม 
จ ัดเตร ียมกฎหมายขอบัญญัต ิ และขอบังค ับที่
เก่ียวของกับงานสภา อบจ. 
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          - งานศูนยขอมูลทางกฎหมาย และเอกสาร
ทางวิชาการเพ่ือบริการสมาชิกสภา อบจ. 
          - งานเก่ียวกับการเลือกตั้งทั่วไป การเลือกตั้ง
นายก อบจ. และการเลือกตั้งสมาชิกสภา อบจ. 
          - งานรวบรวมทางสถิติตาง ๆ เกี่ยวกับการ
เลือกตั้ง 
          - จ ัดทำระบบสารสนเทศเก ี ่ ยวก ับการ
เลือกตั้งของ  อบจ.มส. 
          - งานให คำปร ึกษา แนะนำ ต ีความขอ
กฎหมายระเบียบเก่ียวกับงานเลือกตั้ง 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 

    2.2 ฝายการประชุม 
          - งานเกี่ยวกับการประชุมสภา อบจ. และ
ประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ของสภา อบจ. 
          - จัดทำรายงานการประชุมสภา อบจ. และ
ประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ของสภา อบจ. 
          - งานจัดทำประกาศ เปด - ปด สมัยประชุม
หรือขยายสมัยประชุมภาตาง ๆ 
          - งานจัดเตรียมเอกสาร หนังสือเชิญประชุม 
          - งานจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม
สภา อบจ. 
          - งานเกี่ยวกับเรื่องกระทูและญัตติของสภา 
อบจ. 
          - งานขอเขารับฟงการประชุมสภา อบจ. 
          - งานใหคำแนะนำ ปรึกษา และบริการ
ขอมูลทางวิชาการ การจัดทำเอกสารทางวิชาการ 
เพ่ือใชประกอบการประชุมสภา อบจ. 
          - งานเลขานุการประธานสภา อบจ. 
          - งานเลขานุการรองประธานสภา อบจ. 
          - งานเลขานุการสภา อบจ. 
          - ต ิดตามผลการปฏิบ ัต ิงานตามมติสภา 
อบจ. หรือคณะกรรมการตาง ๆ ของสภา อบจ. 
          - งานรวบรวมขอบัญญัต ิท ี ่ผ านมาความ
เห็นชอบของสภา อบจ. 
 

          - งานศูนยขอมูลทางกฎหมาย และเอกสาร
ทางวิชาการเพ่ือบริการสมาชิกสภา อบจ. 
          - งานเก่ียวกับการเลือกตั้งทั่วไป การเลือกตั้ง
นายก อบจ. และการเลือกตั้งสมาชิกสภา อบจ. 
          - งานรวบรวมทางสถิติตาง ๆ เกี่ยวกับการ
เลือกตั้ง 
          - จ ัดทำระบบสารสนเทศเก ี ่ ยวก ับการ
เลือกตั้งของ  อบจ.มส. 
          - งานให คำปร ึกษา แนะนำ ต ีความขอ
กฎหมายระเบียบเก่ียวกับงานเลือกตั้ง 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 

    2.2 ฝายการประชุม 
          - งานเกี่ยวกับการประชุมสภา อบจ. และ
ประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ของสภา อบจ. 
          - จัดทำรายงานการประชุมสภา อบจ. และ
ประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ของสภา อบจ. 
          - งานจัดทำประกาศ เปด - ปด สมัยประชุม
หรือขยายสมัยประชุมภาตาง ๆ 
          - งานจัดเตรียมเอกสาร หนังสือเชิญประชุม 
          - งานจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม
สภา อบจ. 
          - งานเกี่ยวกับเรื่องกระทูและญัตติของสภา 
อบจ. 
          - งานขอเขารับฟงการประชุมสภา อบจ. 
          - งานใหคำแนะนำ ปรึกษา และบริการ
ขอมูลทางวิชาการ การจัดทำเอกสารทางวิชาการ 
เพ่ือใชประกอบการประชุมสภา อบจ. 
          - งานเลขานุการประธานสภา อบจ. 
          - งานเลขานุการรองประธานสภา อบจ. 
          - งานเลขานุการสภา อบจ. 
          - ต ิดตามผลการปฏิบ ัต ิงานตามมติสภา 
อบจ. หรือคณะกรรมการตาง ๆ ของสภา อบจ. 
          - งานรวบรวมขอบัญญัต ิท ี ่ผ านมาความ
เห็นชอบของสภา อบจ. 
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          - งานรางคำขอแปรญัตติของสมาชิกสภา 
อบจ. 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

    2.3 ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
          - จ ัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนการ
ดำเนินงาน เก่ียวกับการสงเสริมการมีสวนรวม 
          - งานสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอ
ภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
          - งานสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวม
ของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 
          - งานพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
          - การจัดทำประชามติ และการจัดทำประชา
พิจารณ 
          - งานสรางเครือขายตนกลาอาสารวมพัฒนา
ทองถ่ิน 
          - งานสรางเครือขายประชาธิปไตย 
          - งานส งเสร ิมพ ัฒนาศ ักยภาพเด ็กและ
เยาวชน 
          - งานปลูกจิตสำนึกดานจิตอาสาเยาวชน 
          - งานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กและ
เยาวชน 
          - งานประชาสัมพันธกิจการสภา อบจ. 
          - งานประชาสัมพันธกิจการของ อบจ. 
          - งานคิด วิเคราะหพัฒนาการประชาสัมพันธ
เพ่ือองคกร 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
3. กองแผนและงบประมาณ 
    3.๑ ฝายนโยบายและแผน 
          - งานจัดเก็บขอมูล  วิเคราะหนโยบายและ
แผนขององคกร 
          - งานประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

          - งานรางคำขอแปรญัตติของสมาชิกสภา 
อบจ. 
          - งานประชุมคณะผูบริหาร อบจ. 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 

    2.3 ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
          - จ ัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนการ
ดำเนินงาน เก่ียวกับการสงเสริมการมีสวนรวม 
          - งานสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอ
ภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
          - งานสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวม
ของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 
          - งานพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
          - การจัดทำประชามติ และการจัดทำประชา
พิจารณ 
          - งานสรางเครือขายตนกลาอาสารวมพัฒนา
ทองถ่ิน 
          - งานสรางเครือขายประชาธิปไตย 
          - งานส งเสร ิมพ ัฒนาศ ักยภาพเด ็กและ
เยาวชน 
          - งานปลูกจิตสำนึกดานจิตอาสาเยาวชน 
          - งานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กและ
เยาวชน 
          - งานประชาสมัพันธกิจการสภา อบจ. 
          - งานประชาสัมพันธกิจการของ อบจ. 
          - งานคดิ วิเคราะหพัฒนาการประชาสัมพันธ
เพ่ือองคกร 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
3. กองแผนและงบประมาณ 
    3.๑ ฝายนโยบายและแผน 
          - งานจัดเก็บขอมูล  วิเคราะหนโยบายและ
แผนขององคกร 
          - งานประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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          - งานจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ทองถ่ินและแผนพัฒนาทองถ่ิน 
          - งานสารสนเทศดานการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
          - งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ในการพัฒนาทองถ่ิน 
          - งานวิชาการดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
          - งานจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
          - ง านก ารว า งแผ นด  านส ิ ่ ง แ วดล  อ ม 
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
          - ง านจ ั ดการ ค ุ  ม คร องร ั กษาและ ใช
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
          - งานจัดตั้ง ดูแล ระบบบำบัดน้ำเสีย 
          - งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
          - งานจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษ 
 

    3.2 ฝายติดตามและประเมินผล 
          - งานติดตามและประเมินแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนจังหวัด 
          - งานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
ขององคการบริหารสวนจังหวัด 
          - งานติดตามและประเมินผลโครงการเงิน
อุดหนุน 
          - งานเกี ่ยวกับขอมูลและสารสนเทศของ
องคกร 
          - งานบริการเครือขายและการสื ่อสารของ
องคการบริหารสวนจังหวัด 
          - งานพัฒนาระบบงานและการใหบริการ
สารสนเทศและงานสื่อสาร 
 

    ๓.๓  ฝายงบประมาณและพัฒนารายได 
          - งานจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
          - งานการโอนเงนิงบประมาณ 
          - งานแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
 

          - งานจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ทองถ่ินและแผนพัฒนาทองถ่ิน 
          - งานสารสนเทศดานการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
          - งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ในการพัฒนาทองถ่ิน 
          - งานวิชาการดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
          - งานจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
          - ง านก ารว า งแผ นด  านส ิ ่ ง แ วดล  อม 
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
          - ง านจ ั ดการ ค ุ  ม คร องร ั กษาและ ใช
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
          - งานจัดตั้ง ดูแล ระบบบำบัดน้ำเสีย 
          - งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
          - งานจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษ 
 

    3.2 ฝายติดตามและประเมินผล 
          - งานติดตามและประเมินแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนจังหวัด 
          - งานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
ขององคการบริหารสวนจังหวัด 
          - งานติดตามและประเมินผลโครงการเงิน
อุดหนุน 
          - งานเกี ่ยวกับขอมูลและสารสนเทศของ
องคกร 
          - งานบริการเครือขายและการสื่อสารของ
องคการบริหารสวนจังหวัด 
          - งานพัฒนาระบบงานและการใหบริการ
สารสนเทศและงานสื่อสาร 
 

    ๓.๓  ฝายงบประมาณและพัฒนารายได 
          - งานจัดทำคำของบประมาณจากสำนัก
งบประมาณ 
          - งานจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
          - งานการโอนเงนิงบประมาณ 
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          - งานวิเคราะหและพัฒนาระบบงบประมาณ 
          - งานวิเคราะหและพัฒนารายได 
           
 
 
 

    ๓.๔  ฝายพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  พาณิชย 
กรรมและการลงทุน 
          - งานศึกษา วิเคราะห ว ิจ ัยเพื ่อกำหนด
นโยบายและจัดทำแผนยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ
พาณิชยกรรมและการลงทุน 
          - งานศึกษา วิเคราะห และจัดทำแผนพัฒนา
ดานการเกษตรแบบยั่งยืน 
          - งานพัฒนาและสงเสริมรายไดของชุมชน 
          - งานพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
          - งานพัฒนาและสงเสริมดานการเกษตร
แบบยั่งยืน 
          - งานสงเสริมการคาการลงทุนกับประเทศ
เพ่ือนบาน 
 
4. กองคลัง 
    4.๑ ฝายฝายการเงิน 
          งานการรับเงิน และเบิกจายเงิน 
          - งานการรับเงิน การเบิกจายเงิน การนำสง
เงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน 
          - งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน
และเงินสวัสดิการตาง ๆ ของเจาหนาที่ อบจ. 
          - งานเก่ียวกับการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปของ อบจ. 
          - งานเก ี ่ ย วก ับการ เบ ิ กจ  า ย เง ิ นนอก
งบประมาณทุกประเภทของ อบจ. 
          - งานเก่ียวกับบำเหน็จบำนาญ 
          - งานควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณ 
          - งานเก ี ่ยวก ับการตรวจสอบใบสำคัญ
ประกอบการเบิกจ ายเงินทุกประเภทของ อบจ.
แมฮองสอน 
          - งานเก็บเอกสารการเบิกจายเงิน 
          - งานตรวจการนำเงินฝากธนาคารประจำวัน 

          - งานโอนหรือการเปลี่ยนแปลงเงนิจัดสรร 
          - งานประเมินผลและการรายงาน 
          - งานแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
          - งานวิเคราะหและพัฒนาระบบงบประมาณ 
          - งานวิเคราะหและพัฒนารายได 
 

    ๓.๔  ฝายพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  พาณิชย 
กรรมและการลงทุน 
          - งานศึกษา วิเคราะห ว ิจ ัยเพื ่อกำหนด
นโยบายและจัดทำแผนยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ
พาณิชยกรรมและการลงทุน 
          - งานศึกษา วิเคราะห และจัดทำแผนพัฒนา
ดานการเกษตรแบบยั่งยืน 
          - งานพัฒนาและสงเสริมรายไดของชุมชน 
          - งานพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
          - งานพัฒนาและสงเสริมดานการเกษตร
แบบยั่งยืน 
          - งานสงเสริมการคาการลงทุนกับประเทศ
เพ่ือนบาน 
 
4. กองคลัง 
    4.๑ ฝายฝายการเงิน 
          งานการรับเงิน และเบิกจายเงิน 
          - งานการรับเงิน การเบิกจายเงิน การนำสง
เงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน 
          - งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน
และเงินสวัสดิการตาง ๆ ของเจาหนาที่ อบจ. 
          - งานเก่ียวกับการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปของ อบจ. 
          - งานเก ี ่ ย วก ับการ เบ ิ กจ  าย เ ง ิ นนอก
งบประมาณทุกประเภทของ อบจ. 
          - งานเก่ียวกับบำเหน็จบำนาญ 
          - งานควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณ 
          - งานเก ี ่ยวก ับการตรวจสอบใบสำคัญ
ประกอบการเบิกจ ายเงินทุกประเภทของ อบจ.
แมฮองสอน 
          - งานเก็บเอกสารการเบิกจายเงิน 
          - งานตรวจการนำเงินฝากธนาคารประจำวัน 
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          - งานรายงานแผนการใชจายเงินของสวน
ราชการ 
          - งานเปลี่ยนแปลงตัวอยางลายมือชื่อผูเบิก
จายเงิน อบจ. 
          - งานตัดโอนเงินเดือน งานรับรองเงนิเดือน 
          - งานขออนุมัติกันเงินและขอขยายเวลาเบิก
จายเงิน 
          - งานวิชาการดานการเงนิ 
          - งานชวยเหลือใหคำแนะนำทางการวิชาการ
เงินของ อบจ.และหนวยงานอื่นที่รองขอ 
          - งานติดตามเงินรายไดของ อบจ. 
          - งานรับเงินรายไดของ อบจ. 
          - งานจายเงินทุกประเภทของ อบจ. 
          - งานธุรการ งานสารบรรณ 
          - งานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          งานสวัสดิการของ อบจ.แมฮองสอน 
          - งานสหกรณออมทรัพยขาราชการ  อบจ. 
          - งานสวัสดิการองคการบริหารสวนจังหวัด 
 

          - งานรายงานแผนการใชจายเงินของสวน
ราชการ 
          - งานเปลี่ยนแปลงตัวอยางลายมือชื่อผูเบิก
จายเงิน อบจ. 
          - งานตัดโอนเงินเดือน งานรับรองเงนิเดือน 
          - งานขออนุมัติกันเงินและขอขยายเวลาเบิก
จายเงิน 
          - งานวิชาการดานการเงนิ 
          - งานชวยเหลือใหคำแนะนำทางการวิชาการ
เงินของ อบจ.และหนวยงานอื่นที่รองขอ 
          - งานออกหนังสือรับรองภาษี หัก ณ ที่จาย 
แกเจาหนี้และผูมีสิทธ ิ
          - งานออกหนังสือรับรองเงินรายไดบุคคล
ธรรมดา ของเจาหนาที่ อบจ. ประจำป 
          - งานนำส งเง ินสมทบกองท ุนบำเหน็จ
บำนาญ 
          - งานนำสงกองทุน กยศ. 
          - งานวางฎีกา ของทุกกอง ในระบบบัญชี 
อปท. (e-Laas) 
          - งานบันทึกฐานขอมูลเงินเดือน บำนาญใน
ระบบบัญชีของ อปท. (e-Laas) 
          - งานจ ัดวางระบบควบค ุมภายในด  าน
การเงิน 
          - งานประเมินความเสี่ยงดานการเงิน 
          - งานตรวจสอบฎีกาเงินยืม วางฎีกาเงินยืม
ในระบบ e-Laas และเรงรัดการสงใชเงินยืม 
          - งานจายเงินทุกประเภทของ อบจ. 
          - งานธุรการ งานสารบรรณ 
          - งานขอทำลายหนังสือที่ครบกำหนดอายุ
การเก็บ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานสวัสดิการของ อบจ.แมฮองสอน 
          - งานสหกรณออมทรัพยขาราชการ  อบจ. 
          - งานสวัสดิการองคการบริหารสวนจังหวัด 
 

 



- 43 - 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

          - งานสวัสดิการเจาหนาที่  อบจ.  เชน การ
กูยืมเงินจากสถาบันการเงนิตาง ๆ 
          - งานเกี่ยวกับสวัสดิการ คารักษาพยาบาล
การศกึษาบุตร และงานเบิกจายเงินในระบบ สปสช. 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและไดรับมอบหมาย 
 
 

    ๔.๒  ฝายบัญช ี
          - งานจัดทำบัญชีทุกประเภทและทะเบียน
ตาง ๆ 
          - งานจัดทำงบทดลอง งบรายรับ - รายจาย 
          - งานจัดทำงบแสดงฐานะการเงิน และงบ
อ่ืน ๆ  ตามระเบียบ 
          - งานจัดทำรายงานดานการเงนิและบัญชี 
          - งานจัดทำทะเบียนคุมเงินรายได รายจาย
ทุกประเภท 
          - งานรายงานคงเหลือประจำวัน 
          - งานชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ
ดานการบัญชีแกหนวยงานทองถ่ินอื่นที่รองขอ 
          - งานเตรียมการรองรับระบบศูนยขอมูลการ
คลังทองถิ่น 
          - งานจัดทำงบประมาณรายจายของกองคลัง 
          - งานเก่ียวกับการตรวจสอบบัญชี 
          - งานจัดทำงบประมาณรายรบัของ อบจ. 
          - งานชี้แจง หรือรายงานผลการดำเนินการ
ปร ับปร ุงแกไขขอบกพร องตามขอท ักทวงของ
สำนักงานตรวจเงินแผนดิน, จังหวัด, กรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน 
          - งานวิชาการดานการบัญช ี
          - งานธุรการ งานสารบรรณ 
          - งานจ ัดทำทะเบ ียนคุม เง ินสะสมทุก
ประเภทการรายงานเงินยืมสะสม และการจายขาด
เงินสะสม 
          - งานต ิดตามประเม ินผลระบบควบคุม
ภายใน 

          - งานสวัสดิการเจาหนาที่  อบจ.  เชน การ
กูยืมเงินจากสถาบันการเงนิตาง ๆ 
          - งานเกี่ยวกับสวัสดิการ คารักษาพยาบาล
การศกึษาบุตร และงานเบิกจายเงินในระบบ สปสช. 
          - งานสวัสดิการกองทุนประกันสังคม 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและไดรับมอบหมาย 
 

    ๔.๒  ฝายบัญช ี
          - งานจัดทำบัญชีทุกประเภทและทะเบียนที่
เก่ียวของ 
          - งานจัดทำงบทดลอง งบรายรับ - รายจาย 
          - งานจัดทำงบแสดงฐานะการเงิน และงบ
อ่ืน ๆ  ตามระเบียบฯ 
          - งานจัดทำขอมูลรายงานดานการเงินการ
คลังตาง ๆ เชน รายงานขอมูลสถิติการคลังทองถิ่น
ในระบบ INFO ฯลฯ 
          - งานจัดทำทะเบียนคุมเงินรายได รายจาย
ทุกประเภท 
          - งานรายงานคงเหลือประจำวัน 
          - งานชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการให
คำปรึกษาและแกไขปญหาเก่ียวกับงานบัญชใีนระบบ 
e – LAAS ใหกับหนวยงานภายในและหนวยงาน
ทองถ่ินอื่นที่รองขอ 
          - งานจัดทำงบประมาณรายจายของกองคลัง 
          - งานเก่ียวกับการตรวจสอบบัญชี 
          - งานจัดทำงบประมาณรายรับของ อบจ. 
          - งานชี้แจง หรือรายงานผลการดำเนินการ
ปร ับปร ุงแกไขขอบกพร องตามขอทักทวงของ
สำนักงานตรวจเงินแผนดิน, จังหวัด, กรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน 
          - งานวิชาการดานการบัญช ี
          - งานธุรการ งานสารบรรณ 
          - งานจ ัดทำทะเบ ียนค ุม เง ินสะสมทุก
ประเภทการรายงานเงินยืมสะสม และการจายขาด
เงินสะสม 
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          - งานรายงานขอมูลรายรับ รายจาย ใหกับ
สำนักงานคลังจังหวัดแมฮองสอน เพื่อจัดทำรายงาน
ผลิตภัณฑมวลรวมระดับจังหวัด (GPP) 
          - งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร e-LAAS 
          - งานระบบ e-plan ดานรายรับ รายจาย
ประจำเดือนและประจำปงบประมาณ 
          - งานระบบข อม ูลกลาง INFO ของกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดานรายรับ-รายจาย 
          - งานรายงานขอมูลรายรับ รายจาย ของ
สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง 
          - งานตรวจสอบฎีกาเงินยืมเงินงบประมาณ
งานวางฎีกาเงินยืมงบประมาณ ในระบบ e-LAAS
และเรงรัดการสงใชเงินยืมเงินงบประมาณ 
          - งานวางฎีกาถอนคืนหล ักประกันซอง,
หลักประกันสัญญา ภาษีหัก ณ ที่จาย และเงินรับ
ฝากอ่ืน ๆ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ๔.๓  ฝายจัดเก็บรายได 
          - งานจัดเก็บและพัฒนารายไดของ  อบจ. 
          - งานเรงรัดจัดเก็บรายไดของ  อบจ. 
          - ง านตรวจสอบการหาประโยช น  ใน
ทรัพยสินของ  อบจ. 
 

          - งานต ิดตามประเม ินผลระบบควบคุม
ภายใน/แบบสอบทาน 
          - งานรายงานขอมูลรายรับ รายจาย ใหกับ
สำนักงานคลังจังหวัดแมฮองสอน เพื่อจัดทำรายงาน
ผลิตภัณฑมวลรวมระดับจังหวัด (GPP) 
          - งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร e-LAAS 
          - งานระบบ e-plan ดานรายรับ รายจาย
ประจำเดือนและประจำปงบประมาณ/รายงานความ
คืบหนาของโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/รายงาน
การใชจายเงนิอุดหนุนทั่วไป 
          - งานระบบข อม ูลกลาง INFO ของกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดานรายรับ-รายจาย 
          - งานรายงานขอมูลรายรับ รายจาย ของ
สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง 
          - ง านตรวจสอบทะ เบ ี ย น เ ง ิ นย ื ม เ งิ น
งบประมาณและเรงรัดการสงใชเงินงบประมาณ 
          - งานรายงานขอมูลสถานะเงินกูและเงินกูคง
คางใหกับสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ/ในระบบ 
INFO และรายงานใหจังหวัดทราบ 
          - งานวางฎีกาถอนคืนหล ักประกันซอง,
หลักประกันสัญญา ภาษีหัก ณ ที่จาย และเงินรับ
ฝากอ่ืน ๆ 
          - งานการจัดทำขอมูลดานการเงินการคลัง
สงสำนักงบประมาณกรมบัญชีกลาง เพ่ือประกอบคำ
ของบประมาณประจำป 
          - งานเกี่ยวกับการเบิกจายเงิน การจัดซื้อจัด
จาง (PO) จัดทำ ขบ./ขจ. ในระบบ GFMIS 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย  
 

    ๔.๓  ฝายจัดเก็บรายได 
          - งานรับเงินรายไดของ อบจ. 
          - งานติดตามรายไดของ อบจ. 
          - งานจัดเก็บและพัฒนารายไดของ  อบจ. 
          - งานเรงรัดจัดเก็บรายไดของ  อบจ. 
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          - งานรวบรวมขอมูลสถานประกอบการ
โรงแรมและที่พัก 
          - งานรวบรวมขอมูลสถานประกอบการคา
น้ำมัน และยาสูบ 
          - งานบริการดานการจัดเก็บรายได ของ 
อบจ. 
          - งานใหความรู คำแนะนำแกผูประกอบการ
เก่ียวกับขั้นตอนการชำระภาษีและคาธรรมเนียม 
          - งานชวยเหลือ ใหคำแนะนำทางวิชาการ
ดานรายไดใหแกหนวยงานอื่นที่รองขอ 
          - งานประชาสัมพันธ สถิติ ขอมูล รายรับ - 
รายจายขององคการบริหารสวนจังหวัด 
          - งานประชาสัมพันธใหบริการตาง ๆ ของ
กองคลัง 
          - งานเผยแพรขอมูล ขาวสารตาง ๆ ของกอง
คลัง 
          - งานประสาน วางแผนการจัดเก็บรายได
การแกไขปญหาในการจัดเก็บรายได 
          - งานแจงเตือน ติดตาม ผูเสียภาษีใหชำระ
ภายในกำหนด 
          - งานควบคุมการชำระเง ินผ  านระบบ
สารสนเทศเพื ่อรับชำระภาษีและระบบฐานขอมูล
การทองเที่ยว 
          - งานจัดทำแผนพัฒนา อบจ. 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

    4.4 ฝายพัสดุและทรัพยสิน 
          - งานจัดซื้อ  จัดจาง  จัดหา  ตามขอบัญญัติ
งบประมาณ 
          - งานจัดซื้อ  จัดจาง  โดยวิธีประกวดราคา
ตาม  พรบ.จัดซื้อจัดจางภาครัฐ พ.ศ. 2560 
          - งานจัดซื้อ จัดจาง จัดหา ตามโครงการเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ 
          - งานจัดทำระบบประกาศจัดซื ้อ จัดจาง
ภาครัฐ (e - Government Procurement : e-GP) 
 

          - ง านตรวจสอบการหาประโยชน  ใ น
ทรัพยสินของ  อบจ. 
          - งานรวบรวมขอมูลสถานประกอบการ
โรงแรมและที่พัก 
          - งานรวบรวมขอมูลสถานประกอบการคา
น้ำมัน และยาสูบ 
          - งานบริการดานการจัดเก็บรายได ของ 
อบจ. 
          - งานใหความรู คำแนะนำแกผูประกอบการ
เก่ียวกับขั้นตอนการชำระภาษีและคาธรรมเนียม 
          - งานชวยเหลือ ใหคำแนะนำทางวิชาการ
ดานรายไดใหแกหนวยงานอื่นที่รองขอ 
          - งานประชาสัมพันธ สถิติ ขอมูล รายรับ - 
รายจายขององคการบริหารสวนจังหวัด 
          - งานประชาสัมพันธใหบริการตาง ๆ ของ
กองคลัง 
          - งานเผยแพรขอมูล ขาวสารตาง ๆ ของกอง
คลัง 
          - งานประสาน วางแผนการจัดเก็บรายได
การแกไขปญหาในการจัดเก็บรายได 
          - งานแจงเตือน ติดตาม ผูเสียภาษีใหชำระ
ภายในกำหนด 
          - งานควบคุมการชำระเง ินผ านระบบ
สารสนเทศ (ชำระออนไลนผาน QR-Code) 
          - งานจัดทำแผนพัฒนา อบจ. 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 

    4.4 ฝายพัสดุและทรัพยสิน 
          - งานจัดซื้อ  จัดจาง  จัดหา  ตามขอบัญญัติ
งบประมาณ 
          - งานจัดซื้อ  จัดจาง  โดยวิธีประกาศเชิญ
ชวนทั่วไป  วิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง ใน
ระบบจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ  า งภาคร ั ฐ  ( e-Government 
Procurement : e-GP) 
          - งานจัดซื้อ จัดจาง จัดหา ตามโครงการเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ 
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          - จัดทำระบบบันทึกบัญชีของ อปท. (Local 
Administrative  Accounting  System : e-lass) 
          - งานคืนเงินประกันสัญญาเม่ือครบกำหนด 
          - งานทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา 
          - งานเตรียมการรองรับระบบคอมพิวเตอร 
          - งานจัดทำแผนการจัดซื้อ จัดจาง (ผด.๑ - 
ผด.๔) 
          - งานจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจาง 
(ผด.๕ - ผด.๖) 
          - งานวิเคราะหขอมูลสถิติตาง ๆ 
          - งานรายงานขอมูลการจัดซื้อ  จัดจาง 
          - งานควบคุม ตรวจสอบ การรับ - จายพัสด ุ
          - งานวิชาการพัสดุ 
          - งานจัดทำสรุปผลการพิจารณาจัดซื ้อจัด
จางของ  อบจ. 
          - งานจัดทำงบประมาณรายจายของกอง
พัสดุและทรัพยสิน  เพื่อจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป  หรือเพิ่มเติม 
          - งานขอคาชดเชยงานกอสรางตามสัญญา
แบบปรับราคาได (คา K) 
          - งานชวยเหลือ  ใหคำแนะนำทางวิชาการ
พัสดุแกหนวยงานทองถ่ินอื่นที่รองขอ 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานวางระบบควบคุมภายใน 
          - งานสรางความโปรงใสในการจัดซื้อ จัดจาง 
          - งานสรางการมีสวนรวมของประชาชนใน
การจัดซื้อจัดจาง 
          - งานตรวจสอบความชำร ุ ดบกพร อง
โครงการกอสรางกอนการคืนหลักประกันสัญญา 
          - งานซอมแซม  บำรุง  รักษา  พัสดุและ
ทรัพยสินตาง ๆ 
          - งานวิเคราะหขอมูล  สถิติ  ดานทรัพยสิน 
          - งานตอทะเบียนรถยนต  รถจักรยานยนต 
ของ  อบจ. 
 

          - จัดทำระบบบันทึกบัญชีของ อปท. (Local 
Administrative Accounting System : e-lass) 
          - งานคืนเงินประกันสัญญาเม่ือครบกำหนด 
          - งานทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา 
          - งานจัดทำแผนการจัดซื้อ จัดจาง  
          - งานจัดทำขอมูลสารสนเทศการจัดซื้อจัด
จาง ของ อบจ.แมฮองสอน 
          - งานตรวจสอบความชำร ุ ดบกพร อง
โครงการกอสรางกอนการคืนหลักประกันสัญญา 
          - งานซอมแซม  บำรุง  รักษา  พัสดุและ
ทรัพยสินตาง ๆ 
          - งานวิเคราะหขอมูล  สถิติ  ดานทรัพยสิน 
          - งานตอทะเบียนรถยนต  รถจักรยานยนต 
ของ  อบจ. 
          - งานทะเบียนพัสดุ  ครุภัณฑ  ทรัพยสินของ  
อบจ. 
          - งานทะเบียนทรัพยสิน  ในระบบบันทึก
บ ั ญ ช ี ข อ ง  อ ป ท .  ( Local Administrative 
Accounting System : e-lass) 
          - งานยมืพัสดุ  ครุภัณฑ 
          - งานจำหนายพัสดุ  ครุภัณฑ 
          - งานจัดทำงบทรัพยสิน 
          - งานจัดทำรายงานการใช ประโยชนใน
ทรัพยสิน 
          - งานตรวจสอบพัสดุประจำป 
          - งานจัดทำรายงานทรัพยสินประจำป 
          - งานวิชาการพัสดุ 
          - งานชวยเหลือ  ใหคำแนะนำ  ทางวิชาการ
พัสดุแกหนวยงานทองถ่ินอื่นที่รองขอ 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานสรางความโปรงใสในการจัดซื้อ จัดจาง 
          - งานสรางการมีสวนรวมของประชาชนใน
การจัดซื้อจัดจาง 
          - งานบานพัก อบจ.แมฮองสอน 
          - งานอืน่ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
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          - งานทะเบียนพัสดุ  ครุภัณฑ  ทรัพยสินของ  
อบจ. 
          - งานควบคุม  ตรวจสอบทรัพยสิน 
          - งานยืมพัสดุ  ครุภัณฑ 
          - งานจำหนายพัสดุ  ครุภัณฑ 
          - งานจัดทำงบทรัพยสิน 
          - งานจัดทำรายงานการใชประโยชนใน
ทรัพยสิน 
          - งานตรวจสอบพัสดุประจำป 
          - งานจัดทำรายงานทรัพยสินประจำป 
          - งานวิชาการพัสดุ 
          - งานชวยเหลือ  ใหคำแนะนำ  ทางวิชาการ
พัสดุแกหนวยงานทองถ่ินอื่นที่รองขอ 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงินตามงบประมาณ
รายจายประจำปของกองพัสดุและทรัพยสิน 
          - งานจัดเก็บเอกสารหลักฐานการจัดซื้อจัด
จางโครงการตาง ๆ 
          - งานบานพัก อบจ.แมฮองสอน 
          - งานอืน่ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
5. กองชาง 
    5.๑ ฝายสำรวจและออกแบบ 
          - งานแผนการปฏิบัติงานสำรวจประจำป 
          - งานสำรวจอาคาร ถนน สะพาน แหลงน้ำ 
          - งานออกแบบคำนวณวิศวกรรม อาคาร 
งานทาง สะพาน แหลงน้ำ 
          - ง า น อ อ ก แ บ บ  เ ข ี ย น แ บ บ  ท า ง
สถาปตยกรรมอาคารสถานที่ 
          - งานใหคำแนะนำ บริการเกี ่ยวกับ ดาน
ว ิศวกรรมสถาป ตยกรรม ในกรณ ีการร องขอ
สนับสนุนจากหนวยงานอื่น 
          - ง านประมาณราคา  ด  านว ิ ศวกรรม 
สถาปตยกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. กองชาง 
    4.๑ ฝายสำรวจและออกแบบ 
          - งานแผนการปฏิบัติงานสำรวจประจำป 
          - งานสำรวจอาคาร ถนน สะพาน แหลงน้ำ 
          - งานออกแบบคำนวณวิศวกรรม อาคาร 
งานทาง สะพาน แหลงน้ำ 
          - ง า น อ อ ก แ บ บ  เ ข ี ย น แ บ บ  ท า ง
สถาปตยกรรมอาคารสถานที่ 
          - งานใหคำแนะนำ บริการเกี ่ยวกับ ดาน
ว ิศวกรรมสถาป ตยกรรม ในกรณ ีการร องขอ
สนับสนุนจากหนวยงานอื่น 
          - ง านประมาณราคา  ด  านว ิ ศวกรรม 
สถาปตยกรรม 
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          - งานทดสอบวัสดุ และการทดสอบการรับ
น้ำหนักของดินในหองปฏิบัติการ และในสนาม 
          - งานควบคุมงานกอสราง งานทาง อาคาร
สะพาน แหลงน้ำ และอ่ืน ๆ 
          - งานสำรวจขอม ูล จ ัดทำข อม ูล สาระ
สนเทศของศนูย GIS 
          - งานจัดทำโครงการดานโครงสรางพื้นฐาน 
เพ่ือบรรจุในขอบัญญัติ งบประมาณประจำป 
          - งานจัดทำโครงการดานโครงสรางพื้นฐาน 
เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน
อ่ืน 
          - งานจัดทำราคากลาง แบงงวดงาน งาน
อาคาร งานทาง งานชลประทาน 
          - งานสนับสนุนบุคลากรดานชาง ในกรณี
รองขอการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น 
          - งานคำนวณคางานปร ับเพ ิ ่ม ปร ับลด     
(คา k) 
          - งานธุรการในกองชางและฝายสำรวจและ
ออกแบบ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 

    ๕.๒ ฝายกอสรางและซอมบำรุง 
          - งานแผนงานการปฏิบัติงานกอสรางและ
ซอมบำรุงประจำป 
          - งานสำรวจงานกอสรางและซอมบำรุงทาง 
,สะพาน,แหลงน้ำ 
          - งานเขียนแบบ ออกแบบงานกอสรางและ
ซอมบำรุงทาง สะพาน แหลงน้ำ 
          - งานประมาณราคางานกอสรางและซอม
บำรุงทาง สะพาน  แหลงน้ำ 
          - งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุงทาง 
สะพาน แหลงน้ำ 
          - งานออกแบบและติดต ั ้ งการจ ัดระบบ
การจราจร 
          - งานไฟฟาสาธารณะตามจุดเสี่ยงตาง ๆ 
 

          - งานทดสอบวัสดุ และการทดสอบการรับ
น้ำหนักของดินในหองปฏิบัติการ และในสนาม 
          - งานควบคุมงานกอสราง งานทาง อาคาร
สะพาน แหลงน้ำ และอ่ืน ๆ 
          - งานสำรวจขอม ูล จ ัดทำข อม ูล สาระ
สนเทศของศนูย GIS 
          - งานจัดทำโครงการดานโครงสรางพื้นฐาน 
เพ่ือบรรจุในขอบัญญัติ งบประมาณประจำป 
          - งานจัดทำโครงการดานโครงสรางพื้นฐาน 
เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน
อ่ืน 
          - งานจัดทำราคากลาง แบงงวดงาน งาน
อาคาร งานทาง งานชลประทาน 
          - งานสนับสนุนบุคลากรดานชาง ในกรณี
รองขอการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น 
          - งานคำนวณคางานปร ับเพ ิ ่ม ปร ับลด     
(คา k) 
          - งานธุรการในกองชางและฝายสำรวจและ
ออกแบบ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 

    ๕.๒ ฝายกอสรางและซอมบำรุง 
          - งานแผนงานการปฏิบัติงานกอสรางและ
ซอมบำรุงประจำป 
          - งานสำรวจงานกอสรางและซอมบำรุงทาง 
,สะพาน,แหลงน้ำ 
          - งานเขียนแบบ ออกแบบงานกอสรางและ
ซอมบำรุงทาง สะพาน แหลงน้ำ 
          - งานประมาณราคางานกอสรางและซอม
บำรุงทาง สะพาน  แหลงน้ำ 
          - งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุงทาง 
สะพาน แหลงน้ำ 
          - งานออกแบบและติดตั ้ งการจ ัดระบบ
การจราจร 
          - งานไฟฟาสาธารณะตามจุดเสี่ยงตาง ๆ 
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          - ง านควบค ุมพ ัสด ุและประว ัต ิ ในการ
บำรุงรักษาทางสะพาน  แหลงน้ำ 
          - งานจัดทำโครงการดานโครงสรางพื้นฐาน 
เพ่ือบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณประจำป 
          - งานจัดทำโครงการซอมบำรุงทางหลวง
ทองถ่ินเสนอของบประมาณหนวยงานอื่น ๆ 
          - งานจัดทำโครงการดานโครงสรางพื้นฐาน 
เพื ่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 
          - งานจัดทำราคากลาง แบงงวดงาน งานทาง 
สะพาน  แหลงน้ำ 
          - งานคำนวณคางานปร ับเพ ิ ่ม ปร ับลด     
(คา K) 
          - งานสำรวจขอมูล  จัดทำขอมูลสารสนเทศ
ของศูนย GIS 
          - งานควบคุมงานกอสราง งานทาง  สะพาน 
แหลงน้ำ และอ่ืน ๆ ตามขอบัญญัติ 
          - งานใหคำปรึกษา แนะนำ หรือตรวจสอบ
เกี่ยวกับงานกอสรางและซอมบำรุง  สะพาน  แหลง
น้ำ 
          - ง านทดสอบว ัสด ุและทดสอบการรับ
น ้ำหน ักของด ิน ท ั ้ ง ในห องปฏ ิบ ัต ิ งานและใน
ภาคสนาม 
          - ง านก อสร  าง  ควบค ุมงาน งานซ อม
บำรุงรักษาอาคารสถานที่ของสถานศึกษา ในสังกัด 
อบจ.แมฮองสอน 
          - งานธุรการและงานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและไดรับมอบหมาย 
    ๕.๓ ฝายเครื่องจักรกลและบรรเทาสาธารณภัย 
          - ง าน ตร วจ ส อบ  ซ  อ มบ ำ ร ุ ง  ร ั กษ า  
ยานพาหนะ  เครื่องจักรกล  และอุปกรณทางดาน
วิศวกรรมเครื่องกล ภายในศูนยฯ และภาคสนาม 
          - งานควบคุมพัสดุ  อุปกรณ  ยานพาหนะ
และเครื่องจักรกล 
 

          - ง านควบค ุมพ ัสด ุและประว ัต ิ ในการ
บำรุงรักษาทางสะพาน  แหลงน้ำ 
          - งานจัดทำโครงการดานโครงสรางพื้นฐาน 
เพ่ือบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณประจำป 
          - งานจัดทำโครงการซอมบำรุงทางหลวง
ทองถ่ินเสนอของบประมาณหนวยงานอื่น ๆ 
          - งานจัดทำโครงการดานโครงสรางพื้นฐาน 
เพื ่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 
          - งานจัดทำราคากลาง แบงงวดงาน งานทาง 
สะพาน  แหลงน้ำ 
          - งานคำนวณคางานปร ับเพ ิ ่ม ปร ับลด     
(คา K) 
          - งานสำรวจขอมูล  จัดทำขอมูลสารสนเทศ
ของศูนย GIS 
          - งานควบคุมงานกอสราง งานทาง  สะพาน 
แหลงน้ำ และอ่ืน ๆ ตามขอบัญญัติ 
          - งานใหคำปรึกษา แนะนำ หรือตรวจสอบ
เกี่ยวกับงานกอสรางและซอมบำรุง  สะพาน  แหลง
น้ำ 
          - ง านทดสอบว ัสด ุและทดสอบการรับ
น ้ำหน ักของด ิน ท ั ้ ง ในห องปฏ ิบ ัต ิงานและใน
ภาคสนาม 
          - ง านก อสร  าง  ควบค ุมงาน งานซ อม
บำรุงรักษาอาคารสถานที่ของสถานศึกษา ในสังกัด 
อบจ.แมฮองสอน 
          - งานธุรการและงานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและไดรับมอบหมาย 
    ๕.๓ ฝายเครื่องจักรกลและบรรเทาสาธารณภัย 
          - ง าน ตร วจ ส อบ  ซ  อ มบ ำ ร ุ ง  ร ั ก ษ า  
ยานพาหนะ  เครื่องจักรกล  และอุปกรณทางดาน
วิศวกรรมเครื่องกล ภายในศูนยฯ และภาคสนาม 
          - งานควบคุมพัสดุ  อุปกรณ  ยานพาหนะ
และเครื่องจักรกล 
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          - งานควบคุม เบิกจาย การใชน้ำมันเชื้อเพลิง
และน้ำมันหลอลื่น 
          - งานวางแผนการใชเครื ่องจักรกล  และ
อุปกรณเครื่องกลในภาคสนาม 
          - งานขนสงเคร ื ่องจักรกล  และอุปกรณ
ทางดานวิศวกรรมเครื่องกล 
          - งานควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกลใน
สนามทุกอำเภอ 
          - งานแก ไขป ญหาเฉพาะหนาเก ี ่ ยว กับ
เครื่องจักรกล รวมถึงอุปกรณทางวิศวกรรมเครื่องกล 
          - งานชวยเหลือและสนับสนุนดานบรรเทา
สาธารณภัยแกหนวยงานอื่น ๆ 
          - งานจัดทำแผนการปฏิบัติงานเครื ่องของ
จักรกลประจำป 
          - งานตรวจสอบ ประสานงานการปฏิบัติงาน
ในพื ้นที ่ตามแผนการปฏิบ ัต ิงานเคร ื ่องจ ักรกล
ประจำปและสนับสนุนทั่วไป 
          - งานนำเครื ่องจักรกลออกปฏิบัติงานใน
พ้ืนที่ตามแผนประจำปและงานสนับสนุนทั่วไป 
          - งานจัดตั้งศนูยอำนวยการเฉพาะกิจปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
          - งานซอมแผนเฉพาะกิจปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
          - งานไฟฟา 
          - งานโทรศัพท 
          - งานเครื่องเสียง 
          - งานเครื่องปรับอากาศ 
          - งานขอใชศาลาประชาคม 
          - งานขับรถยนตบร ิการตามภารกิจของ 
อบจ. 
          - งานสนับสนุนการจัดกิจกรรมของสวน
ราชการอ่ืน 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 

          - งานควบคุม เบิกจาย การใชน้ำมันเชื้อเพลิง
และน้ำมันหลอลื่น 
          - งานวางแผนการใชเครื ่องจักรกล  และ
อุปกรณเครื่องกลในภาคสนาม 
          - งานขนสงเคร ื ่องจักรกล  และอุปกรณ
ทางดานวิศวกรรมเครื่องกล 
          - งานควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกลใน
สนามทุกอำเภอ 
          - งานแก ไขป ญหาเฉพาะหนาเก ี ่ ยว กับ
เครื่องจักรกล รวมถึงอุปกรณทางวิศวกรรมเครื่องกล 
          - งานชวยเหลือและสนับสนุนดานบรรเทา
สาธารณภัยแกหนวยงานอื่น ๆ 
          - งานจัดทำแผนการปฏิบัติงานเครื่องของ
จักรกลประจำป 
          - งานตรวจสอบ ประสานงานการปฏิบัติงาน
ในพื ้นที ่ตามแผนการปฏิบ ัต ิงานเคร ื ่องจ ักรกล
ประจำปและสนับสนุนทั่วไป 
          - งานนำเครื ่องจักรกลออกปฏิบัติงานใน
พ้ืนที่ตามแผนประจำปและงานสนับสนุนทั่วไป 
          - งานจัดตั้งศนูยอำนวยการเฉพาะกิจปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
          - งานซอมแผนเฉพาะกิจปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
          - งานไฟฟา 
          - งานโทรศัพท 
          - งานเครื่องเสียง 
          - งานเครื่องปรับอากาศ 
          - งานขอใชศาลาประชาคม 
          - งานขับรถยนตบร ิการตามภารกิจของ 
อบจ. 
          - งานสนับสนุนการจัดกิจกรรมของสวน
ราชการอ่ืน 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
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6. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    6.๑ ฝายบริหารงานการศึกษา 
          งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          - ควบคุม  ดูแล  และสนับสนุนการบริหาร
จัดการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          - พิจารณาจัดตั้ง  หรือยุบเลิกสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน 
          - ส งเสร ิมการจ ัดกิจกรรม  เพ ื ่อพ ัฒนา
การศึกษา  และสรางความสัมพันธกับชุมชนของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดขององคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน 
          - สำรวจเด็กที ่มีอายุตามเกณฑการศึกษา
ภาคบังคับ  ให เขาเร ียนตาม  พรบ. การศึกษา
แหงชาติ 
          - สนับสนุน  สงเสริม  งานกิจการนักเรียน
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดองคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน 
          - จัดทำรายงานการศึกษา  และสถิติขอมูล
ตาง ๆ  ของโรงเรียนในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานแผนงานและวิชาการ 
          - จัดทำแผนการพัฒนาการศึกษาของ อปท. 
และสถานศึกษาในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน 
          - ประสานแผนพัฒนาการศึกษาของ อปท.
ในเขตจังหวัดแมฮองสอน 
          - จัดระบบการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล
สารสนเทศดานการศึกษาของ อปท. และสถานศกึษา
ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
          - พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และเครือขาย
วิชาการเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด อบจ.
แมฮองสอน 
          - งานศึกษาวิจัยเพื ่อพัฒนาการเรียนการ
สอนของสถานศึกษาในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน 
 

6. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    6.๑ ฝายบริหารงานการศึกษา 
          งานการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
          - ควบคุม  ดูแล  และสนับสนุนการบริหาร
จัดการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
          - พิจารณาจัดตั้ง  หรือยุบเลิกสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน 
          - ส งเสร ิมการจ ัดกิจกรรม  เพ ื ่อพ ัฒนา
การศึกษา  และสรางความสัมพันธกับชุมชนของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดขององคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน 
          - สำรวจเด็กที ่มีอายุตามเกณฑการศึกษา
ภาคบังคับ  ให เขาเร ียนตาม  พรบ. การศึกษา
แหงชาติ 
          - สนับสนุน  สงเสริม  งานกิจการนักเรียน
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดองคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน 
          - จัดทำรายงานการศึกษา  และสถิติขอมูล
ตาง ๆ  ของโรงเรียนในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานแผนงานและวิชาการ 
          - จัดทำแผนการพัฒนาการศึกษาของ อปท. 
และสถานศึกษาในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน 
          - ประสานแผนพัฒนาการศึกษาของ อปท.
ในเขตจังหวัดแมฮองสอน 
          - จัดระบบการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล
สารสนเทศดานการศึกษาของ อปท. และสถานศึกษา
ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
          - พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และเครือขาย
วิชาการเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด อบจ.
แมฮองสอน 
          - งานศึกษาวิจัยเพื ่อพัฒนาการเรียนการ
สอนของสถานศึกษาในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานนิเทศและประกันคุณภาพ 
          - นิเทศการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ปฐมวัย ของสถานศกึษาในสังกัด อบจ. 
          - ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน 
          - ประสานการประเมินตามระบบประกัน 
คุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด อบจ.แมฮองสอน 
          - วิเคราะหและพัฒนาเกณฑมาตรฐานทาง
การศกึษาของสถานศึกษาในสังกัด อบจ. 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานการศึกษาพิเศษ 
          - สงเสริมการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวมใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          - สนับสนุนการคัดแยกเด็กที่มีความตองการ
พิเศษในสถานศึกษาในสังกัด อบจ. 
          - สงเสริมการศึกษา  วิจัย  และพัฒนาการ
จัดการศึกษาแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ  และเด็ก
ที่มีความสามารถพิเศษ 
          - สนับสนุนศูนย / โรงเรียนการศึกษาพิเศษ
ที่รับถายโอนจากกระทรวงศึกษาธิการ 
 

    ๖.๒ ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 
          งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 
          - ประสานการจัดการศึกษาผูใหญสายสามัญ  
และสายอาชีพ 
          - สงเสริมการจัดศูนยการเรียนชุมชน  เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู  และสงเสริมการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยแกประชาชน 
          - สงเสริมการจัดหองสมุด  ที ่อานหนังสือ
หรือศูนยเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
 

          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานนิเทศและประกันคุณภาพ 
          - นิเทศการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ปฐมวัย ของสถานศกึษาในสังกัด อบจ. 
          - ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน 
          - ประสานการประเมินตามระบบประกัน 
คุณภาพของสถานศกึษาในสังกัด อบจ.แมฮองสอน 
          - วิเคราะหและพัฒนาเกณฑมาตรฐานทาง
การศกึษาของสถานศึกษาในสังกัด อบจ. 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานการศกึษาพิเศษ 
          - สงเสริมการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวมใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          - สนับสนุนการคัดแยกเด็กที่มีความตองการ
พิเศษในสถานศึกษาในสังกัด อบจ. 
          - สงเสริมการศึกษา  วิจัย  และพัฒนาการ
จัดการศึกษาแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ  และเด็ก
ที่มีความสามารถพิเศษ 
          - สนับสนุนศูนย / โรงเรียนการศึกษาพิเศษ
ที่รับถายโอนจากกระทรวงศึกษาธิการ 
 

    ๖.๒ ฝายสงเสร ิมการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 
          งานการศกึษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 
          - ประสานการจัดการศึกษาผูใหญสายสามัญ  
และสายอาชีพ 
          - สงเสริมการจัดศูนยการเรียนชุมชน  เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู  และสงเสริมการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยแกประชาชน 
          - สงเสริมการจัดหองสมุด  ที ่อานหนังสือ
หรือศูนยเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

          - จัดกิจกรรมกลุมสนใจ  เพื่อใหเยาวชนใช
เวลาว างให เป นประโยชน  และเพิ ่มรายได แก
ครอบครัว 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
          - จัดตั้งศูนยเยาวชน  หรือศูนยกีฬา อบจ.
สนามกีฬา หรือลานกีฬา  เพื่อเปนศูนยกลางการจัด
กิจกรรมของเด็ก  เยาวชน  และสถานศึกษาในสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
          - จัด / สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ทักษะดานตาง ๆ แกเด็ก เยาวชน  และสถานศึกษา
ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
          - จ ัดชมรม  หร ือกล ุ มก ีฬา  ตลอดจน
กิจกรรมกีฬา  และนันทนาการ  เพ่ือใหเด็ก  เยาวชน 
ประชาชนและสถานศึกษาในสังกัด อบจ.แมฮองสอน
ไดพัฒนาทักษะ  และหลีกเลี่ยงยาเสพติด 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
          - จ ัดกิจกรรมทางศาสนา  และกิจกรรม
สงเสริมจริยธรรม  ศีลธรรม  ของสถานศึกษาใน
สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
          - จัดงานประเพณีและสงเสริม  อนุร ักษ
ประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ตลอดจนภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
          - จัดกิจกรรมสงเสริมเอกลักษณของทองถ่ิน  
และประชาสัมพันธใหแพรหลาย 
          - รวบรวมข อม ูล   ศ ิลปะ  ว ัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ิน  เพ่ือการอนุรักษและศึกษาคนควา 
          - งานบำรุงรักษาศิลปะ  จารีต  ประเพณีภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  เพ่ือการอนุรักษและศึกษาคนควา 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 

          - จัดกิจกรรมกลุมสนใจ  เพื่อใหเยาวชนใช
เวลาว างให เป นประโยชน  และเพิ ่มรายได แก
ครอบครัว 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
          - จัดตั้งศูนยเยาวชน  หรือศูนยกีฬา อบจ.
สนามกีฬา หรือลานกีฬา  เพื่อเปนศูนยกลางการจัด
กิจกรรมของเด็ก  เยาวชน  และสถานศึกษาในสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
          - จัด / สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ทักษะดานตาง ๆ แกเด็ก เยาวชน  และสถานศึกษา
ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
          - จ ัดชมรม  หร ือกล ุ มก ีฬา  ตลอดจน
กิจกรรมกีฬา  และนันทนาการ  เพื่อใหเด็ก  เยาวชน 
ประชาชนและสถานศึกษาในสังกัด อบจ.แมฮองสอน
ไดพัฒนาทักษะ  และหลีกเลี่ยงยาเสพติด 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
          - จ ัดกิจกรรมทางศาสนา  และกิจกรรม
สงเสริมจริยธรรม  ศีลธรรม  ของสถานศึกษาใน
สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
          - จัดงานประเพณีและสงเสริม  อนุร ักษ
ประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ตลอดจนภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
          - จัดกิจกรรมสงเสริมเอกลักษณของทองถิ่น  
และประชาสัมพันธใหแพรหลาย 
          - รวบรวมข อม ูล   ศ ิลปะ  ว ัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ิน  เพ่ือการอนุรักษและศึกษาคนควา 
          - งานบำรุงรักษาศิลปะ  จารีต  ประเพณีภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  เพ่ือการอนุรักษและศึกษาคนควา 
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
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          งานหองสมุดประชาชน 
          - บริหารจัดการหองสมุดประชาชนระดับ
อำเภอ  จังหวัด  ซึ่งถายโอนจากกระทรวงศึกษาธิการ 
          - พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให
บริการความรูที่หลากหลายสาขาแกประชาชน 
          - สงเสริมการสรางเครือขายถายทอดความรู
และบริการเอกสารสิ ่งพิมพ  เพื ่อประโยชนของ
ประชาชน 
          - จัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหต ุ
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานอาเซียนศึกษา 
          - ประวัติความเปนมา 
          - ประเทศสมาชิก 
          - การเตรียมตัวเขาสูอาเซียน 
                 ภูมิศาสตร 
                 ประชากร 
                 เศรษฐกิจ 
                 สกุลเงิน 
                 อาชีพ 
          งานบริหารงานทั่วไป 
          - บริหารงานธุรการ 
          - บริหารจัดการ  บำรุงอาคารสถานที่  และ
ยานพาหนะของสถานศึกษาในสังกัด อบจ. 
          - บริหารงานบุคคล  และจัดทำทะเบียน
ประวัติบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัด อบจ. 
          - บริหารและควบคุมงบประมาณ  และ
จ ัดทำบ ัญช ีถ ือจ  ายเง ินเด ือน  ค าจ า ง  และ
คาตอบแทนของกองการศ ึกษา  ศาสนา  และ
ว ัฒนธรรม  และสถานศ ึกษาในส ั งก ัด  อบจ .
แมฮองสอน 
          - ดำเนินการจัดซื ้อ  จัดจาง  เบิกจายเงิน
และจัดทำบัญชีทะเบียนพัสดุของกองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  และสถานศึกษาในสังกัด 
อบจ. 
 

          งานหองสมุดประชาชน 
          - บริหารจัดการหองสมุดประชาชนระดับ
อำเภอ  จังหวัด  ซึ่งถายโอนจากกระทรวงศกึษาธิการ 
          - พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให
บริการความรูที่หลากหลายสาขาแกประชาชน 
          - สงเสริมการสรางเครือขายถายทอดความรู
และบริการเอกสารสิ ่งพิมพ  เพื ่อประโยชนของ
ประชาชน 
          - จัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหต ุ
          - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          งานอาเซียนศึกษา 
          - ประวัติความเปนมา 
          - ประเทศสมาชิก 
          - การเตรียมตัวเขาสูอาเซียน 
                 ภูมิศาสตร 
                 ประชากร 
                 เศรษฐกิจ 
                 สกุลเงิน 
                 อาชีพ 
          งานบริหารงานทั่วไป 
          - บริหารงานธุรการ 
          - บริหารจัดการ  บำรุงอาคารสถานที่  และ
ยานพาหนะของสถานศึกษาในสังกัด อบจ. 
          - บริหารและควบคุมงบประมาณ  และ
จ ัดทำบ ัญช ีถ ือจ  ายเง ินเด ือน  ค าจ า ง  และ
คาตอบแทนของกองการศ ึกษา  ศาสนา  และ
ว ัฒนธรรม  และสถานศ ึกษาในส ั งก ัด  อบจ .
แมฮองสอน 
          - ดำเนินการจัดซื้อ จัดจาง เบิกจายเงินและ
จัดทำบัญชีทะเบียนพัสดุของกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  และสถานศึกษาในสังกัด อบจ. 
          - ศึกษาและออกขอบัญญัติ ระเบียบประกาศ  
คำส ั ่ ง  ขององค กรปกครองส วนท องถ ิ ่น และ
สถานศึกษาในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน 
 



- 55 - 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

          - ศึกษาและออกขอบัญญัติ ระเบียบประกาศ  
คำส ั ่ ง  ขององค กรปกครองส วนท องถ ิ ่น และ
สถานศึกษาในสังกัด  อบจ.แมฮองสอน 
          - งานโครงการเงนิอุดหนุน 
                 นิเทศตดิตาม 
                 รายผลการดำเนินงาน 
          - งานจัดวางระบบควบคุมภายในของกอง
การศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  พรอมทั้ง
ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในตลอดระยะเวลาที่
มีความเสี ่ยง  และรายงานผลการดำเนินงานตาม
ระเบียบฯ 
          - งานจัดเก็บและบันทึกขอมูลสารสนเทศ
ของกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และ
วัฒนธรรม  และสถานศึกษาในสังกัด  อบจ. 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
7. หนวยตรวจสอบภายใน 
          - งานตรวจสอบบัญชี  เอกสารการเบิกจาย
เอกสารการรับเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บ
รักษาหลักฐานทางบัญช ี
          - งานตรวจสอบการดำเน ินการบร ิหาร
จัดการดานงบประมาณ  การเงิน  การบัญชีของ
หนวยงานในสังกัด  อบจ. 
          - งานกำหนดหลักเกณฑและการประเมิน
ความเสี ่ยง  การประเมินประสิทธิภาพระบบการ
ควบคุมภายใน 
          - งานตรวจสอบการดำเน ินการบร ิหาร
จัดการดานพัสดุ  และการเก็บรักษาทรัพยสินของ
หนวยงานในสังกัด  อบจ. 
          - งานตรวจสอบเอกสาร  หล ักฐาน  ที่
เกี่ยวของใหถูกตอง  ตามกฎหมายและระเบียบของ
ทางราชการ  ใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล
และนโยบายของ  อบจ. 
          - งานจัดทำแผนการตรวจสอบประจำป 
 

          - งานโครงการเงนิอุดหนุน 
                 นิเทศตดิตาม 
                 รายผลการดำเนินงาน 
          - งานจัดวางระบบควบคุมภายในของกอง
การศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  พรอมท้ัง
ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในตลอดระยะเวลาที่
มีความเสี่ยง  และรายงานผลการดำเนินงานตาม
ระเบียบฯ 
          - งานจัดเก็บและบันทึกขอมูลสารสนเทศ
ของกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และ
วัฒนธรรม  และสถานศึกษาในสังกัด  อบจ. 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
7. หนวยตรวจสอบภายใน 
          - งานกำหนดเปาหมาย ทิศทาง ภารกิจงาน
ตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนการบริหารงานและ
การดำเนินงานดานตาง ๆ โดยใหสอดคลองกับ
นโยบายผูบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
คณะกรรมการอื่นใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน 
โ ดยค ำน ึ ง ถ ึ ง ค ว ามม ี ป ระส ิ ท ธ ิ ภ าพขอ ง กิจ
กรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายใน 
          - งานจ ัดให ม ีการประก ันค ุณภาพงาน
ตรวจสอบภายใน เพื ่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบ
เปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และ
ค ู  ม ื อ / แ น ว ท า ง ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ข อ ง
กรมบัญชีกลางกระทรวงการคลัง กรณีไมไดกำหนด
ไวใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
          - งานกำหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร
และการเผยแพรกฎบัตรใหหนวยรับตรวจและสวนที่
เก่ียวของรับทราบ 
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           - ง านตรวจสอบการดำ เนิ น งานตาม
แผนการตรวจสอบประจำปของหนวยงานในสังกัด 
อบจ. 
          - งานจัดทำรายงานตามแผนการตรวจสอบ
ประจำป 
          - งานการจัดวางระบบควบคุมภายในระดับ
องคกร 
          - งานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ระดับองคกร 
          - งานจัดทำรายงานการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในประจำป 
          - งานธ ุรการ งานสารบรรณ งานจัดเก็บ
ขอมูลรายงานประจำป ขอม ูลการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน ขอมูลรายงานผลการตรวจสอบ
ประจำป 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

          - งานจัดทำแผนการตรวจสอบประจำป โดย
พิจารณาจากผลการประเมินความเสี่ยง และเสนอ
แผนการตรวจสอบประจำปตอนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัดเพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 
          - งานดำเนินการตามแผนการตรวจสอบ
ประจำปของหนวยรับตรวจในสังกัดองคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน 
          - งานเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอ
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดภายในเวลาอัน
สมควรหรือไมเกินระยะเวลา ๒ เดือนนับจากวันที่ที่
ดำเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน 
          - งานติดตามผลการตรวจสอบ การปฏิบัติ
ตามขอเสนอแนะ 
          - งานการใหคำปรึกษาแกผูบริหาร หนวยรับ
ตรวจและผูที่เก่ียวของ 
          - งานประสานงานกับหนวยรับตรวจ เพื่อให
ผูบริหารของหนวยรับตรวจมีสวนรวมในการใหขอมูล
และขอเสนอแนะที่ม ี
          - ประโยชนตอการพัฒนาปรับปรุงแกไขการ
ปฏิบัติงาน 
          - งานประสานงานกับสำนักงานตรวจเงิน
แผนดิน คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
ภาคราชการ กรมบ ัญช ีกลางและหนวยงานที่
เก่ียวของ 
          - งานประเมินการบริหารจัดการความเสี่ยง
ขององคการ 
          - งานกำหนดหลักเกณฑและการประเมิน
ความเสี ่ยงการประเมินประสิทธิภาพการควบคุม
ภายใน 
          - งานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ขององคกร 
          - งานจัดทำรายงานการติดตามประเมินผล
การควบคมุภายในประจำป 
          - งานสอบทานกิจกรรมการควบคุมภายใน
ขององคกร 
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           - งานธ ุรการ งานสารบรรณ งานจัดเก็บ
ขอมูลรายงานประจำป ขอม ูลการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน ขอมูลรายงานผลการตรวจสอบ
ประจำป 
          - งานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 

 
  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป  ของขาราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาใน  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
          โรงเรียน  อบจ.บานจองคำ 
   ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป 
   วิเคราะหภารกิจ  อำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบของสถานศึกษาในสังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัด  กำหนดโครงสรางการแบงหนาที่ภายในโรงเรียน อบจ.บานจองคำ เพื่อใหสามารถแกไข
ปญหาภายในอยางมีประสิทธิภาพ  ใหคณะครูไดรับการพัฒนาดวยการเสริมสรางความรูและทักษะในการ
ปฏิบัติหนาที่อยางนอยปละ  1  ครั้ง 
   สภาพปญหาของสถานศึกษา  โรงเรียน  อบจ.บานจองคำ  และความตองการของ
ประชาชนในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป  มีดังนี ้
   -  ระดับชวงชั้นเพ่ิมขึ้น  คอื  ระดับมัธยมศกึษาปที่  1 – 3   
   -  นักเรียนจำนวนเพิ่มขึ้นในทุกระดับ  คือ  ระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษาปที่   
1 – 6  ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 – 3 
   -  บุคลากรครูที่มีไมเพียงพอกับจำนวนนักเรียน 
   -  บุคลากรครูที่มีความรู  ความสามารถเฉพาะสาระ  ไดแก  ปฐมวัย วิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร  ภาษาอังกฤษ  ภาษาไทย  สังคม  และดนตร-ีนาฏศิลป  มีไมเพียงพอ 
   -  บุคลากรที่เปนเจาหนาที่สนับสนุนการจัดการศึกษา  เชน  เจาหนาที่บันทึกขอมูล  
เจาหนาที่การเงินและบัญชี  เจาหนาที่พัสดุ  เจาหนาที่ธุรการ  และภารโรง  ไมเพียงพอ 
   ภารกิจและอำนาจหนาที่ของ  โรงเรียน  อบจ.บานจองคำ 
   -  จัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับปฐมวัย  ถึงระดับมัธยมศกึษาปที่  3 เพ่ือใหบรรลุ
ตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด 
   -  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ตามระดับการศึกษาที่จัด  คือ  หลักสูตรแกนกลาง  
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   -  จัดทำโครงการพัฒนาผู เรียน  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และความเปน
ประชาธิปไตย 
   -  จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนและนอกหองเรียน  เพื่อสงเสริมบรรยากาศที่
เอ้ือตอการเรียนรูใหกับผูเรียน 
   -  ผลิต  จัดหาสื่ออุปกรณ  แหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน  เพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนไดเรียนรูอยากหลากหลาย 
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   -  จัดทำระบบดูแลและชวยเหลือนักเรียนในทุกดาน  เชน  ดานสุขภาพ  ดานปญหา
เด็กจากสาเหตุตาง ๆ  จัดหาทุนอุปกรณการเรียน  เพื่อใหเด็กในโรงเรียนทุกคนไดรับความเสมอภาคใน
การศกึษาและไดรับการพัฒนาตามศักยภาพของแตละบุคคล  ไดเรียนรูอยูในโรงเรียนอยางมีความสุข 
   -  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู  ความสามารถทักษะในการ
จัดการเรียน  การสอนใหมีประสิทธิภาพ 
   -  พัฒนาอาคารสถานที่  หองปฏิบัติการและอาคารประกอบเพื่ออำนวยความสะดวก
ความสะอาด  ในการเรียนรูแกผูเรียนและในการจัดการเรียนรูของครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
   -  สรางเครือขายกับสถานศึกษาในระดับเดียวกัน  ทั้งในสังกัดและนอกสังกัดรวมท้ัง
สถานบันการศึกษาตาง ๆ  เพ่ือการพฒันาบุคลากรภายในสถานศกึษาและความกาวหนาในการเรียนรูทุกระดับ 
   -  จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาอยางเปน
ระบบ  อันจะสงผลตอการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 
   -  สงเสริมสนับสนุนการเผยแพรศิลปะ  วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่น  เพื่อการ
อนุรักษสืบสานและสรางความตระหนักใหเยาวชนรุนหลังไดภาคภูมิในศลิปะ วัฒนธรรม  ภูมิปญญาของตน 
   ภารกิจหลัก  ของโรงเรียน  อบจ.บานจองคำ  แบงงานออกเปน  4  ฝาย 
   - ฝายวิชาการ 
   - ฝายบริหารงานงบประมาณแผน 
   - ฝายบริหารงานบุคคล 
   - ฝายบริหารงานทั่วไป 
   ภารกิจรอง 
   -  สรางเครือขายการจัดการเรียนรูและพัฒนาบุคลากร 
   -  สงเสริมการสืบสานศิลปะ  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
   -  เปดโอกาสใหครอบครัว  ชุมชน  หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  เขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษา 
   -  ใหบริการชุมชนในทุกโอกาสทั้งงานอาคารสถานที่  บุคลากร  และองคความรูท่ี
ชุมชนตองการ 
   สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลัง 
   1.  โรงเรียน  อบจ.บานจองคำ  เปนภารกิจสำคัญที ่มุ งสงเสริมใหสถานศึกษา
สามารถปฏิบัติงานเพื ่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา  ดำเนินการดานบริหารงานบุคคลใหเกิดความ
คลองตัวเปนอิสระภายใตกฎหมาย  ระเบียบ  เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรู  ความสามารถ  มีขวัญกำลังใจ  ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  มีความมั่นคง
และกาวหนาในวิชาชีพ  ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ  ทั้งนี้  กลุมงาน
บริหารบุคคลประกอบดวยหัวหนากลุมงานและบุคลากรผูรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลในระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษาและมัธยมศกึษาตอนตน 
   2.  กลุ มงานบริหารงานทั่วไป  มีหนาที ่เกี ่ยวของกับการจัดระบบบริหารองคกร 
ใหบริการบริหารงานอื่น ๆ  บรรลุผลตามาตรฐาน  คุณภาพและเปาหมายที่กำหนดไว  โดยมีบทบาทหลักใน
การประสานสงเสริมสนับสนุนและการอำนวยความสะดวกตาง ๆ  ในการบริการการศึกษาทุกรูปแบบ  มุง
พัฒนาสถานศึกษาใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางเหมาะสม  สงเสริมในการบริหารการจัดการศกึษาของ 
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สถานศึกษาตามหลักการบริหารที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลักโดยเนนความโปรงใส  ความรับผิดชอบที่
ตรวจสอบได  ตลอดจนการมีสวนรวมของบุคคล  ชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของ  เพื่อใหการบริหารการศึกษามี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยมีโครงสรางงานบริหารงานทั่วไป ประกอบดวยหัวหนากลุมงานดูแลบริการ 
และแบงงานเปนฝาย ๆ  ประกอบดวย  งานกิจการนักเรียน  งานชุมชนสัมพันธ  งานอาคารสถานที่  งาน
ธุรการ  งานการเงิน  พัสดุและงานอื่น ๆ  โดยมีหัวหนาฝายรับผิดชอบรวมกับคณะทำงานที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนที่ไมไดระบุ  เชน  
   -  การดำเนินงานดานธุรการ 
   -  งานเลขานุการ 
   -  การพัฒนาระบบเครือขายขอมูลขาวสาสารสนเทศ 
   -  การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศกึษา 
   -  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 
   -  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   -  การสงเสริมสนับสนุนดานวิชาการ  งบประมาณ  บุคลากรและบริหารท่ัวไป 
   -  การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
   -  การจัดทำสำมะโนครัวผูเรียน 
   -  การรับนักเรียน 
   -  การสงเสริมและประสานงานดานการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  ตามอัธยาศัย 
   -  การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
   -  การสงเสริมกิจการนักเรียน 
   -  การประชาสัมพันธงานการศกึษา 
   -  การสงเสริมสนับสนและประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล  ชุมชน องคกร  
หนวยงานและสถานบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
   -  งานประสานราชการกับสวนราชการอื่นในสังกัดองคกรการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอนและหนวยงานอื่น 
   -  การบริการสาธารณะ 
   -  งานที่ไมไดระบุไวในงานอื่น 
   3.  กลุมงานวิชาการ  เปนภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  มุงกระจายอำนาจในการบริหารจัดการไป
ใหสถานศึกษาใหมากที ่ส ุดดวยเจตนารมณจะใหสถานศึกษาดำเนินการไดโดยอิสระ  คลองตัว  รวดเร็ว  
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  สถานศึกษา  ชุมชนและทองถ่ิน  การมีสวนรวมจากผูมีสวนรวมและผูมี
สวนไดเสียทุกฝายซางเปนปจจัยสำคัญที ่ทำใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและการจัดการ  
สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  ตลอดจนการวัดผล  ประเมินผล  รวมทั้ง  วัดปจจัยเกื้อหนุน
การพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ชุมชน  ทองถ่ิน  ไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   กลุมงานบริหารวิชาการ  และมีโครงสรางแบงเปนฝายวิชาการระดับปฐมวัย   
   -  ประถมศึกษา  และมัธยมศกึษาตอนตน  โดยมีขอบขายงานคอื 
   -  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   -  การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
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   -  การวัดผล ประเมนผล และเทียบโอนผลการเรียน 
   -  การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
   -  การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา 
   -  การพัฒนาแหลงเรียนรู 
   -  การนิเทศการศึกษา 
   -  การแนะแนวการศึกษา 
   -  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   -  การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
   -  การประสานความรวมมือในการพัฒนาชุมชน 
   -  การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  องคกร หนวยงาน
และสถานบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
   4.  กลุมงานบริหารงบประมาณ  การบริหารงบประมาณของสถานศึกษามุงเนน
ความเปนอิสระในการบริหารจัดการมีความคลองตัว  โปรงใส  ตรวจสอบได  ยึดหลักการบริหารมุ งเนน
ผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  ใหมีการจัดหาประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา 
รวมทั้งจัดหารายไดจากการบริหารมาใชบริหารจัดการเพื่อประโยชนทางการศึกษา  และคณะทำงานเปนผู
ดำเนินงาน  ซึ่งมีขอบขาย  ดังนี ้ คือ 
   -  จัดทำแผนยุทธศาสตรของสถานศกึษา 
   -  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
   -  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
   -  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 
   -  สรุปรายงานผลพัฒนาตามแผนประจำป 
   -  จัดทำระบบฐานขอมูลสินทรัพยของโรงเรียน 
   -  การจัดหาพัสดุ 
   -  การกำหนดรูปแบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและจัดซื้อจัดจาง 
   -  การควบคุม  ดูแล  บำรุงรักษา  และจำหนายพัสด ุ
   -  งานออกหนังสือรับรองภาหักภาษี ณ ที่จาย 
   -  งานเขียนเช็คสั่งจายแกผูมีสิทธิรับเงิน 
   -  งานจัดทำฎีกาและใบนำสงเงินหักภาษ ี ณ  ที่จาย  นำสงสรรพากร 
   -  งานรายงานรายรับ – รายจายจริง , งบแสดงฐานะการเงนิของงบอ่ืน ๆ  
   -  งานเก่ียวกับการจัดทำยอดเปรียบเทียบเงินฝากธนาคาร 
   -  งานจัดทำสมุดบัญชีเงินสดรับ 
   -  งานจัดทำบัญชีคุมรายรับของโรงเรียน 
   -  งานตรวจสอบยอดเงินรับฝากทุกประเภท 
   -  งานการจายเงินทุกประเภทของโรงเรียน 
   -  การจัดทำและจัดสรรงบประมาณ 
   -  งานบริหารการเงิน (เงนิเดือน  สาธารณปูโภค  การศกึษาบุตร  คารักษาพยาบาล) 
   -  งานบริหารการบัญชี (บัญชี  ควบคุมเงิน  งบประมาณ  รายงานเงนิงบประมาณ) 
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แบบรายงานการจัดสรรอัตรากำลังพนักงานองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 
สังกัดสถานศึกษา  โรงเรียน อบจ.บานจองคำ  ปการศึกษา  2563 

 
ขอมูลโรงเรียนระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล) 
จำนวนนักเรียนแยกเปนรายชั้น จำนวนหองเรียนตามเกณฑและจำนวนหองเรียนจริง 

ชั้น จำนวนนักเรียน จำนวนหองเรียนตามเกณฑ จำนวนหองเรียนจริง 

อนุบาล 1 
อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

56 
69 
61 

2 
2 
2 

3 
3 
3 

รวม 186 6 9 
 

ขอมูลนักเรียนระดับช้ันประถมศกึษา 

ชั้น จำนวนนักเรียน จำนวนหองเรียนตามเกณฑ จำนวนหองเรียนจริง 

ประถม 1 
ประถม 2 
ประถม 3 
ประถม 4 
ประถม 5 
ประถม 6 

6๑ 
57 
5๒ 
๗๕ 
๖๓ 
64 

2 
2 
1 
2 
2 
2 

3 
3 
3 
3 
3 
3 

รวม 3๗2 11 18 
 

ขอมูลนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

ชั้น จำนวนนักเรียน จำนวนหองเรียนตามเกณฑ จำนวนหองเรียนจริง 

มัธยมปที่ 1 
มัธยมปที่ 2 
มัธยมปที่ 3 

7๐ 
๓๘ 
๓๘ 

2 
1 
1 

2 
2 
1 

รวม ๑๔๖ 4 5 
 

ขอมูลนักเรียนเรียนรวม (เด็กพิเศษเรียนรวม) 

ชั้น จำนวนนักเรียน จำนวนหองเรียนตามเกณฑ จำนวนหองเรียนจริง 

รวม 1๘ ๔ ๒ 
รวม 1๘ ๔ ๒ 
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ขอมูลผูบริหารสถานศึกษาและครูสนับสนุนการสอน 

    

ขอมูลบุคลากรสนับสนุนการสอน 

 

กรอบอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด โรงเรียน อบจ.บานจองคำ 

 
 

สายงาน 

 
 

วิทยฐานะ 

กรอบ
อัตรากำลัง
ปจจุบัน 

กรอบอตัรากำลังใหม + เพิ่ม / - ลด 

กรอบ 
มีคน
ครอง 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ผูอำนวยการ
สถานศึกษา 

ชพ. 1 1 1 1 1 - - - 

รองผูอำนวยการ
สถานศึกษา 

ชพ. 1 1 2 2 2 +1 - - 

ครูผูชวย  ๕ ๑ 5 7 7 - +2 - 

คร ู
ชก./ชพ. 
ชช./ชชพ. 

25 2๔ 25 25 25 - - - 

รวม 32 ๒๗ 33 36 36 1 2 - 
 หมายเหตุ  :  ใหขอกำหนดตำแหนงตามหลักเกณฑที่กำหนด 

ลำดับ ตำแหนง จำนวน (คน) 

1 
2 
3 
4 
 

5 
6 
๗ 
 

ผูบริหารสถานศึกษา (ผอ.ร.ร.,รอง ผูอำนวยการสถานศึกษา) 
ครูสนับสนุนการสอน (พนักงานจางตามภารกิจ) 
บุคลากรสนับสนุนการสอน (จนท.การเงิน,จนท.ธุรการ ฯลฯ) 
บุคลากรปฏิบัตินาที่จัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัย 
(ใชงบประมาณรายไดของสถานศึกษา) 
บุคลากรปฏิบัติหนาที่ตามโครงการเรียนรูโดยบุคลากรภายนอก 
บุคลากรปฏิบัติหนาที่ตามโครงการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
บุคลากรปฏิบัติหนาที่ตามโครงการสงเสริมการเรียนรูโดย
บุคลากรดานคณิตศาสตร 

2 
2 
3 
5 
 

4 
2 
1 

รวม 19 

ลำดับ ตำแหนง จำนวน (คน) 

1 
2 
3 
4 
5 

แมบาน (งบประมาณจาก อบจ.มส) 
พนักงานจางตามภารกิจ  
คนสวน 
ภารโรง 
เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย (งบประมาณของ อบจ.มส) 

 
- 
2 
2 
2 

รวม 8 
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โครงการสรางตามแบบอตัรากำลังปจจุบัน โครงการสรางตามแบบอตัรากำลังใหม 

โรงเรียน อบจ.บานจองคำ 
  บริหารงานทั่วไป ระดับปฐมวัย 
    1. งานกิจการนักเรียน 
    2. งานอาคารสถานท่ี 
    3. งานความสัมพันธชุมชน 
        -  กิจกรรมนักเรียน 
        - สรางเสริมวินัย/คณุธรรม 
        -  สภานักเรียน 
        -  กิจกรรมสหการ 
        -  ลูกเสือ – เนตรนารี 
        -  การทัศนศึกษา 
        -  กาประสานงานและพัฒนาเครือขายการศกึษา 
        -  ประชาสัมพันธ 
        -  บริการชุมชน 
        -  คณะกรรมการสถานศกึษา 
        -  งานวางแผนอาคารสถานที่ 
        -  ความสะอาด/สุขาภิบาล 
        -  การจัดบรรยากาศ/สิ่งแวดลอม 
        -  ควบคุมการรักษาการใชอาคารสถานที่ 
 

  บริหารงานทั่วไป ระดับประถมศกึษา 
    1 .  การประสานงาน  และพ ัฒนา เคร ื อข  าย
สถานศึกษา 
    2. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
    3. งานวิจัยเพ่ือการพัฒนานโยบาย และแผน 
    4. การจัดระบบการบริหาร และพัฒนาองคกร 
    5. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
    6. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
    7. การดำเนินงานธุรการ 
    8. การดูแลอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอม 
    9. การจัดทำสำมะโนประชากร 
  10. การรับนักเรียน 
  11. การเสนอความคิดเห็นเกี ่ยวกับการจัดตั ้ง ยุบ 
รวมหรือเลิกสถานศึกษา   
 

โรงเรียน อบจ.บานจองคำ 
  บริหารงานทั่วไป ระดับปฐมวัย 
    1. งานกิจการนักเรียน 
    2. งานอาคารสถานท่ี 
    3. งานความสัมพันธชุมชน 
        -  กิจกรรมนักเรียน 
        - สรางเสริมวินัย/คณุธรรม 
        -  สภานักเรียน 
        -  กิจกรรมสหการ 
        -  ลูกเสือ – เนตรนารี 
        -  การทัศนศึกษา 
        -  กาประสานงานและพัฒนาเครือขายการศกึษา 
        -  ประชาสัมพันธ 
        -  บริการชุมชน 
        -  คณะกรรมการสถานศกึษา 
        -  งานวางแผนอาคารสถานที่ 
        -  ความสะอาด/สุขาภิบาล 
        -  การจัดบรรยากาศ/สิ่งแวดลอม 
        -  ควบคุมการรักษาการใชอาคารสถานที่ 
 

  บริหารงานทั่วไป ระดับประถมศกึษา 
    1 .  ก ารประสานงาน  และพ ัฒนา เคร ื อข  า ย
สถานศึกษา 
    2. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
    3. งานวิจัยเพ่ือการพัฒนานโยบาย และแผน 
    4. การจัดระบบการบริหาร และพัฒนาองคกร 
    5. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
    6. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
    7. การดำเนินงานธุรการ 
    8. การดูแลอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอม 
    9. การจัดทำสำมะโนประชากร 
  10. การรับนักเรียน 
  11. การเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม
หรือเลิกสถานศึกษา   
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โครงการสรางตามแบบอตัรากำลังปจจุบัน โครงการสรางตามแบบอตัรากำลังใหม 

  12. การพัฒนา และสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
  13. การนิเทศการศึกษา 
  14. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
  15. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการ
กับสถานศึกษา และองคกรอ่ืน 
  16. การสงเสริม และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล 
ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ และ
สถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 
  17. การจัดทำระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน
ดานวิชาการของสถานศึกษา 
  18. การคัดเล ือกหน ังส ือ แบบเร ียนเพื ่อใช  ใน
สถานศึกษา 
  19. การพัฒนา และใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 

  งานแผนและงบประมาณ ระดับปฐมวัย 
        - แผนงาน/งบประมาณ 
        - การเงิน/บัญชี 
        - ทะเบียนขอมูล 
        - การพัฒนาระบบขอมูล สารสนเทศ 
        - การจัดหาพัสดุ / ครุภัณฑ 
        - การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช
งบประมาณ 
        - การระดมทรัพยากรและ การลงทุน 
 

  งานแผนและงบประมาณ ระดับประถมศึกษา 
    1. การจ ัดทำแผนงบประมาณ และคำขอตั้ ง
งบประมาณ เพื ่อเสนอต อเลขาธ ิการสำน ักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2. การจัดทำแผนการใชจายเงิน ตามที่ไดรับจัดสรร
งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยตรง  
    3. การอนุมัติการจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรร  
    4. การขอโอน และการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

  12. การพัฒนา และสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
  13. การนิเทศการศึกษา 
  14. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
  15. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษา และองคกรอ่ืน 
  16. การสงเสริม และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล 
ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ และ
สถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 
  17. การจัดทำระเบียบ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดาน
วิชาการของสถานศึกษา 
  18.  การค ัด เล ือกหน ังส ือ แบบเร ียนเพ ื ่ อใช  ใน
สถานศึกษา 
  19. การพัฒนา และใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 

  งานแผนและงบประมาณ ระดับปฐมวัย 
        - แผนงาน/งบประมาณ 
        - การเงิน/บัญชี 
        - ทะเบียนขอมูล 
        - การพัฒนาระบบขอมูล สารสนเทศ 
        - การจัดหาพัสดุ / ครุภัณฑ 
        -  การตรวจสอบต ิดตามและรายงานการใช
งบประมาณ 
        - การระดมทรัพยากรและ การลงทุน 
 

  งานแผนและงบประมาณ ระดับประถมศึกษา 
    1.  ก ารจ ั ดทำแผนงบประมาณ แล ะคำขอตั้ ง
งบประมาณ เพ ื ่ อ เสนอต อ เลขาธ ิก ารสำน ั ก งาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2. การจัดทำแผนการใชจายเงิน ตามที่ไดรับจัดสรร
งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โดยตรง  
    3. การอนุมัติการจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรร  
    4. การขอโอน และการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
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โครงการสรางตามแบบอตัรากำลังปจจุบัน โครงการสรางตามแบบอตัรากำลังใหม 

    5. การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
    6. การตรวจสอบ ต ิดตาม และรายงานการใช
งบประมาณ 
    7. การตรวจสอบ ติดตาม และรายงานการใชผลผลิต
จากงบประมาณ 
    8. การระดมทรัพยากร และการลงทุนเพ่ือการศกึษา 
    9. การปฏิบ ัต ิงานอื ่นใดตามที ่ได ร ับมอบหมาย
เก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
  10. การการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  11. การวางแผนพัสด ุ
  12. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางที่ใชงบประมาณเพ่ือ
เสนอตอเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  13. การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการจัดทำ 
และจัดหาพัสดุ 
  14. การจัดหาพัสดุ 
  15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษา และจำหนายพัสดุ  
  16. การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน   
  17. การเบิกเงินจากคลัง   
  18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน  
  19. การนำเงนิสงคลัง   
  20. การจัดทำบัญชีการเงนิ 
  21. การจัดทำรายงานทางการเงิน และงบการเงิน  
  22. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน 
และรายงาน 
  23. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และ
มาตรฐานการศกึษา   
  24. การพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ  
 

  งานบุคลากร ระดับปฐมวัย 
        - งานวางแผนอัตรากำลัง 
        - การจัดระบบและ การจัดทำ  ทะเบียนประวัต ิ
        - พัฒนาสวัสดิการ 
        - ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
        - งานสงเสริมวิทยฐานะ 
 

    5. การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
    6. การตรวจสอบ ต ิดตาม และรายงานการใช
งบประมาณ 
    7. การตรวจสอบ ติดตาม และรายงานการใชผลผลิต
จากงบประมาณ 
    8. การระดมทรัพยากร และการลงทุนเพ่ือการศกึษา 
    9. การปฏิบ ัต ิงานอื ่นใดตามที ่ได ร ับมอบหมาย
เก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
  10. การการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  11. การวางแผนพัสด ุ
  12. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางที่ใชงบประมาณเพื่อ
เสนอตอเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  13. การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการจัดทำ 
และจัดหาพัสดุ 
  14. การจัดหาพัสดุ 
  15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษา และจำหนายพัสดุ  
  16. การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน   
  17. การเบิกเงินจากคลัง   
  18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน  
  19. การนำเงนิสงคลัง   
  20. การจัดทำบัญชีการเงนิ 
  21. การจัดทำรายงานทางการเงิน และงบการเงิน  
  22. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน 
และรายงาน 
  23. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และ
มาตรฐานการศกึษา   
  24. การพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ  
 

  งานบุคลากร ระดับปฐมวัย 
        - งานวางแผนอัตรากำลัง 
        - การจัดระบบและ การจัดทำ  ทะเบียนประวัต ิ
        - พัฒนาสวัสดิการ 
        - ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
        - งานสงเสริมวิทยฐานะ 
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โรงเรียน อบจ.บานจองคำ 

สายงานบริหารการศึกษา ตำแหนง/วิทยฐานะ วิชาเอก เลขตำแหนง 

1 
วาที่รอยตรีหญิง 
ณัฐจิตกานต  จันทรโอพาส 

ผอ.สถานศึกษา 
(ชำนาญการพิเศษ) 

- 44-1-08-5500-063 

2 นางสุนันทา  สุภาวสิทธิ ์
รอง.ผอ.สถานศึกษา 
(ชำนาญการพิเศษ) 

- 44-1-08-5500-064 

 

สายงานการสอน ตำแหนง/วิทยฐานะ วิชาเอก เลขตำแหนง 

๑ นางจันทรทิพย  วงศคำ 
คร ู

(ชำนาญการพิเศษ) 
ประถมศึกษา 44-1-08-6500-071 

๒ นางสาววรัญญา  อุนนันกาศ 
คร ู

(ชำนาญการพิเศษ) 
คอมพิวเตอร 44-1-08-6500-078 

๓ นางปยะรัตน  ธันยณภพ 
คร ู

(ชำนาญการพิเศษ) 
คณิตศาสตร 44-1-08-6500-082 

๔ นางสาวรัตติกรานต  หมื่นจันทร 
คร ู

(ชำนาญการพิเศษ) 
ประวัติศาสตร 44-1-08-6500-077 

๕ นายประจวบ  พงษปยะมิตร 
คร ู

(ชำนาญการพิเศษ) 
พลศึกษา 44-1-08-6500-075 

๖ นางสิริพร  สมศักดิ์ 
คร ู

(ชำนาญการ) 
ภาษาอังกฤษ 44-1-08-6500-076 

๗ นางเหมือนฝน  มีทรัพย 
คร ู

(ชำนาญการ) 
เคมี 44-1-08-6500-074 

๘ นางสาวสุกันทา  ประครองกิจ 
คร ู

(ชำนาญการ) 
ประถมศึกษา 44-1-08-6500-080 

๙ นางทัศนวดี  กรรณิกา 
คร ู

(ชำนาญการ) 
พลศึกษา 44-1-08-6500-079 

๑๐ นางวลัยลักษณ  ผาติจิรโชต ิ
คร ู

(ชำนาญการ) 
ภาษาไทย 44-1-08-6500-073 

๑๑ นางศิรภัสชญา  โพธิ์เนียม 
คร ู

(ชำนาญการ) 
ปฐมวัย 44-1-08-6500-084 

๑๒ นายพินิจนันท  มณจีันทร 
คร ู

(ชำนาญการ) 
ดนตรี 44-1-08-6500-069 

๑๓ นางสาวศจีประภา  ศิริปาลกะ 
คร ู

(ชำนาญการ) 
ภาษาอังกฤษ 44-1-08-6500-070 

๑๔ นายยุทธพงษ  ศิริแกว 
คร ู

(ชำนาญการ) 
ปฐมวัย 44-1-08-6500-068 
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สายงานการสอน ตำแหนง/วิทยฐานะ วิชาเอก เลขตำแหนง 

๑๕ นางสาววิภารัศม์ิ  สกุลยุทธเสน ี
คร ู

(ชำนาญการ) 
คณิตศาสตร 44-1-08-6500-065 

๑๖ นายสาธิต  เจริญสุข 
คร ู

(ชำนาญการ) 
คอมพิวเตอร 44-1-08-6500-085 

๑๗ นางสาวชนรดี  คำผุย ครู ภาษาอังกฤษ 44-1-08-6500-086 

๑8 นายภูดิศ  ยุทธพันธ คร ู สังคมศึกษา 44-1-08-6500-087 

19 นางสาวสุพรรณิกา  ศิริ ครู ประถมศกึษา 44-1-08-6500-066 

๒๐ นางสาวรุงอรุณ  แกวมณี คร ู การศึกษาพิเศษ 44-1-08-6500-088 

๒๑ นางสาวณัฐชยา  วงษาอินทร คร ู การศึกษาพิเศษ 44-1-08-6500-089 

๒๒ นางฉันทนา  วงคโต คร ู เกษตร 44-1-08-6500-067 

๒๓ นางสาวอังวรา  วองไว คร ู ปฐมวัย 44-1-08-6500-092 

๒๔ นางสาวพลอยปภัสร   ภูสาระ คร ู ปฐมวัย 44-1-08-6500-083 

25 นางสาวพิมพนิภา  คำจิ่ง ครูผูชวย ภาษาไทย 44-1-08-6500-090 

26 - วาง - 
คร ู

(ชำนาญการ) 
ปฐมวัย 44-1-08-6500-081 

27 - วาง - ครูผูชวย คณิตศาสตร 44-1-08-6500-072 

28 - วาง - ครูผูชวย คณิตศาสตร 44-1-08-6500-091 

29 รอการจัดสรร ครูผูชวย - - 

30 รอการจัดสรร ครูผูชวย - - 





8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง

กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2564 2565 2566 2564 2565 2566

นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับสูง 2 2 2 2 - - -

นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง 2 2 2 2 - - -

สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด (01)

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 4 4 4 4 - - -

นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 6 6 6 6 - - -

นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - -

นักทรัพยากรบุคคล  ปฏบิัติการ/ชํานาญการ 3 3 3 3 - - -

นิติกร  ปฏบิัติการ/ชํานาญการ 3 3 3 3 - - -

นักประชาสัมพันธ  ปฏิบัติการ/ชํานาญ 1 1 1 1 - - -

นักพัฒนาการทองเที่ยว  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ/ชํานาญ 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 7 7 7 7 - - -

ลูกจางประจํา

พนักงานขับรถยนต 5 4 3 3 -1 -1 - ยุบเลิก 2 อัตรา

พนักงานจาง

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 - - - -1 - - ยุบเลิก

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 3 3 3 3 - - -

ผูชวยนักประชาสัมพันธ 2 2 2 2 - - -

ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานสงเสรมิการทองเที่ยว 3 1 1 1 -2 - - ยุบเลิก 2 อัตรา

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คนพิการ) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

พนักงานขับรถยนต 11 12 12 12 +1 - - กําหนดเพ่ิม

คนงานประจําเครื่องถายเอกสาร 2 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก 1 อัตรา

คนสวน 3 2 2 2 -1 - - ยุบเลิก 1 อัตรา
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หมายเหตุ

กรอบอตัรากําลังตามแผนอัตรากําลัง  3  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566

องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน

สวนราชการ
ระยะเวลา 3 ปขางหนา

การกําหนดตําแหนง

กรอบอตัราตําแหนงที่ อัตรากําลัง

เพิ่ม/ลดคาดวาจะตองใชในชวง



กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด (02)

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 3 3 3 3 - - -

นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 3 3 3 3 - - -

นิติกร  ปฏบิัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 3 3 3 3 - - -

เจาพนักงานประชาสัมพันธ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจาง

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 3 1 1 1 -2 - - ยุบเลิก 2 อัตรา

กองแผนและงบประมาณ (03)

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 4 4 4 4 - - -

นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 6 6 6 6 - - -

นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏบิัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 4 4 4 4 - - -

พนักงานจาง

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 3 2 2 2 -2 - - ยุบเลิก 1 อัตรา

ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย 4 4 4 4 - - -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

กองคลัง (04)

นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 4 4 4 4 - - -

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏบิัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 2 2 2 2 - - -

นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 2 2 2 2 - - -

เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน 7 7 7 7 - - -

สวนราชการ

กรอบอตัราตําแหนงที่ อัตรากําลัง

หมายเหตุ
คาดวาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา
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กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2564 2565 2566 2564 2565 2566

เจาพนักงานการคลัง  ปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน 2 2 2 2 - - -

เจาพนักงานพัสดุ  ปฎบิัติงาน/ชํานาญงาน 4 4 4 4 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน 4 4 4 4 - - -

ลูกจางประจํา

พนักงานขับรถยนต 1 - - - -1 - - ยุบเลิก

พนักงานจาง

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 2 2 2 2 - - -

ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 3 3 3 3 - - -

กองชาง (05)

นักบริหารงานชาง  ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานชาง  ระดับตน 3 3 3 3 - - -

วิศวกรโยธา  ปฏัติการ/ชํานาญการ 2 2 2 2 - - -

นายชางโยธา  อาวุโส 1 1 1 1 - - -

นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 4 4 4 4 - - -

นายชางเคร่ืองกล  อาวุโส 1 1 1 1 - - -

นายชางเคร่ืองกล  ปฏบิัติงาน/ชํานาญงาน 2 2 2 2 - - -

นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

นายชางเขียนแบบ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 3 3 3 3 - - -

ลูกจางประจํา

พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 2 2 2 2 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 3 3 3 2 - - -1 ยุบเลิก 1 อัตรา

พนักงานจาง

ผูชวยวิศวกรโยธา 1 2 2 2 +1 - - กําหนดเพ่ิม

ผูชวยนายชางเขียนแบบ 2 2 2 2 - - -

ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -

หมายเหตุ
คาดวาจะตองใชในชวง
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สวนราชการ

กรอบอตัราตําแหนงที่ อัตรากําลัง

เพิ่ม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา



กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2564 2565 2566 2564 2565 2566

ผูชวยนายชางเคร่ืองกล 4 4 4 4 - - -

พนักงานขับรถยนต 3 3 3 3 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 7 7 7 7 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 14 14 14 14 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 6 6 6 6 - - -

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน 2 2 2 2 - - -

ศึกษานิเทศน 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 3 3 3 3 - - -

นักวิชาการวัฒนธรรม  ปฏบิัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

นักสันทนาการ  ปฏบิัติการ/ชํานาญการ 2 2 2 2 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 3 3 3 3 - - -

พนักงานจาง

พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษดานการศึกษา 1 - - - -1 - - ยุบเลิก

ผูชวยนักสันทนาการ 3 3 3 3 - - -

ผูชวยบรรณารักษ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการวัฒนธรรม 2 2 2 2 - - -

ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยครูวิชาเอกคอมพิวเตอร 1 1 1 1 - - -

โรงเรียน  อบจ.บานจองคาํ

ผูอํานวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

รองผูอํานวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ครู 25 25 25 25 - - - เงินอุดหนุน

ครูผูชวย 5 5 5 5 - - - รอจัดสรร 2 อัตรา

บุคลากรสนับสนุนการสอน

ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ภารโรง 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน

สวนราชการ

กรอบอตัราตําแหนงที่ อัตรากําลัง

หมายเหตุ
คาดวาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา
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กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2564 2565 2566 2564 2565 2566

หนวยตรวจสอบภายใน (12) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 2 2 2 2 - - -

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ขํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

รวม 271 263 262 261 -8 -1 -1

หมายเหตุ
เพิ่ม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา
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กรอบอตัราตําแหนงที่ อัตรากําลัง

คาดวาจะตองใชในชวง
สวนราชการ





จํานวน

ท้ังหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2)

1 ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด บริหารทองถ่ินระดับสงู 1 - 877,320         240,000         1 1 1 - - - 22,920       22,920       22,920       900,240        923,160       946,080       บัญชี ก.จ.

(นักบริหารงานทองถ่ิน)

2 รองปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด บริหารทองถ่ินระดับสูง 1 - 877,320         240,000         1 1 1 - - - 22,920       22,920       22,920       900,240        923,160       946,080       บัญชี ก.จ.

(นักบริหารงานทองถ่ิน)

3 รองปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด บริหารทองถิ่นระดับกลาง 1 1 848,400         134,400         1 1 1 - - - 23,520       24,240       24,120       871,920        896,160       920,280       

(นักบริหารงานทองถ่ิน)

4 รองปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด บริหารทองถิ่นระดับกลาง 1 1 848,400         134,400         1 1 1 - - - 23,520       24,240       24,120       871,920        896,160       920,280       

(นักบริหารงานทองถ่ิน)

สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด
5 หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด อํานวยการทองถ่ินระดับกลาง 1 1 762,840         134,400         1 1 1 - - - 20,640       21,000       21,600       783,480        804,480       826,080       

(นักบริหารงานทั่วไป)

6 หัวหนาฝายพัฒนาสังคม อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 414,000         18,000           1 1 1 - - - 13,320       13,320       13,080       427,320        440,640       453,720       

(นักบริหารงานทั่วไป)

7 หัวหนาฝายนิติการ อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 - 411,600         18,000           1 1 1 - - - 13,620       13,620       13,620       425,220        438,840       452,460       บัญชี ก.จ.

(นักบริหารงานทั่วไป)

8 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 414,000         18,000           1 1 1 - - - 13,320       13,320       13,080       427,320        440,640       453,720       

(นักบริหารงานทั่วไป)

9 หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 407,400         18,000           1 1 1 - - - 13,320       13,440       13,080       420,720        434,160       447,240       

(นักบริหารงานทั่วไป)

10 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 185,040         -                 1 1 1 - - - 9,600         8,640         7,560         194,640        203,280       210,840       

11 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 293,880         -                 1 1 1 - - - 11,760       11,880       12,240       305,640        317,520       329,760       

12 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 323,760         -                 1 1 1 - - - 12,600       12,960       13,320       336,360        349,320       362,640       

13 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 262,560         -                 1 1 1 - - - 8,640         8,880         9,000         271,200        280,080       289,080       

14 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 185,040         -                 1 1 1 - - - 9,600         8,640         7,560         194,640        203,280       210,840       

15 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 207,480         -                 1 1 1 - - - 7,080         7,680         7,680         214,560        222,240       229,920       

16 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการพิเศษ 1 1 418,080         42,000           1 1 1 - - - 13,320       13,320       13,440       431,400        444,720       458,160       รักษาการใน ตน.

17 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 299,640         -                 1 1 1 - - - 12,000       12,120       12,600       311,640        323,760       336,360       

18 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 299,640         -                 1 1 1 - - - 12,000       12,120       12,600       311,640        323,760       336,360       

19 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 237,600         -                 1 1 1 - - - 7,680         8,400         8,880         245,280        253,680       262,560       

20 นิตกิร ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 - 355,320         -                 1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320        379,320       391,320       วาง

21 นิตกิร ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 207,480         -                 1 1 1 - - - 7,080         7,680         7,680         214,560        222,240       229,920       

22 นิตกิร ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 402,720         -                 1 1 1 - - - 13,440       13,080       13,080       416,160        429,240       442,320       

23 นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 207,480         -                 1 1 1 - - - 7,080         7,680         7,680         214,560        222,240       229,920       

24 นักพัฒนาการทองเที่ยว ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 - 355,320         -                 1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320        379,320       391,320       วาง

25 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 329,760         -                 1 1 1 - - - 12,960       13,440       13,320       342,720        356,160       369,480       

26 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 419,880         -                 1 1 1 - - - 13,200       13,440       14,040       433,080        446,520       460,560       

27 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 285,840         -                 1 1 1 - - - 10,920       11,160       11,040       296,760        307,920       318,960       

28 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 264,480         -                 1 1 1 - - - 10,560       10,800       10,920       275,040        285,840       296,760       

ชื่อสายงาน
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หมายเหตุ

25662566

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

คาใชจายรวม (3)

ระยะ 3 ปขางหนา

อตัราตําแหนงท่ีคาดวา

เพิ่ม / ลด

จะตองใชในชวง อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

ท่ีเพิ่มขึ้น (2)ท่ี

2564 25652564 2565

ประเภท

25652566 2564 2565 2566 2564

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน



จํานวน

ท้ังหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2)

ชื่อสายงาน หมายเหตุ

25662566

คาใชจายรวม (3)

ระยะ 3 ปขางหนา

อตัราตําแหนงท่ีคาดวา

เพิ่ม / ลด

จะตองใชในชวง อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

ท่ีเพิ่มขึ้น (2)ท่ี

2564 25652564 2565

ประเภท

25652566 2564 2565 2566 2564

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน

29 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

30 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

31 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 185,280         -                 1 1 1 - - - 7,080         7,440         7,440         192,360        199,800       207,240       

32 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

ลูกจางประจํา

33 พนักงานขับรถยนต 1 1 308,040         -                 1 1 1 - - - 12,120       12,600       12,960       320,160        332,760       345,720       

34 พนักงานขับรถยนต 1 1 280,080         -                 1 1 1 - - - 8,880         9,240         9,840         288,960        298,200       308,040       

35 พนักงานขับรถยนต 1 1 293,400         -                 1 1 1 - - - 9,600         14,520       12,240       303,000        317,520       329,760       

36 พนักงานขับรถยนต 1 1 280,080         -                 1 - - - -1 - 8,880         -             -             288,960        288,960       288,960       

พนักงานจาง

37 ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 257,760         -                 1 1 1 - - - 10,320       10,800       11,160       268,080        278,880       290,040       

38 ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 257,760         -                 1 1 1 - - - 10,320       10,800       11,160       268,080        278,880       290,040       

39 ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 265,200         -                 1 1 1 - - - 10,680       11,040       11,520       275,880        286,920       298,440       

40 ผูชวยนักประชาสัมพันธ 1 1 194,640         -                 1 1 1 - - - 7,800         8,160         8,520         202,440        210,600       219,120       

41 ผูชวยนักประชาสัมพันธ 1 - 180,000         -                 1 1 1 - - - -             7,200         7,560         180,000        187,200       194,760       วาง

42 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 1 198,960         -                 1 1 1 - - - 8,040         8,280         8,640         207,000        215,280       223,920       

43 ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว 1 1 206,520         -                 1 1 1 - - - 8,280         8,640         9,000         214,800        223,440       232,440       

44 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คนพิการ) 1 - -                 -                 1 1 1 +1 - - 138,000     5,520         5,760         138,000        143,520       149,280       กําหนดเพ่ิม

45 พนักงานขับรถยนต 1 1 155,760         -                 1 1 1 - - - 6,240         6,480         6,840         162,000        168,480       175,320       

46 พนักงานขับรถยนต 1 1 151,800         -                 1 1 1 - - - 6,120         6,360         6,600         157,920        164,280       170,880       

47 พนักงานขับรถยนต 1 1 154,800         -                 1 1 1 - - - 6,240         6,480         6,720         161,040        167,520       174,240       

48 พนักงานขับรถยนต 1 1 133,320         -                 1 1 1 - - - 5,400         5,640         5,880         138,720        144,360       150,240       

49 พนักงานขับรถยนต 1 1 119,760         -                 1 1 1 - - - 4,800         5,040         5,280         124,560        129,600       134,880       

50 พนักงานขับรถยนต 1 1 118,440         -                 1 1 1 - - - 4,800         5,040         5,160         123,240        128,280       133,440       

51 พนักงานขับรถยนต 1 1 164,760         -                 1 1 1 - - - 6,600         6,960         7,200         171,360        178,320       185,520       

52 พนักงานขับรถยนต 1 1 162,960         -                 1 1 1 - - - 6,600         6,840         7,080         169,560        176,400       183,480       

53 พนักงานขับรถยนต 1 1 124,440         -                 1 1 1 - - - 5,040         5,280         5,400         129,480        134,760       140,160       

54 พนักงานขับรถยนต 1 1 124,440         -                 1 1 1 - - - 5,040         5,280         5,400         129,480        134,760       140,160       

55 พนักงานขับรถยนต 1 - 112,800         -                 1 1 1 - - - -             4,560         4,800         112,800        117,360       122,160       วาง

56 พนักงานขับรถยนต 1 - -                 -                 1 1 1 +1 - - 112,800     4,560         4,800         112,800        117,360       122,160       กําหนดเพ่ิม

57 คนงานประจําเครื่องถายเอกสาร 1 1 108,000         -                 1 1 1 - - - -             -             -             108,000        108,000       108,000       

58 คนสวน 1 1 108,000         -                 1 1 1 - - - -             -             -             108,000        108,000       108,000       

59 คนสวน 1 1 108,000         -                 1 1 1 - - - -             -             -             108,000        108,000       108,000       

กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด
60 ผูอํานวยการกองกิจการสภา อบจ. อํานวยการทองถ่ินระดับกลาง 1 1 555,480         134,400         1 1 1 - - - 16,320       16,560       16,320       571,800        588,360       604,680       

(นักบริหารงานทั่วไป)

61 หัวหนาฝายกิจการสภา อบจ. อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 400,560         18,000           1 1 1 - - - 13,440       13,320       13,320       414,000        427,320       440,640       

(นักบริหารงานทั่วไป)

- 74 -



จํานวน

ท้ังหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2)

ชื่อสายงาน หมายเหตุ

25662566

คาใชจายรวม (3)

ระยะ 3 ปขางหนา

อตัราตําแหนงท่ีคาดวา

เพิ่ม / ลด

จะตองใชในชวง อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

ท่ีเพิ่มขึ้น (2)ท่ี

2564 25652564 2565

ประเภท

25652566 2564 2565 2566 2564

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน

62 หัวหนาฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 400,560         18,000           1 1 1 - - - 13,440       13,320       13,320       414,000        427,320       440,640       

(นักบริหารงานทั่วไป)

63 หัวหนาฝายการประชุม อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 427,320         18,000           1 1 1 - - - 13,320       13,080       13,200       440,640        453,720       466,920       

(นักบริหารงานทั่วไป)

64 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 199,200         -                 1 1 1 - - - 8,280         7,080         7,680         207,480        214,560       222,240       

65 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 336,360         -                 1 1 1 - - - 12,960       13,320       13,440       349,320        362,640       376,080       

66 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 233,760         -                 1 1 1 - - - 7,680         7,800         8,760         241,440        249,240       258,000       

67 นิตกิร ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 207,480         -                 1 1 1 - - - 7,080         7,680         7,680         214,560        222,240       229,920       

68 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 252,240         -                 1 1 1 - - - 8,160         8,400         8,880         260,400        268,800       277,680       

69 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

70 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

71 เจาพนักงานประชาสมัพันธ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 268,800         -                 1 1 1 - - - 8,880         9,120         4,440         277,680        286,800       291,240       

พนักงานจาง

72 ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 225,600         -                 1 1 1 - - - 9,120         9,480         9,840         234,720        244,200       254,040       

กองแผนและงบประมาณ
73 ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ อํานวยการทองถ่ินระดับกลาง 1 1 629,400         134,400         1 1 1 - - - 16,440       18,120       19,440       645,840        663,960       683,400       

(นักบริหารงานทั่วไป)

74 หัวหนาฝายนโยบายและแผน อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 427,320         18,000           1 1 1 - - - 13,320       13,080       13,200       440,640        453,720       466,920       

(นักบริหารงานทั่วไป)

75 หัวหนาฝายงบประมาณและพัฒนารายได อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 394,080         18,000           1 1 1 - - - 13,320       13,320       13,440       407,400        420,720       434,160       

(นักบริหารงานทั่วไป)

76 หัวหนาฝายติดตามและประเมินผล อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 400,560         18,000           1 1 1 - - - 13,440       13,320       13,320       414,000        427,320       440,640       

(นักบริหารงานทั่วไป)

77 หัวหนาฝายพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน พาณิชยกรรมและการลงทุน อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 - 411,600         18,000           1 1 1 - - - 13,620       13,620       13,620       425,220        438,840       452,460       บัญชี ก.จ.

(นักบริหารงานทั่วไป)

78 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 180,720         -                 1 1 1 - - - 9,360         9,120         8,280         190,080        199,200       207,480       

79 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 210,840         -                 1 1 1 - - - 7,560         7,680         7,680         218,400        226,080       233,760       

80 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 329,760         -                 1 1 1 - - - 12,960       13,440       13,320       342,720        356,160       369,480       

81 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 199,200         -                 1 1 1 - - - 8,280         7,080         7,680         207,480        214,560       222,240       

82 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 194,640         -                 1 1 1 - - - 8,640         7,560         7,560         203,280        210,840       218,400       

83 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 194,640         -                 1 1 1 - - - 8,640         7,560         7,560         203,280        210,840       218,400       

84 นักวิชาการส่ิงแวดลอม ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 226,080         -                 1 1 1 - - - 7,680         7,680         7,800         233,760        241,440       249,240       

85 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 190,080         -                 1 1 1 - - - 9,120         8,280         7,080         199,200        207,480       214,560       

86 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

87 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

88 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

89 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

พนักงานจาง

90 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 278,280         -                 1 1 1 - - - 11,160       11,640       12,120       289,440        301,080       313,200       
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จํานวน

ท้ังหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา
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จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน

91 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 1 280,680         -                 1 1 1 - - - 11,280       11,760       12,240       291,960        303,720       315,960       

92 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 - 180,000         -                 1 1 1 - - - -             7,200         7,560         180,000        187,200       194,760       วาง

93 ผูชวยนักวิชาการส่ิงแวดลอม 1 - 180,000         -                 1 1 1 - - - -             7,200         7,560         180,000        187,200       194,760       วาง

94 ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย 1 1 196,440         -                 1 1 1 - - - 7,920         8,280         8,520         204,360        212,640       221,160       

95 ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย 1 1 180,000         -                 1 1 1 - - - 7,200         7,560         7,800         187,200        194,760       202,560       

96 ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย 1 1 198,360         -                 1 1 1 - - - 8,040         8,280         8,640         206,400        214,680       223,320       

97 ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย 1 1 187,200         -                 1 1 1 - - - 7,560         7,800         8,160         194,760        202,560       210,720       

98 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 204,600         -                 1 1 1 - - - 8,280         8,520         8,880         212,880        221,400       230,280       

กองคลัง
99 ผูอํานวยการกองคลัง อํานวยการทองถ่ินระดับกลาง 1 1 732,360         134,400         1 1 1 - - - 20,280       20,520       20,760       752,640        773,160       793,920       

(นักบริหารงานการคลัง)

100 หัวหนาฝายการเงิน อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 - 411,600         18,000           1 1 1 - - - 13,620       13,620       13,620       425,220        438,840       452,460       บัญชี ก.จ.

(นักบริหารงานการคลัง)

101 หัวหนาฝายบัญชี อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 - 411,600         18,000           1 1 1 - - - 13,620       13,620       13,620       425,220        438,840       452,460       บัญชี ก.จ.

(นักบริหารงานการคลัง)

102 หัวหนาฝายจัดเก็บรายได อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 - 411,600         18,000           1 1 1 - - - 13,620       13,620       13,620       425,220        438,840       452,460       บัญชี ก.จ.

(นักบริหารงานการคลัง)

103 หัวหนาฝายพัสดุและทรัพยสิน อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 - 411,600         18,000           1 1 1 - - - 13,620       13,620       13,620       425,220        438,840       452,460       บัญชี ก.จ.

(นักบริหารงานการคลัง)

104 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 266,040         -                 1 1 1 - - - 10,920       11,160       11,520       276,960        288,120       299,640       

105 นักวิชาการเงนิและบัญชี ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 323,760         -                 1 1 1 - - - 12,600       12,960       13,320       336,360        349,320       362,640       

106 นักวิชาการเงนิและบัญชี ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 262,560         -                 1 1 1 - - - 8,640         8,880         9,000         271,200        280,080       289,080       

107 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 362,640         -                 1 1 1 - - - 13,440       13,320       13,320       376,080        389,400       402,720       

108 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 323,040         -                 1 1 1 - - - 10,560       10,680       10,560       333,600        344,280       354,840       

109 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 - 355,320         -                 1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320        379,320       391,320       วาง

110 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 210,840         -                 1 1 1 - - - 7,560         7,680         7,680         218,400        226,080       233,760       

111 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

112 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 313,440         -                 1 1 1 - - - 10,920       11,160       11,040       324,360        335,520       346,560       

113 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 280,440         -                 1 1 1 - - - 10,800       11,040       11,160       291,240        302,280       313,440       

114 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 189,600         -                 1 1 1 - - - 9,240         8,880         9,000         198,840        207,720       216,720       

115 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

116 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

117 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

118 เจาพนักงานการคลัง ปฏิบัตงิาน/ชาํนาญงาน 1 1 307,920         -                 1 1 1 - - - 11,040       10,920       11,280       318,960        329,880       341,160       

119 เจาพนักงานการคลัง ปฏิบัตงิาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

120 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 229,200         -                 1 1 1 - - - 7,440         7,680         7,920         236,640        244,320       252,240       

121 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

122 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

123 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 387,240         -                 1 1 1 - - - 12,480       13,440       13,320       399,720        413,160       426,480       
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124 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 194,280         -                 1 1 1 - - - 8,760         9,240         9,000         203,040        212,280       221,280       

125 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

126 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 439,680         -                 1 1 1 - - - 13,800       14,400       15,120       453,480        467,880       483,000       

127 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

พนักงานจาง

128 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 1 288,840         -                 1 1 1 - - - 11,640       12,120       12,600       300,480        312,600       325,200       

129 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 1 255,360         -                 1 1 1 - - - 10,320       10,680       11,160       265,680        276,360       287,520       

130 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 196,440         -                 1 1 1 - - - 7,920         8,280         8,520         204,360        212,640       221,160       

131 ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 1 1 196,440         -                 1 1 1 - - - 7,920         8,280         8,520         204,360        212,640       221,160       

132 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 189,960         -                 1 1 1 - - - 7,680         7,920         8,280         197,640        205,560       213,840       

133 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 - 112,800         -                 1 1 1 - - - -             4,560         4,800         112,800        117,360       122,160       วาง

134 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 128,160         -                 1 1 1 - - - 5,160         5,400         5,640         133,320        138,720       144,360       

กองชาง
135 ผูอํานวยการกองชาง อํานวยการทองถ่ินระดับกลาง 1 1 539,640         134,400         1 1 1 - - - 15,840       16,320       16,560       555,480        571,800       588,360       บัญชี ก.จ.

(นักบริหารงานชาง)

136 หัวหนาฝายสํารวจและออกแบบ อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 501,120         18,000           1 1 1 - - - 15,480       16,080       16,680       516,600        532,680       549,360       

(นักบริหารงานชาง)

137 หัวหนาฝายกอสรางและซอมบํารุง อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 400,560         18,000           1 1 1 - - - 13,440       13,320       13,320       414,000        427,320       440,640       

(นักบริหารงานชาง)

138 หัวหนาฝายเครื่องจักรกลและบรรเทาสาธารณภัย อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 - 411,600         18,000           1 1 1 - - - 13,620       13,620       13,620       425,220        438,840       452,460       บัญชี ก.จ.

(นักบริหารงานชาง)

139 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 418,080         42,000           1 1 1 - - - 13,320       13,320       13,440       431,400        444,720       458,160       

140 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 - 355,320         -                 1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320        379,320       391,320       วาง

141 นายชางโยธา อาวุโส 1 1 336,360         -                 1 1 1 - - - 12,960       13,320       13,440       349,320        362,640       376,080       

142 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 335,520         -                 1 1 1 - - - 11,040       11,160       11,520       346,560        357,720       369,240       

143 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 291,240         -                 1 1 1 - - - 11,040       11,160       10,920       302,280        313,440       324,360       

144 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 240,480         -                 1 1 1 - - - 7,800         8,040         8,280         248,280        256,320       264,600       

145 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 168,360         -                 1 1 1 - - - 6,480         6,840         6,960         174,840        181,680       188,640       

146 นายชางเครื่องกล อาวุโส 1 1 369,480         -                 1 1 1 - - - 13,080       13,440       13,320       382,560        396,000       409,320       

147 นายชางเครื่องกล ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

148 นายชางเครื่องกล ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

149 นายชางไฟฟา ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 285,840         -                 1 1 1 - - - 10,920       11,160       11,040       296,760        307,920       318,960       

150 นายชางเขียนแบบ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 244,320         -                 1 1 1 - - - 9,960         10,200       10,560       254,280        264,480       275,040       

151 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

152 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 291,240         -                 1 1 1 - - - 11,040       11,160       10,920       302,280        313,440       324,360       

153 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 318,960         -                 1 1 1 - - - 10,920       11,280       10,920       329,880        341,160       352,080       

154 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       วาง

ลูกจางประจํา

155 พนักงานขับรถยนต 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - ลกูจางถายโอน
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156 พนักงานขับรถยนต 1 1 293,400         -                 1 1 1 - - - 9,600         14,520       12,240       303,000        317,520       329,760       

157 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 293,400         -                 1 1 1 - - - 9,600         14,520       12,240       303,000        317,520       329,760       

158 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 288,960         -                 1 1 1 - - - 9,240         9,840         15,720       298,200        308,040       323,760       

159 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 317,520         -                 1 1 1 - - - 12,240       12,960       13,440       329,760        342,720       356,160       

160 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 308,040         -                 1 1 1 - - - 12,120       12,600       12,960       320,160        332,760       345,720       

161 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 409,320         -                 1 1 - - - -1 13,320       14,760       -             422,640        437,400       437,400       

162 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 396,000         -                 1 1 1 - - - 13,320       13,320       14,760       409,320        422,640       437,400       

163 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 389,400         -                 1 1 1 - - - 13,320       13,440       12,960       402,720        416,160       429,120       

พนักงานจาง

164 ผูชวยวิศวกรโยธา 1 - 180,000         -                 1 1 1 - - - -             7,200         7,560         180,000        187,200       194,760       วาง

165 ผูชวยวิศวกรโยธา 1 - -                 -                 1 1 1 +1 - - 180,000     7,200         7,560         180,000        187,200       194,760       กําหนดเพ่ิม

166 ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1 1 150,600         -                 1 1 1 - - - 6,120         6,360         6,600         156,720        163,080       169,680       

167 ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1 - 138,000         -                 1 1 1 - - - -             5,520         5,760         138,000        143,520       149,280       วาง

168 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 138,000         -                 1 1 1 - - - 5,520         5,760         6,000         143,520        149,280       155,280       

169 ผูชวยนายชางเคร่ืองกล 1 1 176,520         -                 1 1 1 - - - 7,080         7,440         7,680         183,600        191,040       198,720       

170 ผูชวยนายชางเคร่ืองกล 1 1 178,200         -                 1 1 1 - - - 7,200         7,440         7,800         185,400        192,840       200,640       

171 ผูชวยนายชางเคร่ืองกล 1 1 174,600         -                 1 1 1 - - - 7,080         7,320         7,560         181,680        189,000       196,560       

172 ผูชวยนายชางเคร่ืองกล 1 1 128,160         -                 1 1 1 - - - 5,160         5,400         5,640         133,320        138,720       144,360       

173 พนักงานขับรถยนต 1 1 158,400         -                 1 1 1 - - - 6,360         6,600         6,960         164,760        171,360       178,320       

174 พนักงานขับรถยนต 1 1 151,800         -                 1 1 1 - - - 6,120         6,360         6,600         157,920        164,280       170,880       

175 พนักงานขับรถยนต 1 1 149,280         -                 1 1 1 - - - 6,000         6,240         6,480         155,280        161,520       168,000       

176 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 163,200         -                 1 1 1 - - - 6,600         6,840         7,080         169,800        176,640       183,720       

177 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 164,760         -                 1 1 1 - - - 6,600         6,960         7,200         171,360        178,320       185,520       

178 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 160,200         -                 1 1 1 - - - 6,480         6,720         6,960         166,680        173,400       180,360       

179 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 158,520         -                 1 1 1 - - - 6,360         6,600         6,960         164,880        171,480       178,440       

180 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 157,320         -                 1 1 1 - - - 6,360         6,600         6,840         163,680        170,280       177,120       

181 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 128,160         -                 1 1 1 - - - 5,160         5,400         5,640         133,320        138,720       144,360       

182 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - 112,800         -                 1 1 1 - - - -             4,560         4,800         112,800        117,360       122,160       วาง

183 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 265,920         -                 1 1 1 - - - 10,680       11,160       11,520       276,600        287,760       299,280       

184 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 255,360         -                 1 1 1 - - - 10,320       10,680       11,160       265,680        276,360       287,520       

185 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 242,520         -                 1 1 1 - - - 9,720         10,200       10,560       252,240        262,440       273,000       

186 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 240,240         -                 1 1 1 - - - 9,720         10,080       10,440       249,960        260,040       270,480       

187 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 240,240         -                 1 1 1 - - - 9,720         10,080       10,440       249,960        260,040       270,480       

188 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 240,240         -                 1 1 1 - - - 9,720         10,080       10,440       249,960        260,040       270,480       

189 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 242,400         -                 1 1 1 - - - 9,720         10,200       10,560       252,120        262,320       272,880       

190 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 237,960         -                 1 1 1 - - - 9,600         9,960         10,320       247,560        257,520       267,840       

191 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 242,400         -                 1 1 1 - - - 9,720         10,200       10,560       252,120        262,320       272,880       

192 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 210,600         -                 1 1 1 - - - 8,520         8,880         9,120         219,120        228,000       237,120       

193 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 210,600         -                 1 1 1 - - - 8,520         8,880         9,120         219,120        228,000       237,120       
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2564 25652564 2565

ประเภท

25652566 2564 2565 2566 2564

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน

194 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 194,640         -                 1 1 1 - - - 7,800         8,160         8,520         202,440        210,600       219,120       

195 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 194,640         -                 1 1 1 - - - 7,800         8,160         8,520         202,440        210,600       219,120       

196 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 - 180,000         -                 1 1 1 - - - -             7,200         7,560         180,000        187,200       194,760       วาง

197 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 268,680         -                 1 1 1 - - - 10,800       11,280       11,640       279,480        290,760       302,400       

198 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 265,920         -                 1 1 1 - - - 10,680       11,160       11,520       276,600        287,760       299,280       

199 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 264,000         -                 1 1 1 - - - 10,560       11,040       11,520       274,560        285,600       297,120       

200 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 261,480         -                 1 1 1 - - - 10,560       10,920       11,400       272,040        282,960       294,360       

201 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 264,120         -                 1 1 1 - - - 10,680       11,040       11,520       274,800        285,840       297,360       

202 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 264,000         -                 1 1 1 - - - 10,560       11,040       11,520       274,560        285,600       297,120       

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
203 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อํานวยการทองถ่ินระดับกลาง 1 1 663,960         134,400         1 1 1 - - - 19,440       19,560       19,560       683,400        702,960       722,520       

(นักบริหารงานการศึกษา)

204 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 1 380,640         18,000           1 1 1 - - - 13,440       13,320       13,320       394,080        407,400       420,720       

(นักบริหารงานการศึกษา)

205 หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา อํานวยการทองถ่ินระดับตน 1 - 411,600         18,000           1 1 1 - - - 13,620       13,620       13,620       425,220        438,840       452,460       บัญชี ก.จ.

(นักบริหารงานการศึกษา)

206 ศึกษานิเทศก 1 - 384,360         42,000           1 1 1 - - - 20,640       21,840       23,160       405,000        426,840       450,000       

207 นักวิชาการศกึษา ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 336,360         -                 1 1 1 - - - 12,960       13,320       13,440       349,320        362,640       376,080       

208 นักวิชาการศกึษา ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 262,560         -                 1 1 1 - - - 8,640         8,880         9,000         271,200        280,080       289,080       

209 นักวิชาการศกึษา ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 349,320         -                 1 1 1 - - - 13,320       13,440       13,320       362,640        376,080       389,400       

210 นักวิชาการวัฒนธรรม ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 - 355,320         -                 1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320        379,320       391,320       

211 นักสันทนาการ ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 - 355,320         -                 1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320        379,320       391,320       วาง

212 นักสันทนาการ ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 - 355,320         -                 1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       367,320        379,320       391,320       

213 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 318,960         -                 1 1 1 - - - 10,920       11,280       10,920       329,880        341,160       352,080       

214 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       

215 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 - 297,900         -                 1 1 1 - - - 9,720         9,720         9,720         307,620        317,340       327,060       

พนักงานจาง

216 ผูชวยนักสันทนาการ 1 1 280,800         -                 1 1 1 - - - 11,280       11,760       12,240       292,080        303,840       316,080       

217 ผูชวยนักสันทนาการ 1 1 252,120         -                 1 1 1 - - - 10,200       10,560       10,920       262,320        272,880       283,800       

218 ผูชวยนักสันทนาการ 1 1 257,880         -                 1 1 1 - - - 10,320       10,800       11,160       268,200        279,000       290,160       

219 ผูชวยบรรณารักษ 1 1 262,080         -                 1 1 1 - - - 10,560       10,920       11,400       272,640        283,560       294,960       

220 ผูชวยนักวิชการวัฒนธรรม 1 1 260,400         -                 1 1 1 - - - 10,440       10,920       11,280       270,840        281,760       293,040       

221 ผูชวยนักวิชการวัฒนธรรม 1 1 260,400         -                 1 1 1 - - - 10,440       10,920       11,280       270,840        281,760       293,040       

222 ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 1 1 180,000         -                 1 1 1 - - - 7,200         7,560         7,800         187,200        194,760       202,560       

223 ผูชวยครูวิชาเอกคอมพิวเตอร 1 1 230,040         -                 1 1 1 - - - 9,240         9,600         9,960         239,280        248,880       258,840       

โรงเรียน  อบจ.บานจองคํา

224 ผูอํานวยการสถานศึกษา 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

225 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

226 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน
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จํานวน

ท้ังหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2)

ชื่อสายงาน หมายเหตุ

25662566

คาใชจายรวม (3)

ระยะ 3 ปขางหนา

อตัราตําแหนงท่ีคาดวา

เพิ่ม / ลด

จะตองใชในชวง อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

ท่ีเพิ่มขึ้น (2)ท่ี

2564 25652564 2565

ประเภท

25652566 2564 2565 2566 2564

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน

227 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

228 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

229 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

230 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

231 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

232 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

233 ครผููชวย 1 - -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

234 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

235 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

236 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

237 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

238 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

239 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

240 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

241 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

242 ครู 1 - -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

243 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

244 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

245 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

246 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

247 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

248 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

249 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

250 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

251 ครผููชวย 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

252 ครผููชวย 1 - -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

253 ครู 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

254 ครผููชวย 1 - -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - รอการจัดสรร

255 ครผููชวย 1 - -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - รอการจัดสรร

บุคลากรสนับสนุนการสอน

256 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

257 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

258 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

259 ภารโรง 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

260 ภารโรง 1 1 -                 -                 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

หนวยตรวจสอบภายใน
261 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 329,760         -                 1 1 1 - - - 9,000         9,360         9,600         338,760        348,120       357,720       

262 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ 1 1 207,480         -                 1 1 1 - - - 12,000       12,000       12,000       219,480        231,480       243,480       

263 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 1 1 269,880         -                 1 1 1 - - - 9,120         9,240         9,720         279,000        288,240       297,960       
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จํานวน

ท้ังหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2)

ชื่อสายงาน หมายเหตุ

25662566

คาใชจายรวม (3)

ระยะ 3 ปขางหนา

อตัราตําแหนงท่ีคาดวา

เพิ่ม / ลด

จะตองใชในชวง อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

ท่ีเพิ่มขึ้น (2)ท่ี

2564 25652564 2565

ประเภท

25652566 2564 2565 2566 2564

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน

(4) รวม 263 204 63,604,680    2,041,200      263   262   261   +3 -1 -1 2,621,760  2,310,120  2,326,920  66,226,440   68,536,560 70,863,480 

(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น  15% 9,933,966     10,280,484 10,629,522 

(6) รวมเปนคาใชจายดานบุคคลทั้งส้ิน 76,160,406   78,817,044  81,493,002 

(7) 25.45           25.08          24.70          
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หมายเหตุ  :       2. ขาราชการถายโอน  ลูกจางประจําถายโอน  รวมถึงขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ที่ไดรับงบเงินอุดหนุนที่จายเปนเงินเดือน  คาจาง  ระบุขอมูลกรอบตําแหนงและจํานวนผูดํารงตําแหนงไวในแผนอัตรากําลัง  แตนํามาคิดรวมเปนภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล

หมายเหตุ  :  ตามมาตรา  ๓๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  (ตําแหนงที่มีแถบสีคลุม)

หมายเหตุ  :       3. บันทึกขอมูลเรยีงตามลําดับรหัสสวนราชการ  สํานักหรอืกอง  ตามหนังสือสํานักงาน  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด  ที่  มท ๐๘๐๙.๕/ว ๕๒  ลงวันที่  ๑๓  พฤศจิกายน ๒๕๕๘  เรื่อง  การจัดตาํแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเขาสูประเภทตําแหนง (ระบบแทง)

หมายเหตุ  :       4. ขอมูลในชองเงนิเดือน (๑)  ตองมีจํานวนตรงกันกับขอมูลในชองเงนิเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ)

หมายเหตุ  :       1. ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. ๒๕6๔  ใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓  ที่ประกาศใช  มาประมาณการเพ่ิมข้ึนรอยละ ๕  เพ่ือเปนฐานการคํานวณ  สําหรับงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕6๕  และ พ.ศ. ๒๕๖6  ประมาณการบวกเพิ่มข้ึนอีกไมเกินรอยละ  ๕

หมายเหตุ  :  เพ่ือเปนฐานการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา  ๓๕  แหงพระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒   ดังนี้

หมายเหตุ  :       -  ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔  ประมาณการเพ่ิมข้ึนรอยละ  ๕  ของงบประมาณรายจายประจําป  ๒๕๖๓  (285,000,000 บาท)  =  299,250,000

หมายเหตุ  :       -  ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕6๕  ประมาณการเพ่ิมขึ้นรอยละ  ๕  ของงบประมาณรายจายประจําป  ๒๕๖๔  (299,250,000 บาท)  =  314,212,500

หมายเหตุ  :       -  ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕66  ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ  ๕  ของงบประมาณรายจายประจําป  ๒๕๖5  (314,212,500 บาท)  =  329,923,125

คิดเปนรอยละ  40  ของงบประมาณรายจายประจําป
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หนวยตรวจสอบภายใน

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) ศาสนาและวัฒนธรรม

ของประชาชน (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับสูง) (นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง)

ฝายการเงนิ

44-1-04-2102-002

(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง)

44-1-00-1101-003

ฝายบริหารงานการศึกษา

กองคลัง

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)

รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

สํานักปลัดองคฯ กองกิจการสภาฯ

44-1-08-2107-00144-1-05-2103-00144-1-04-2102-001

กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

44-1-01-2101-001

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง)

44-1-02-2101-006

กองแผนและงบประมาณ

44-1-03-2101-010

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)

44-1-05-2103-004

ฝายสงเสริมการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

ฝายสํารวจและออกแบบ

44-1-05-2103-002

ฝายกอสรางและซอมบํารุง

44-1-05-2103-003

ฝายเครื่องจักรกลและ

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

บรรเทาสาธารณภัย

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

44-1-08-2107-003

44-1-08-2107-002

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

44-1-00-1101-001

44-1-00-1101-004

รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

44-1-00-1101-002

รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับสูง)

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

44-1-01-2101-005

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

ฝายกิจการสภา อบจ.

44-1-02-2101-007

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

ฝายพัฒนาสังคม

44-1-01-2101-002

ฝายนิติการ

44-1-01-2101-003

ฝายบริหารงานทั่วไป

44-1-01-2101-004

ฝายบัญชี

ฝายนโยบายและแผน

ฝายบริหารงานบุคคล

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

44-1-03-2101-014

44-1-02-2101-008

44-1-02-2101-009

44-1-04-2102-005

พาณิชยกรรมและการลงทุน

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)ฝายการประชุม

ฝายพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

44-1-04-2102-004

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

44-1-03-2101-013

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป

กรอบโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน

ฝายพัสดุและทรัพยสิน

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

ฝายสงเสริมการมีสวนรวม

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

44-1-03-2101-011

ฝายงบประมาณและพัฒนารายได

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

44-1-04-2102-003

ฝายจัดเก็บรายได

44-1-03-2101-012

ฝายติดตามและประเมินผล



- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (4) - นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.) (1) - นิติกร (ปก.ชก.) (3) - นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (2)

- นักประชาสัมพันธ (ปก./ชก.) (1) - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (3) - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1)

- นักพัฒนาการทองเที่ยว (ปก./ชก.) (1) - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (4)

ลูกจางประจํา (4) พนักงานจาง (23)

- พนักงานขับรถยนต (4) - ผช.นักจัดการงานทั่วไป (3) - ผช.เจาพนักงานธุรการ (คนพิการ) (1)

- ผช.นักประชาสัมพันธ (2) - พนักงานขับรถยนต (12)

- ผช.จพง.ประชาสัมพันธ (1) - คนงานประจําเครื่องถายเอกสาร (1)

- ผช.จพง.สงเสริมการทองเที่ยว (1) - คนสวน (2)

จํานวน 4 23

พนักงานจางระดับ
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7

ฝายบริหารงานทั่วไป (11)

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1)

ฝายบริหารงานบุคคล (6)

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1)

ฝายนิติการ (5)

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1)

ฝายพัฒนาสังคม (5)

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1)

หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) (1)

แผนภูมิโครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด (55)   

ระดับกลาง

อํานวยการทองถิ่น 

1

ระดับตน

อํานวยการทองถิ่น 

4

ปฏิบัติงาน/ชํานาญงานปฏิบัติการ/ชํานาญการ ลูกจางประจํา

15

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)

ชํานาญการ

พิเศษ

1



- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1) - นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1) - นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - นิติกร (ปก.ชก.) (1) - เจาพนักงานประชาสัมพันธ (ปง./ชง.) (1)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)

พนักงานจาง (1)

- ผช.นักจัดการงานทั่วไป (1)

ระดับ ลูกจางประจํา พนักงานจาง

จํานวน 0 1

ฝายการประชุม (3)

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1)

ฝายกิจการสภาฯ (4)

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1)

ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน (4)

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1)
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1 3 4 4

ผูอํานวยการกองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) (1)

แผนภูมิโครงสรางกองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด (13)           

อํานวยการทองถิ่น ระดับกลาง อํานวยการทองถิ่น ระดับตน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน



- นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (2) - นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (2) - นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) - นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1)

- นักวิชาการสิ่งแวดลอม (ปก./ชก.) (1) - นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปก./ชก.) (1) - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)

พนักงานจาง (9)

- ผช.นักวิเคราะหนโยบายและแผน (1)

- ผช.นวก.คอมพิวเตอร (2)

- ผช.นวก.สิ่งแวดลอม (1)

- ผช.นวก.แผนที่ภาพถาย (4)

- ผช.จพง.ธุรการ (1)

ระดับ ลูกจางประจํา พนักงานจาง

จํานวน 0 9

ฝายพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) (1)

ฝายนโยบายและแผน (5) ฝายติดตามและประเมินผล (5) ฝายงบประมาณและพัฒนารายได (3)
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1 4 8 4

พาณิชยกรรมและการลงทุน (3)(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1) (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1) (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1)

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) (1)

อํานวยการทองถิ่น ระดับกลาง อํานวยการทองถิ่น ระดับตน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน

แผนภูมิโครงสรางกองแผนและงบประมาณ (26)    



- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) - นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) (1) - นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปก./ชก.) (1)

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (5) - เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (2) - นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) (1) - นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (2)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - เจาพนักงานการคลัง (ปง./ชง.) (2) - เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (4)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)

พนักงานจาง (7)

- ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร (2) - ผช.นักวิชาการพัสดุ (1)

- ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี (1) - ผช.เจาพนักงานพัสดุ (3)

ระดับ ลูกจาง พนักงานจาง

จํานวน 0 7
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แผนภูมิโครงสรางกองคลัง (36)                 

1 4 7

ฝายจัดเก็บรายได (6)

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1)(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1)

อํานวยการทองถิ่น ระดับกลาง อํานวยการทองถิ่น ระดับตน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน

17

ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง) (1)

ฝายการเงิน (8) ฝายพัสดุและทรัพยสิน (9)

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1)

ฝายบัญชี (5)



- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) - วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) - นายชางเครื่องกล (อาวุโส) (1)

- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (3) - นายชางโยธา (อาวุโส) (1) - นายชางเครื่องกล (ปง./ชง.) (2)

- นายชางเขียนแบบ (ปง./ชง.) (1) - นายชางโยธา (ปง./ชง.) (1) - เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (1)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - นายชางไฟฟา (ปง./ชง.) (1) - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)

ลูกจางประจํา (9) พนักงานจาง (39)

- พนักงานขับรถยนต (2) - ผช.วิศวกรโยธา (2) - พนักงานขับรถยนต (3)

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (2) - ผช.นายชางเขียนแบบ (2) - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (7)

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (2) - ผช.นายชางไฟฟา (1) - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (14)

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (3) - ผช.นายชางเครื่องกล (4) - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (6)

ระดับ อาวุโส ลูกจางประจํา พนักงานจาง

จํานวน 2 9 39

หมายเหตุ : รวมบุคลากรถายโอน 1 ราย

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1)

1221

อํานวยการทองถิ่น ระดับตน

3
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ฝายเครื่องจักรกลและบรรเทาสาธารณภัย (6)

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1)

       แผนภูมิโครงสรางกองชาง (68)                           

อํานวยการทองถิ่น ระดับกลาง ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน

ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) (1)

ฝายสํารวจและออกแบบ (7)

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1)

ฝานกอสรางและซอมบํารุง (6)



- ศึกษานิเทศก (1) - นักวิชาการวัฒนธรรม (ปก./ชก.) (1) - รองผูอํานวยการสถานศึกษา (1)

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (2) - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) - ครู (25)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - สันทนาการ (ปก./ชก.) (2) - ครูผูชวย (7) (รอการจัดสรร 2 อัตรา)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (2)

พนักงานจาง (8) บุคลากรสนับสนุนการสอน (5)

- ผช.สันทนาการ (3) - ผช.ครูคอมพิวเตอร (1) - ผช.จพง.การเงินและบัญชี (2)

- ผช.นวก.วัฒนธรรม (2) - ผช.นักวิชาการพัสดุ (1) - ผช.จพง.พัสดุ (1)

- ผช.บรรณรกัษ (1) - ภารโรง (2)

ระดับ ศึกษานิเทศก ลูกจาประจํา พนักงานจาง

จํานวน 1 0 8

ระดับ ครู ครูผูชวย

จํานวน 25 5

อํานวยการทองถิ่น  ระดับกลาง

รองผูอํานวยการสถานศึกษาผูอํานวยการสถานศึกษา

1

โรงเรียน  อบจ.บานจองคํา (32)

(ผูอํานวยการสถานศึกษา) (1)

ปฏิบัติงาน/ชํานาญงานปฏิบัติการ/ชํานาญการอํานวยการทองถิ่น  ระดับตน
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1 5

บุคลากรสนับสนุนการสอน

2

ผูอํานวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง) (1)

6 3

แผนภูมิโครงสรางกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม (58)   

1

ฝายบริหารงานการศึกษา (5)

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน) (1)

ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (7)

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน) (1)



- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1)

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)

ระดับ ลูกจางประจํา พนักงานจาง

จํานวน 0 0

แผนภูมิโครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน (3)   
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0 0 2 1

บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) (1)

ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

(นักบริหารงานทองถ่ิน) (นักบริหารงานทองถ่ิน)

รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

(นักบริหารงานทองถ่ิน) (นักบริหารงานทองถ่ิน)

ปริญญาตรี ศ.บ. รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

ปริญญาโท รป.ม. (นักบริหารงานทองถ่ิน) (นักบริหารงานทองถ่ิน)

  ปริญญาตรี รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

รป.บ. (นักบริหารงานทองถ่ิน) (นักบริหารงานทองถ่ิน)

สํานกัปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด สํานกัปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

ปริญญาตรี หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

บธ.บ. (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ปริญญาตรี รบ. หัวหนาฝายพัฒนาสังคม หัวหนาฝายพัฒนาสังคม

ปริญญาตรี น.บ. (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

หัวหนาฝายนิติการ หัวหนาฝายนิติการ 

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ปริญญาตรี ศศ.บ. หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

ปริญญาโท รป.ม. (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ปริญญาตรี ศศ.บ. หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล

รัฐศาสตร (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ปริญญาตรี 

บธ.บ.

ปริญญาตรี 

บธ.บ.

ปริญญาตรี 

ศศ.บ.

ป.ตรี การปกครองทองถิ่น

ปริญญาโท รป.ม.

ปริญญาตรี 

การจัดการทั่วไป

ปริญญาตรี 

ศศ.บ.

ปริญญาตรี บธ.บ.

ปริญญาตรี รป.บ.

ปริญญาตรี 

ศศ.บ.

ปริญญาตรี 

รป.บ.

ปริญญาตรี 

(การตลาด)
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44-1-00-1101-003 714,000       67,200     67,200     กลาง

120,000   120,000   

15

16

17

18

19

14

ปก.

44-1-01-3102-003

44-1-01-3102-00444-1-01-3102-004

นักทรัพยากรบุคคล

นักทรัพยากรบุคคล

นายณัฐพงษ จิตประสาร

13 นางชนาพร ทะวีวงค 44-1-01-3101-004ปก.นักจัดการงานท่ัวไป44-1-01-3101-004

44-1-01-3101-005

44-1-01-3101-006

นักจัดการงานท่ัวไป

นักจัดการงานท่ัวไป

ปก.

ปก.

44-1-01-3102-003

หมายเหตุ

848,400     

414,000     

407,400     

วาง

714,000       67,200     67,200     

628,440       67,200     67,200     

396,000       18,000     -           

วาง

762,840     

414,000     

396,000       18,000     -           

637,320       120,000   120,000   

848,400     

วาง637,320       

สูง

สูง

กลาง

44-1-00-1101-002

44-1-00-1101-004

-           ชก.

8

9

ชมภูใส

- วาง -

นางจุรีภรณ สุภาแกว

นางแสงทอง  

สกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

2

4

- วาง -

นางเรณู  นะนักวัฒน

ตน

ตน44-1-01-2101-005

44-1-01-2101-004 ตน

44-1-01-2101-005 ตน

44-1-00-1101-001 สูง

44-1-00-1101-002 สูง

44-1-00-1101-004

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ

คุณวุฒิการศึกษา

44-1-00-1101-001- วาง -1

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

นันทะพรพิบูลย

นายคมสันต  

กลาง

ตน

ตน

5

6

7

นางอารีย แสนสม3 44-1-00-1101-003 กลาง

44-1-01-2101-003

44-1-01-2101-002

44-1-01-2101-001

นายลิขิต ไชยวงค

นางสาวสายทิพย

นางนิภาพร

จริยากุศล

วิรัตนาภรณ

นักทรัพยากรบุคคล ชก.

ชพ.นางสาววัลยา สายสวาท 44-1-01-3102-001

44-1-01-3102-002

นักทรัพยากรบุคคล

44-1-01-3101-005

44-1-01-3101-006

ตน

44-1-01-2101-004

ปก.

ปก.

กลาง

44-1-01-2101-001 กลาง

44-1-01-2101-002 ตน

44-1-01-2101-003

-           

393,600       18,000     -           

389,400       18,000     

44-1-01-3102-002

44-1-01-3102-001

นักทรัพยากรบุคคล

-           

185,040       -           185,040     

293,880     

323,760     

262,560     

185,040     -           

299,640       -           -           

-           -           376,080       

-           

ชก.

ชก. 293,880       

207,480     

376,080     

299,640     

-           

262,560       -           -           

-           -           

-           

ชพ.

237,600       

ปก.

ปก.

ปก.

323,760       

-           

185,040       

-           299,640       ชก.

ชก.

-           

-           

207,480       

299,640     

-           

237,600     

10 นางสาวอัชฌา อายะบุตร 44-1-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 44-1-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป

นักจัดการงานท่ัวไป44-1-01-3101-002

44-1-01-3101-003 นักจัดการงานท่ัวไป ชก.

ชก.

44-1-01-3101-003

44-1-01-3101-002 นักจัดการงานท่ัวไป

นักจัดการงานท่ัวไป

นายวิโรจน สุขสมบูรณ11

12 นางจันทรทร ทิพกนก

นักจัดการงานท่ัวไป

นักจัดการงานท่ัวไป

นักจัดการงานท่ัวไป

นักทรัพยากรบุคคล

นักทรัพยากรบุคคล

นักทรัพยากรบุคคลนางพรรณทิพา จันตะคํา

นางเบญจมาศ จุลบุตร



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

ปริญญาตรี

นิตศาสตรบัณฑิต

ปริญญาโท

นิติศาสตรมาบัณฑิต

ปริญญาตรี

ฝรั่งเศส/สื่อสารมวลชน

ป.ตรี ศิลปกรรม 

ป.โท รปม.

ปริญญาตรี 

รป.บ.

ปวส.

(คอมพิวเตอรธุรกิจ)

ปวส.(การบัญชี)

ปริญญาตรี บธ.บ.

ป.ตรี

การจัดการทั่วไป

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

พนักงานจาง พนักงานจาง

ปริญญาตรี 

น.บ.

ปริญญาตรี บธ.บ.

(บริหารทรัพยากรมนุษย)
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257,760     -           -           257,760       ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป-38

นางสาวนาราทอน บุญแกว ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไปนางสาวจิตนา บุญมาคํา -

-

นางธัญญาภรณ

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต8

5

44-1-01-4101-001

33

34

35

36 นายนุต สุวิทย

นายประดิษฐ ภาคพรม

นายพงษพันธ เรียงไรสวัสด์ิ

นาอุบล คําหลวง

จิตสวาง

37

99

44-1-01-4101-006 เจาพนักงานธุรการ ปง. 44-1-01-4101-006 เจาพนักงานธุรการ ปง.

44-1-01-4101-003 เจาพนักงานธุรการ

44-1-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง.

พนักงานขับรถยนต

4

5

ปง./ชง.

ปง./ชง.

44-1-01-4101-007 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 44-1-01-4101-007 เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ44-1-01-4101-005

ปง./ชง.

นิติกร ปก./ชก. 355,320       -           

ชก.นักพัฒนาชุมชน44-1-01-3801-001

264,480       

44-1-01-4101-005

44-1-01-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900       

เจาพนักงานธุรการ44-1-01-4101-002เจาพนักงานธุรการ

185,280       

เจาพนักงานธุรการ

4 พนักงานขับรถยนต

44-1-01-4101-004 เจาพนักงานธุรการ

44-1-01-4101-003

พนักงานขับรถยนต

เจาพนักงานธุรการ ชง.

308,040       

นักพัฒนาการทองเท่ียว

20

21

22

กรมติ

- วาง -

ชก.

ปก.

ปก./ชก.

นางสาวณฐภัทร  อิ่มวัฒนาวรกุล

23

24

44-1-01-3105-002 นิติกร ปก.

44-1-01-3105-001

32 - วาง -

29

30

นักพัฒนาการทองเท่ียว -           

-           297,900       ปง./ชง.

ชก.

เจาพนักงานธุรการ

ชง.

297,900       -

44-1-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก.

นายโสทัส

ชง.

44-1-01-4101-002จิรฐัิตินันทนางขนิษฐา

นายรณฤทธ์ิ ศรพีันธุ

นางสาวยศศยามล

จันทราประสิทธ์ิ 44-1-01-3801-001

นางมลทิรา ไชยชอฟา

ปก./ชก.

44-1-01-3301-001

44-1-01-3302-001

นักประชาสัมพันธ

44-1-01-3105-002 นิติกร

44-1-01-3105-003 นิติกร

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต8

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป-

-           -           329,760       

-           

-           

-           

-           

-           

-           

-           

293,400       

-           

-           

-

พนักงานขับรถยนต

-           

293,400     

-           

-           

285,840       ชง.

207,480       

355,320       

-           

-           

-           419,880       

-           วาง

402,720     

วาง

วาง

ปก.

ชก.

ปก.

-           

-           

-           

207,480       -           

-           -           

-           

ชง.

-           -           

-

280,080       

257,760     -           -           257,760       

402,720       

264,480     

280,080     

วาง

- 185,280     

280,080       

25

26

27

28

- วาง -

44-1-01-3301-001

44-1-01-3302-001

นักพัฒนาชุมชน

31 นางสาวศศนิภา วรารัตน

44-1-01-3105-003 นิติกร

นักประชาสัมพันธ

- วาง -

- วาง -

207,480     

วาง

329,760     

419,880     

280,080     

308,040     

207,480     

285,840     



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

ปริญญาตรี บธ.บ.

(การตลาด)

ปริญญาตรี วท.บ.

(วิทยาการคอมพิวเตอร)

ปริญญาตรี 

วิทยาการสารสนเทศบัณฑิต

ปริญญาตรี บธ.บ.

(การทองเท่ียว)
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กําหนดเพิ่ม

พนักงานขับรถยนต

-

-

-

-

พนักงานขับรถยนต

- พนักงานขับรถยนต

คนสวน -

-

พนักงานขับรถยนต

155,760       

151,800       

154,800       

133,320       

119,760       

-           

-

-

112,800       -           -           

พนักงานขับรถยนต

-           -           124,440     

124,440     -           -           

-

- คนสวน 108,000       -           -           

แดงตอม

-           -           

ไพรชนานนท -

-

-

พนักงานขับรถยนต -

-

-

บุญมาลา

-

-

วัดออน - พนักงานขับรถยนต -

-

-

155,760     

กําหนดเพิ่ม-           

-           

-           

-           

นายวัยเพชร

นายณัฐพงษ พนักงานขับรถยนต

47 นายฐิติพงศ เรือนแกว -

46 นายอศลย โชติเวทยธนานนท

ศรีสุคนธ

ภาษาประเทศ

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

265,200     -           -           

-

-

138,000       -           -           วาง

198,960     

194,640     194,640       

- ผูชวยนักประชาสัมพันธ

265,200       

ผูชวยนักประชาสัมพันธ40

39

206,520     

-           

-           -           

-           198,960       

206,520       

ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ

ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว

-

43

42

41

นางสาวกัลยพร

นายสงา ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว

กันทะมา -

นางสาวพิชชาพร น่ิมสกุล - ผูชวยนักประชาสัมพันธ

นางสาวจิราวรรณ ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป

-           

-           

-           

-           

-           

นางสาวปรียานุช

51

-

นายอุดร -

44 - วาง -

-

นวหิรัญกุล

ไพรโรจนสกุลกาล

- วาง -

45

นายกําธร

56

49

48

นายรัตนพงษ

- วาง -

-

-

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

คนงานประจําเครื่องถายเอกสาร

59

58 นายรณกร สุวรรณเดชานุกุล

นายสุเทพ พงศไพรวัลย

-

118,440       -           

คนสวน

57

55

54

53

พนักงานขับรถยนต

-           

52 นายพรชัย กระแสเงนิดี

นายรังสฤษฎิ์ ผดุงกิจ

นายสมคิด โกรกกลาง

- วาง -

ผูชวยนักประชาสัมพันธ

108,000     

-

-พนักงานขับรถยนต-

-

- คนงานประจําเครื่องถายเอกสาร

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

108,000       

112,800       

124,440       

คนสวน -           

164,760       พนักงานขับรถยนต

108,000     

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป-

ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คนพิการ)

-           -           

108,000       

124,440       

162,960       

-           

-           

-           

-           138,000       

-           -           

-           118,440     

-           

-           

133,320     

154,800     

วาง

50

151,800     

108,000     

119,760     

162,960     

164,760     



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด

ปริญญาตรี ผูอํานวยการกองกิจการสภา อบจ. ผูอํานวยการกองกิจการสภา อบจ. 

รป.บ. (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ปริญญาตรี ศศ.บ. หัวหนาฝายกิจการสภา อบจ. หัวหนาฝายกิจการสภา อบจ.

ปริญญาโท รป.ม. (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ป.ตรี รป.ศ. หัวหนาฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน หัวหนาฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

ป.โท รป.ม. (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ป.ตรี (ทรัพยากรมนุษย) หัวหนาฝายการประชุม หัวหนาฝายการประชุม

ป.โท รัฐศาสตร (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ปริญญาตรี ศศ.บ.

(จิตวิทยาองคการ)

ปริญญาตรี

การจัดการทั่วไป

ปริญญาตรี ศธ.บ.

รป.ม.

นิติศาตรบัณฑิต

เนติบัณฑติไทย

ปวส.

(คอมพิวเตอร)

อนุปริญญา

(อุตสาหกรรมทองเท่ียว)

พนักงานจาง พนักงานจาง

ปริญญาตรี ค.บ.

(สังคมศึกษา)

กองแผนและงบประมาณ กองแผนและงบประมาณ

ป.ตรี เศรษฐศาสตร/นิติ ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ

ป.โท สถิติประยุกต (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ปริญญาตรี รป.บ. หัวหนาฝายนโยบายและแผน หัวหนาฝายนโยบายและแผน

ปริญญาโท รป.ม. (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ปริญญาตรี หัวหนาฝายงบประมาณและพัฒนารายได หัวหนาฝายงบประมาณและพัฒนารายได 

บธ.บ. (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ป.ตรี สารสนเทศบัณฑิต หัวหนาฝายติดตามและประเมินผล หัวหนาฝายติดตามและประเมินผล 

ป.โท รป.ม. (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

หัวหนาฝายพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน หัวหนาฝายพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

พาณิชยกรรมและการลงทุน (นักบริหารงานทั่วไป) พาณิชยกรรมและการลงทุน (นักบริหารงานทั่วไป)
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225,600       -           

18,000     -

44-1-03-2101-010 กลาง

44-1-03-2101-011 ตน

44-1-03-2101-012 ตน

- วาง -

สมบูรณชัยนางสาวจันทรจิรา

กลาง

ตน

ตน

ตน

ตน

44-1-03-2101-010

44-1-03-2101-011

44-1-03-2101-012

44-1-03-2101-013

44-1-03-2101-014

73 นายกฤษฎา ประไพพานิช

นางประภาภรณ

77

วิมลพันธ

- ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป

76 นางสาวปนัดดา พวงมาลีประดับ

68 นางสาวกานตพิชชา สิงหล 44-1-02-4101-008

69

75

74

นางสาวสุเนตร ฝนอุตมะ

เจาพนักงานธุรการ

72

ปง./ชง.

-           

-           

-           

-           

-           -           

-           -           

-           -           ปง. 252,240       

207,480       

233,760       

336,360       

เจาพนักงานธุรการ44-1-02-4101-008

ชก.

-           

44-1-02-3101-009

44-1-02-3101-008

44-1-02-3105-004

44-1-02-3101-009

44-1-02-2101-007

44-1-02-2101-008

199,200     

336,360     

ตน

ปก.

ชก.

ปก.

ปก.

ปง.

44-1-02-3101-008

44-1-02-3101-007 นักจัดการงานท่ัวไป

นักจัดการงานท่ัวไป

นักจัดการงานท่ัวไป

นิติกร

233,760     

207,480     

64

65

66

67

นายสามารถ วีรวรานิษฐ

นางฉัตราพร ใจสม

นางสาวฉันชนก เจริญกุล

นายศิริ สุรินทรตา

-           427,320     

199,200       

409,320       18,000     

ปก.

ปก. 44-1-02-3105-004

60

นางสาวศศวิิมล จันทรสวาง63

62

61

นางกรรณิกา สุนทร

นางณัฏฐณิชา วิเศษศิลป

นางสาววาสนา  ศรีดาชมภู

44-1-02-2101-009

กลาง

ตน

ตน

ตน

44-1-02-2101-006

495,000       67,200     

382,560       

393,600       18,000     -

-18,000     400,560     

วาง

376,080       

44-1-02-2101-006 กลาง

44-1-03-2101-013 ตน

44-1-03-2101-014 ตน

ปก.

-

44-1-02-4101-009 เจาพนักงานธุรการ

นักจัดการงานท่ัวไป

นิติกร

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป

44-1-02-3101-007 นักจัดการงานท่ัวไป

นักจัดการงานท่ัวไป

-           

-           

44-1-02-2101-007 ตน

44-1-02-2101-008 ตน

44-1-02-2101-009

-           -           

555,480     

400,560     

400,560     

421,080       67,200     67,200     

382,560       18,000     

382,560       18,000     

- วาง - 44-1-02-4101-009 เจาพนักงานธุรการ วาง

-           -           วาง44-1-02-4101-010ปง./ชง.เจาพนักงานธุรการ44-1-02-4101-010- วาง -70

71 นางสาวหยกฟา รกัไพรดํารง 44-1-02-4301-001 เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปง. 44-1-02-4301-001

297,900       

297,900       

-           -           268,800     

ปง./ชง.เจาพนักงานธุรการ

ปง. 268,800       

ปง./ชง.

เจาพนักงานประชาสัมพันธ

225,600     

67,200     629,400     

409,320       18,000     - 427,320     

394,080     

252,240     



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

ปริญญาตรี ร.บ.

ป.โท การจัดการภาครัฐฯ

ปริญญาตรี

สังคมวิทยาฯ

ป.ตรี เศรษฐศาสตรฯ

ป.ตรี ร.บ.

ปริญญาตรี

รป.ศ./ประวัติศาสตร

ปริญญาตรี

รป.บ.

ปริญญาตรี

ศศ.บ.

ปริญาตรี

วิทยาศาสตรบัณฑติ

ปริญญาตรี วท.บ.

(วิทยาการคอมพิวเตอร)

พนักงานจาง พนักงานจาง

ปริญญาตรี ศศ.บ.

(บริหารธุรกิจ)

ปริญญาตรี ค.บ.

(คอมพิวเตอรศึกษา)

ปริญญาตรี วท.บ.

(ภูมิศาสตร)

ปริญญาตรี วท.บ.

(ภูมิศาสตร)

ปริญญาตรี วท.บ.

(ภูมิศาสตร)

ปริญญาตรี วท.บ.

(ภูมิศาสตร)
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ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย -

ปก.

-           -           วาง

นางวรัญญา สุขสมบูรณ

จารมุณี

44-1-03-3103-004

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

44-1-03-3607-001 นักวิชาการสิ่งแวดลอม

ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย

93

94

95

96

ปยะวงคนายธรรมชน81

82 นางอรทัย เมืองนา 44-1-03-3103-005 นักวิเคราะหนโยบายและแผน

97 นายทัศนพล

นายชัยนันต

นายศิขรินทร อันทรินทร

กําลังกลา

44-1-03-4101-013

44-1-03-4101-011

89 - วาง -

- วาง -

80

ปง./ชง.

44-1-03-3607-001

44-1-03-3103-002

44-1-03-3103-006 นักวิเคราะหนโยบายและแผน

44-1-03-3106-001

เจาพนักงานธุรการ

87 - วาง -

78 นายสุรเดช โตสุขศรี

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ปก.

44-1-03-3103-003 นักวิเคราะหนโยบายและแผน

83

84

85

86

79 นางสาวนวพร นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก.

44-1-03-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน - - 180,720     

187,200       -

180,720       

-

นางสาวเขมิกา รัตนวิฑูรย

นายธนกร ผดุงกิจ

นางสาวจริยา  วงคไชย

ปก.

ปก.

44-1-03-3103-006

ปก.

ปก.

ชก.

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ปก.

เจาพนักงานธุรการ

44-1-03-3103-004

44-1-03-3103-005 นักวิเคราะหนโยบายและแผน

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

44-1-03-3106-001

44-1-03-4101-011

44-1-03-4101-013

ปก.

ชก.

ปก.

ปก.

ปง./ชง.

44-1-03-3103-002

44-1-03-3103-003 นักวิเคราะหนโยบายและแผน

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

นักวิชาการสิ่งแวดลอม

นักวิชาการคอมพิวเตอร

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ

44-1-03-4101-012

ปก.

-

297,900       

ผูชวยเจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร

ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม

180,000       

ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย

44-1-03-3103-001

- - 199,200     

194,640       - - 194,640     

- - 194,640     

210,840     -

- 226,080     

- - 190,080     

-

194,640       

226,080       

199,200       

190,080       

- - 329,760     

210,840       

329,760       

90

91

92

- 278,280     

280,680     -

-

44-1-03-4101-012 เจาพนักงานธุรการ

- วาง -

นายโอฬาร มณีคันโท

44-1-03-4101-014 ปง./ชง.

ปง./ชง.

ปก.

44-1-03-4101-014

นักวิชาการคอมพิวเตอร

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ

ปก.

ปง./ชง. วาง--297,900       

นางฐิติภรณ ยะจอม -

88

- -

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร - ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 280,680       - -

278,280       -

- -

297,900       

ปง./ชง. ปง./ชง.

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900       

- วาง - 180,000     

ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย

180,000     --180,000       - วาง -

นางสาวประภัสสร เย็นใจ

-

-

ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย

ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย

-

-

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร

ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม

196,440     

ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย

--

180,000       -

196,440       

- - 180,000     

-

-

ผูชวยนักวิชาการแผนที่ภาพถาย

- 187,200     

- -

-

ชูยิ้ม

198,360       198,360     --

วาง

วาง



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

อนุปริญญา

(วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)

กองคลัง กองคลัง

ปริญญาตรี ผูอํานวยการกองคลัง ผูอํานวยการกองคลัง

บธ.บ. (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

หัวหนาฝายการเงิน หัวหนาฝายการเงนิ

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

หัวหนาฝายบัญชี หัวหนาฝายบัญชี

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

หัวหนาฝายจัดเก็บรายได หัวหนาฝายจัดเก็บรายได

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

หัวหนาฝายพัสดุและทรัพยสิน หัวหนาฝายพัสดุและทรัพยสิน

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

ปริญญาตรี

บธ.บ.

ปริญญาตรี 

(บัญชีบัณฑิต)

ปริญญาตรี 

(บธ.บ.)

ปริญญาตรี 

ศศ.บ.

ปริญญาตรี

การจัดการ

ป.ตรี (บริหารธุรกิจ)

ป.โท (รป.ม.)

ปวส.

(การบัญชี)

ปวส.(การบัญชี)

ปริญญาตรี รป.บ.

ปริญญาตรี

การบัญชี
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- -

115 - วาง -

ปง./ชง.เจาพนักงานการเงนิและบัญชี44-1-04-4201-001ปง./ชง.เจาพนักงานการเงนิและบัญชี44-1-04-4201-001

วางตน 393,600       18,000     -44-1-04-2102-005

นักวิชาการเงินและบัญชี

นักวิชาการเงินและบัญชี

นักวิชาการพัสดุ

นักวิชาการพัสดุ

109

107

108

นางสาวชฎาภา ปาละ

44-1-04-3204-002

ปก./ชก. 44-1-04-3204-001

นักวิชาการพัสดุ

44-1-04-4201-002 เจาพนักงานการเงนิและบัญชี ชง.

ชก. 44-1-04-3106-002 นักวิชาการคอมพิวเตอร ชก. 266,040       - -

297,900       

-

ชง.

ชง. 313,440       

ปง./ชง.

44-1-04-4201-004

262,560       

นักวิชาการคลัง ชก. 44-1-04-3202-00144-1-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก.

355,320       

นางสุทธิพร สําราญไพรวัลย

280,440     

313,440     --

44-1-04-4201-003 44-1-04-4201-003 เจาพนักงานการเงนิและบัญชี ชง. 280,440       

-

ปก. 44-1-04-3204-002

44-1-04-3203-001

44-1-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 44-1-04-3201-002

44-1-04-4201-002

102 - วาง -

- วาง -

- วาง - 44-1-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ

732,360     

393,600       

323,760       

597,960       67,200     67,200     

98 นางสาวนภัทรชล วรจารวุรรณ -

104 นายพงศพล หอตระกูล 44-1-04-3106-002

106

นางทัศนา สุติน

103 - วาง - 44-1-04-2102-005 ตน

100

101

99

44-1-04-2102-003 ตน

นักวิชาการคอมพิวเตอร

323,040       

เจาพนักงานการเงนิและบัญชี

44-1-04-2102-004

44-1-04-2102-001 กลาง

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ

ปก.

นักวิชาการจัดเก็บรายได

210,840       

ชง.

ปก. 44-1-04-3203-001

ตน

ปง./ชง.

18,000     44-1-04-2102-002 -ตน

393,600       

393,600       18,000     

18,000     -

- วาง

กลาง

ตน

ตน

44-1-04-2102-004

44-1-04-2102-001

44-1-04-2102-002

44-1-04-2102-003

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ

ตน

นางสังวาลย สายใจอูป

ปก.

- วาง -

-

323,760     

204,600       - - 204,600     

44-1-04-3201-001 ชก. 44-1-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.

นางวิรันญา คาํผง

323,040     นักวิชาการจัดเก็บรายได

266,040     

- วาง-

-

116 - วาง -

117

-

- -

105 นางศรีสุดา เพ็ชรฎา - -

110 นายอิสระ ตานันท

- วาง -

111 - วาง -

112 นางอัญชลี ดวงแกว

113 นายประสิทธ์ิ เลยไธสง

114

เจาพนักงานการเงนิและบัญชี

262,560     

-

44-1-04-4201-004 -ชง.

- - 362,640     

วาง--

วางเจาพนักงานการเงนิและบัญชี

เจาพนักงานการเงนิและบัญชี เจาพนักงานการเงนิและบัญชี

เจาพนักงานการเงนิและบัญชี

เจาพนักงานการเงนิและบัญชี

362,640       

297,900       

ปง./ชง. 297,900       

ปง./ชง. 297,900       

210,840     

ปก./ชก.

ปก.

ปง./ชง.

44-1-04-4201-006

44-1-04-4201-007 เจาพนักงานการเงนิและบัญชี - วาง

วาง--44-1-04-4201-005

- 189,600     

-

189,600       เจาพนักงานการเงนิและบัญชี

44-1-04-4201-006

44-1-04-4201-007 ปง./ชง. -

44-1-04-4201-005

เจาพนักงานการเงนิและบัญชี

วาง

วาง



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

ปวส.(การบัญชี)

ปริญญาตรี (บัญชีบัณฑิต)

ปวส.

(การบัญชี)

ปวส.การบัญชี

ป.ตรี (การบริหารฯ)

ปริญญาตรี

(วิทยาการคอมพิวเตอร)

ปริญญาตรี

ศศ.บ.

พนักงานจาง พนักงานจาง

ปริญญาตรี วท.บ.

(วิทยาการคอมพิวเตอร)

ปริญญาตรี บธ.บ.

(คอมพิวเตอรธุรกิจ)

บัญชีบัณฑิต

(การบัญชี)

เศรษฐศาสตรบัณฑิต

(เศรษฐศาสตรสหกรณ)

ปวท.

(การธนาคารและธุรกิจการเงิน)

ปวช.

(การบัญชี)

กองชาง กองชาง

ป.ตรี ผูอํานวยการกองชาง ผูอํานวยการกองชาง

เทคโนโลยีกอสราง (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)

ปริญญาตรี หัวหนาฝายสํารวจและออกแบบ หัวหนาฝายสํารวจและออกแบบ

บธ.บ. (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)

- 96 -

132

134 นางสาวเจนจิรา เพชรพงษ -

131

วาง

วาง

439,680     

124 นางสาวแสงดาว ตาโน 44-1-04-4101-015

เจาพนักงานพัสดุ ชง. 44-1-04-4203-004123 นางสาวเพียงใจ หมอยา

44-1-04-4203-002 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 44-1-04-4203-002 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง.

ปง.44-1-04-4203-001

44-1-04-4101-015

เจาพนักงานธุรการ ชง. 44-1-04-4101-017

133 - วาง - - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 138,000       -

นางสาวธาวินี มั่นคง -

128,160       -

นางเยาวรัตน

128,160     

ชินวงศ - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ

- 196,440     

44-1-04-4101-018 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900       -

189,960       - - 189,960     

- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ

288,840       

255,360       

-

- วาง

125 - วาง -

ผูชวยนักวิชาการพัสดุ

44-1-04-4101-016

กิณเสน

135

- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ

119

เจาพนักงานพัสดุ

126 นางเตือนใจ พรรคทิง

-

539,640     

387,240       

196,440       -

297,900       - -

-

439,680       - -

405,240       67,200     67,200     

483,120       18,000     

120

121 - วาง -

44-1-04-4101-023

44-1-04-4101-024

นยสุทิวัส

กลาง44-1-05-2103-001

44-1-05-2103-002136

นายวัทธิกร

- ผูชวยนักวิชาการพัสดุ

ปง./ชง.

ชง.

เจาพนักงานการคลัง

เจาพนักงานพัสดุ ชง.

- ผูชวยนักวิชาการเงนิและบัญชี

ตน

44-1-05-2103-001 กลาง

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ ชง.

- วาง - 44-1-04-4203-003 เจาพนักงานพัสดุ

-

-

นางสาวธณัชฌา

ธรรมขันธ

มงคล

118 นางสายพิน ชง.

44-1-04-4101-016ปง./ชง.เจาพนักงานธุรการ

44-1-04-4202-001

44-1-04-4202-002

128

- 194,280     

- 387,240     

297,900       

ชง.

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร

44-1-04-4202-001

44-1-04-4202-002 เจาพนักงานการคลัง

เจาพนักงานการคลัง

ปง./ชง.

-

- - 307,920     

- - วาง

เจาพนักงานการคลัง

- วาง

- วาง -

44-1-04-4203-004

122

ขวัญจรงิ

ตน

44-1-04-4203-003 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง.

297,900       

127 - วาง -

194,280       

ปง./ชง.

501,120     44-1-05-2103-002

ปง./ชง.

- 229,200     

129

130

-

-

-

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร

ผูชวยเจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร

ผูชวยนักวิชาการเงนิและบัญชี

นางสาวประภัสสรณ วิริรยภาพ

นางสาวมณธิยา ณรงคชัย

นางสาวภัสสร บุรีรกัษนิติกุล 196,440       

-

-

-

- ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร

-

-

-

288,840     

255,360     

196,440     

เจาพนักงานธุรการ

297,900       

307,920       

เจาพนักงานธุรการ ชง.

- - วาง

229,200       -44-1-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง.

ปง./ชง.



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

ปริญญาตรี หัวหนาฝายกอสรางและซอมบํารุง หัวหนาฝายกอสรางและซอมบํารุง

บธ.บ. (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)

หัวหนาฝายเคร่ืองกลและบรรเทาสาธารณภัย หัวหนาฝายเคร่ืองกลและบรรเทาสาธารณภัย

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)

ปริญญาตรี 

วิศวกรรมโยธา

ปวส.(กอสราง)

ป.ตรี บธ.บ./ป.โท รป.ม.

ปริญญาตรี 

บธ.บ.

ปวส.(กอสราง)

ปริญญาตรี บธ.บ.

ปวส.

(กอสราง)

ปวส.(กอสราง)

ป.ตรี (จัดการกอสราง)

ปริญญาตรี วท.บ. 

ปริญญาตรี ร.บ.

ปวส. (ชางไฟฟา)

ปริญญาตรี กษ.บ. 

ปวส.

(กอสราง)

อนุปริญญา

ปริญญาตรี รป.บ.

ปวท.

(การบัญชี)

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา
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145 นายสุกิจ คาํแสน 44-1-05-4701-005 นายชางโยธา ปง. 44-1-05-4701-005

44-1-05-4705-001อาวุโส

44-1-05-3701-001 วิศวกรโยธา

นายสุทธศิลป

141 นายศรสิทธ์ิ ตรยีศ

ปก./ชก.วิศวกรโยธา

ปง./ชง.

44-1-05-3701-002

ศรีเมือง

วงคโต

เจาพนักงานธุรการ

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

44-1-05-2103-003137

138 - วาง -

- วาง -140

ณ  สุนทร 44-1-05-4701-002

คงตันนายจเดช143

44-1-05-4705-003- วาง -148

44-1-05-2103-004

382,560       

ชก.

ตน

ตน 44-1-05-2103-004 393,600       

-

44-1-05-3701-001

44-1-05-3701-002

ตน

ตน

139 นายปฐม

44-1-05-2103-003 18,000     

18,000     - วาง

144 นายภัทรพงษ ศุภนิมิตกาลัญู 44-1-05-4701-004 นายชางโยธา ปง. 44-1-05-4701-004

44-1-05-4701-001 นายชางโยธา อาวุโส 44-1-05-4701-001

142 นายรัชกฤช นายชางโยธา ชง. 44-1-05-4701-002

44-1-05-4701-003ชง.นายชางโยธา44-1-05-4701-003

นายชางเครื่องกล44-1-05-4705-001ปญญาวงคนายประดิษฐ146

147 -วาง- 44-1-05-4705-002 นายชางเครื่องกล ปง./ชง. 44-1-05-4705-002

นายชางเครื่องกล

นายชางเครื่องกล

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

เจาพนักงานธุรการ

44-1-05-4705-003ปง./ชง.นายชางเครื่องกล

วาง

318,960     --

149 นายพญาพงษ สะแนะ 44-1-05-4706-001 นายชางไฟฟา ชง. 44-1-05-4706-001

150 นายกุลชาต เชาวเลขา 44-1-05-4702-001 นายชางเขียนแบบ ชง. 44-1-05-4702-001

-- วาง -

นางนุมนวล

151

152

เจาพนักงานธุรการ

ปง./ชง.

ชง.

ชง.

44-1-05-4805-001

44-1-05-4101-019

44-1-05-4101-021 เจาพนักงานธุรการ

วาง

--

- -

153

154

นางสาวอโนมา

- วาง -

เพื่อรําพัน

แสนปวน

44-1-05-4805-001

44-1-05-4101-017

44-1-05-4101-018

44-1-05-4101-019

--285,840       

-

-

291,240     

วิศวกรโยธา ชก. 376,080       42,000     - 418,080     

นายชางโยธา

นายชางโยธา

นายชางโยธา

นายชางโยธา

วิศวกรโยธา ปก./ชก.

อาวุโส

ชง.

ชง.

ปง.

336,360       

นายชางเขียนแบบ ชง. 244,320       - - 244,320     

- - 335,520     

- -

297,900       

- -

6

11

-

-

318,960       ชง.เจาพนักงานธุรการ44-1-05-4101-020

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.

ชง. 291,240       

297,900       -

-

พนักงานขับรถยนต - -

297,900       

ชง.นายชางไฟฟา

-ปง./ชง. 297,900       

ปง./ชง.

ปง./ชง.

240,480     

นายชางเครื่องกล

นายชางโยธา ปง.

อาวุโส

168,360       

369,480       

355,320       

335,520       

291,240       

240,480       

- -

- 168,360     

- 369,480     

วาง

- -

155

156

นายวีรเดช ปาลี

นายโกมล สุทธิทองแท

6

11

-

พนักงานขับรถยนต 293,400       - - 293,400     

ลูกจางถายโอน

400,560     

336,360     

วาง

291,240     

วาง

285,840     



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

พนักงานจาง พนักงานจาง

ปวส.

(สถาปตยกรรม)

ปวส.

(ไฟฟากําลัง)

ปวส.

(ชางยนต)

ปวส.

(ชางยนต)

ปวส.

(ชางยนต)

ปวช.

(ชางยนต)
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180,000       กําหนดเพิ่ม165 - วาง - ผูชวยวิศวกรโยธา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

12

13

16

157

158

159

นายสุริยนต รัตนกุล

นายสมยศ พงษสุข

นายสมบูรณ คารินทา

12

13

16

389,400       

-161

162

163

นายวิสูตร แสนใจ

นายชัชวาล เบาจันทึก

นายทวีศกัดิ์ อาทิตยตั้ง

นายวัลลภ รอดหงษทอง

19

21

22

24

19 -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

160 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

-

-

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 317,520       - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 293,400       - - 293,400     

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 288,960       - - 288,960     

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 308,040       - 308,040     

-

-

- 389,400     

396,000     

409,320     

-

-

-

-

12,550         

11,500         

11,500         

176,520       

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

24

22

21

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

วาง

409,320       

396,000       

-

-

ผูชวยนายชางเขียนแบบ

ผูชวยนายชางเขียนแบบ

ผูชวยนายชางไฟฟา

ผูชวยนายชางเครื่องกล

ผูชวยนายชางเครื่องกล

ผูชวยนายชางเครื่องกล

166

167

168

169

170

171

นายธิเบต

- วาง -

นายภาสกร

นายอดิศกัดิ์

นายชัยสิทธ์ิ

นายนพพล

อินทรพิทักษ

ฟาสวางแสง

สุนันทกรณ

แสงชูวรรณ

รักชาติไทย -

-

-

-

-

- ผูชวยนายชางเขียนแบบ

ผูชวยนายชางเขียนแบบ

ผูชวยนายชางไฟฟา

ผูชวยนายชางเครื่องกล

ผูชวยนายชางเครื่องกล

ผูชวยนายชางเครื่องกล

178,200       

174,600       

- - 12,550       

- - วาง

- - 11,500       

- - 176,520     

- - 178,200     

- - 174,600     

172

173

174

175

176

ส.อ.ณัฐพล อุนวงษ

นายธนดล ฉํ่ามณี

นายจินดา พากอ

นายนิรัน ภูคําเหมา

นายโกวิท ตามา

-

-

-

-

-

ผูชวยนายชางเครื่องกล

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

-

-

-

-

-

ผูชวยนายชางเครื่องกล

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 163,200       

149,280       

151,800       

158,400       

128,160       - - 128,160     

- - 158,400     

- - 151,800     

- - 149,280     

- - 163,200     

317,520     

164 - วาง - ผูชวยวิศวกรโยธา ผูชวยวิศวกรโยธา 180,000       



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่
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วาง180,000       พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 268,680       - - 268,680     

- 237,960     

242,400       - - 242,400     

210,600       - - 210,600     

210,600       - - 210,600     

-

-

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

- - 194,640     

194,640     --

237,960       

194,640       

194,640       

-

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

-

-

-

197

196 - วาง -

เนตรนภากรนายทวี -

-

นายธนพงศ แสนใจ

-

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

-

-

-

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

-

-

-

195

นายสมชาย เลาแกว -

191

192

193

194

นายวัชรพงศ แสนสุข

นายธนากร ภูคาํเหมา

นายนพดล บุญเจิง

นายวันชัย คาํมี

190

-

-

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

-

177 นายปรีชา ถาวร - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 164,760       - - 164,760     

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

178

179

180

181

182

183

นายสิทธิโชค ไพรกลิ่นสุวรรณ

นายภาพภูมิ จรรยาดารา

นายอรรถการ จันทรโอภาส

นายอนุรักษ  สุปญญา

- วาง -

นายนิยม ศรีธิชัย

-

-

-

-

-

-

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

-

240,240       -

-

-

-

-

-

- --

-

-

-

-

-

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

187

188

189

นายจุฬา มูลคง

นายพัฒนา เพ็ชรบุญเรอืง

นายเทพรัตน บุญชาญ

นายศรีศักดิ์ ทุงพันธมณี

นายรวิศ แววดาว

นายมงคล ศิริ

160,200       

158,520       

157,320       

128,160       

112,800       

265,920       - - 265,920     

160,200     

255,360     

- - 158,520     

112,800     -

128,160     

- -

-

157,320     

-

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

-

-

-

-

-

240,240       

-

-

-

-

-

-

184

185

186

- -

255,360       

242,520       

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

240,240     

240,240     

240,240     

240,240     

240,240       -

240,240       

-

- 242,520     

-

-

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

ปริญญาตรี (คุรุศาสตร) ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ปริญญาโท (บริหารการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

ปริญญาตรี วท.บ. หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ปริญญาโท (บริหารการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

ปริญญาตรี

คบ.

พยาบาลศาสตรบัณฑิต

ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู)

ปริญญาตรี (คุรุศาสตร)

ปริญญาโท (บริหารการศึกษา)

ปวท.

(การบัญชี)

พนักงานจาง พนักงานจาง

ปริญญาตรี คบ.

(นาฏศิลป)

- 100 -

- - 280,800     

นักวิชาการศึกษา

280,800       216 ผูชวยนักสันทนาการนางสาวเบญจมาภรณ จันทรจุลเจิม ผูชวยนักสันทนาการ

336,360       -

-262,560       

- 336,360     

ชง.

ปง./ชง.

349,320       - - 349,320     

355,320       

355,320       

ชก. 44-1-08-3803-003 นักวิชาการศึกษา ชก.

ปง./ชง.

44-1-08-4101-022

44-1-08-4101-023

44-1-08-4101-024

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ

ปก./ชก.

ปก./ชก.

ปก./ชก.

ชง.

ปง./ชง.

ปง./ชง.

ปก.

- วาง

262,560     -

ชก.ชก.

ปก.

ปก./ชก.

ปก./ชก.

ปก./ชก.

44-1-08-3803-001

44-1-08-3803-002

44-1-08-3805-001

44-1-08-3806-001

44-1-08-3806-002

นักวิชาการศึกษา

นักวิชาการศึกษา

นักวิชาการวัฒนธรรม

นักสันทนาการ

นักสันทนาการ

นายไกร มณีธร - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

นายประเวช คนกลา - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

213

214

215

นางฐิติรัตน

- วาง -

- วาง -

สารประสิทธิ์ 44-1-08-4101-020

44-1-08-4101-021

44-1-08-4101-022

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ

นักวิชาการวัฒนธรรม

นักสันทนาการ

นักสันทนาการ

- - 264,000     

206 - วาง - 44-1-08-3811-001 ศกึษานิเทศก 44-1-08-3811-001 ศกึษานิเทศก

-

342,360       42,000     - วาง

202

204

205

ตน

ตน

นายโยธิน

นางอุษนีพร

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 264,000       

663,960     

380,640     

วาง- วาง -

- 264,000     

- - 265,920     

201

200

-

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก-ชัยภูธรนายโกเมนทร199

198 นายภูมิพัฒน ตาแกว - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนักสมบูรณชัยนายอภิเดช

265,920       

264,000       

- 261,480     --261,480       พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 264,120       - - 264,120     -

-

-

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก-

297,900       - - วาง

วาง--297,900       

318,960       - - 318,960     

วาง--

529,560       

362,640       

393,600       

67,200     

18,000     

18,000     

- - วาง

355,320       -

67,200     

-

-

นักวิชาการศึกษา

กลาง

นักวิชาการศึกษา

208

สุมาจักร

เพียรสุขุม

44-1-08-2107-002

44-1-08-2107-001203

44-1-08-2107-003

212 - วาง -

44-1-08-3803-001

44-1-08-3803-002

44-1-08-3805-001

44-1-08-3806-001

209 นางอุมาพร พุทธกอน 44-1-08-3803-003

- วาง -

นายราชัน

นางเยาวลักษณ

- วาง -

มีทรพัย

กิจทองทา

44-1-08-3806-002

210

211

207

44-1-08-2107-003 ตน

44-1-08-2107-001 กลาง

44-1-08-2107-002 ตน



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

ปริญญาตรี วท.บ.

(พลศึกษา)

ปริญญาตรี วท.บ.

(การฝกและการจัดการกีฬา)

ปริญญาตรี คบ.

(บรรณารักษศาสตร)

ปริญญาตรี ศศ.บ.

(พัฒนาสังคม)

พุทธศาสตรบัณฑิต

(รัฐศาสตร)

ปริญญาตรี

บธ.บ.

ปริญญาตรี คบ.

(คอมพิวเตอรศึกษา)

โรงเรียน  อบจ.บานจองคํา โรงเรียน  อบจ.บานจองคํา

ครุศาสตรบัณฑิต

การประถมศึกษา

ป.ตรี อนุบาล

ป.โท บริหาร,หลักสูตร

ป.ตรี คณิตศาสตร

ป.โท ประเมินผลฯ

ศึกษาศาสตรบัณฑติ

ประถมศึกษา

ป.ตรี เกษตร

ป.โท บริหารฯ

ครุศาสตรบัณฑิต

การศึกษาปฐมวัย

ป.ตรี ดนตรี

ป.โท บริหารฯ

ป.ตรี ภาษาอังกฤษ

ป.โท บริหารฯ

ป.ตรี ประถมศึกษา

ป.โท บริหารฯ

ป.ตรี ภาษาไทย

ป.โท บริหารฯ

ป.ตรี เคมี

ป.โท หลักสูตรฯ

- 101 -

จันทรโอพาสวาที่ รต.หญิงณัฐจิตกานต

สุภาวสิทธ์ิ

-

-

-

-

-

-

-

-

เงินอุดหนุน

-

-

-

-

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

-

- -

- เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

-

-

-

-

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

- -

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน44-1-08-6500-074 ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกเคมี)

44-1-08-6500-071

44-1-08-6500-072

44-1-08-6500-073

44-1-08-6500-074

ครู (ชํานาญการพิเศษ) (วิชาเอกประถมศกึษา)

ครูผูชวย (วิชาเอกคณิตศาสตร)

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกภาษาไทย)

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกเคมี)

-

-

-

44-1-08-6500-071

44-1-08-6500-072

44-1-08-6500-073

ครู (ชํานาญการพิเศษ) (วิชาเอกประถมศกึษา)

ครูผูชวย (วิชาเอกคณิตศาสตร)

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกภาษาไทย)

44-1-08-6500-070

เงินอุดหนุน-

252,120     

นางสุนันทา --

44-1-08-5500-063

44-1-08-5500-064

ผูอํานวยการสถานศึกษา (ชํานาญการพิเศษ)

รองผูอํานวยการสถานศึกษา (ชํานาญการพิเศษ)

44-1-08-6500-066 ครู (วิชาเอกประถมศกึษา) 44-1-08-6500-066 ครู (วิชาเอกประถมศกึษา)

-

-

44-1-08-6500-067 ครู (วิชาเอกเกษตร) 44-1-08-6500-067 ครู (วิชาเอกเกษตร) -

44-1-08-6500-068 ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกปฐมวัย)

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกภาษาอังกฤษ)

44-1-08-6500-065 ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกคณิตศาสตร)

224

225

44-1-08-5500-063

44-1-08-5500-064

ผูอํานวยการสถานศึกษา (ชํานาญการพิเศษ)

รองผูอํานวยการสถานศึกษา (ชํานาญการพิเศษ)

230,040     

-

229

- -

ผูชวยครวูิชาเอกคอมพิวเตอร

ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 180,000       

230,040       

- -

- -

วาง

252,120       

257,880       

262,080       

260,400       

260,400       - - 260,400     

260,400     --

- - 262,080     

- -

เงินอุดหนุน

ผูชวยครวูิชาเอกคอมพิวเตอร

ผูชวยนักวิชาการพัสดุ

217

218

219

257,880     

- -ผูชวยนักสันทนาการ

ผูชวยนักสันทนาการ

ผูชวยบรรณารักษ

ผูชวยนักวิชการวัฒนธรรม

ผูชวยนักวิชการวัฒนธรรม

223 นางอัจฉราลักษณ วงศไชย

นางณัชมน กิจสีลี

นายสุทัศน คีรเีขตสุวรรณ

นายศุภโชค แกวมณี

นางสาวพิมญาพร แพรวกุล

นายธีรฉัตร

นายสุทธิศักดิ์

วาณิชภักดิ์

สาโท

220

221

222

ผูชวยสันทนาการ

ผูชวยสันทนาการ

ผูชวยบรรณารักษ

ผูชวยนักวิชการวัฒนธรรม

ผูชวยนักวิชการวัฒนธรรม

231

44-1-08-6500-065 ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกคณิตศาสตร)226

227

228

44-1-08-6500-069 ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกดนตร)ี

44-1-08-6500-068

44-1-08-6500-069

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกปฐมวัย)

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกดนตร)ี

-

-230

232

233

234

235

นางสาววิภารัศม์ิ สกุลยุทธเสนี

นางสาวสุพรรณิกา ศิริ

นางฉันทนา วงคโต

นายยุทธพงษ ศริิแกว

นายพินิจนันท มณีจันทร

นางสาวศจีประภา ศิรปิาลกะ

นางจันทรทิพย

- วาง -

วงคคํา

44-1-08-6500-070 ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกภาษาอังกฤษ)

นางวลัยลักษณ

นางเหมือนฝน

ผาติจิรโชติ

มีทรพัย



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

วิทยาศาตรบัณฑิต

วิทยาศาสตรการกีฬา

ป.ตรี อังกฤษธุรกิจ

ป.โท บริหารฯ

ป.ตรี ประวัติศาสตร

ป.โท บริหารฯ

ป.ตรี วิศวกรรคอมฯ

ป.โท/เอก บริหารฯ

ป.ตรี พลศึกษา

ป.โท บริหารฯ

ป.ตรี ปฐมวัย

ป.โท บริหารฯ

ป.ตรี คณิตศาสตร

ป.โท บริหารฯ

ครุศาสตรบัณฑิต

การศึกษาปฐมวัย

ป.ตรี ปฐมวัย

ป.โท บริหารฯ

ป.ตรี คอมฯธุรกิจ

ป.โท บริหารฯ

ครุศาสตรบัณฑิต

ภาษาอังกฤษ

ป.ตรี สังคมศึกษา

ป.โท บริหารฯ

ครุศาสตรบัณฑิต

การศึกษาพิเศษ

ครุศาสตรบัณฑิต

การศึกษาพิเศษ

ครุศาสตรบัณฑิต

ภาษาไทย

การศึกษานอกระบบ

การศึกษาปฐมวัย
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เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

-

-

-

-

-

-

-

-

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกประถมศกึษา)

44-1-08-6500-077

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกพลศึกษา)

-

-

-

ครู (วิชาเอกสังคมศึกษา)

ครู (วิชาเอกการศึกษาพิเศษ)

44-1-08-6500-076

-

-

-

-

-

--

44-1-08-6500-079

44-1-08-6500-080

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกภาษาอังกฤษ)

ครู (ชํานาญการพิเศษ) (วิชาเอกประวัติศาสตร)

ครู (ชํานาญการพิเศษ) (วิชาเอกคอมพิวเตอร)

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกคอมพิวเตอร)

ครู (วิชาเอกการศึกษาพิเศษ)

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกปฐมวัย)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

44-1-08-6500-090

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกปฐมวัย)

ครู (ชํานาญการพิเศษ) (วิชาเอกคณิตศาสตร)

ครู (วิชาเอกปฐมวัย)

-

-

-

44-1-08-6500-090

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกปฐมวัย)

ครู (ชํานาญการพิเศษ) (วิชาเอกคณิตศาสตร)

ครู (วิชาเอกปฐมวัย)

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกปฐมวัย)

-

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน-

-

-

-

-

-

-

-

44-1-08-6500-091 ครูผูชวย (วิชาเอกคณิตศาสตร) 44-1-08-6500-091 ครูผูชวย (วิชาเอกคณิตศาสตร) -

44-1-08-6500-081

44-1-08-6500-082

44-1-08-6500-083

44-1-08-6500-084

44-1-08-6500-085

44-1-08-6500-086

44-1-08-6500-087

44-1-08-6500-088

44-1-08-6500-089

ครูผูชวย (วิชาเอกภาษาไทย)

-

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกคอมพิวเตอร)

ครู (วิชาเอกภาษาอังกฤษ)

ครู (วิชาเอกการศึกษาพิเศษ)

ครูผูชวย (วิชาเอกภาษาไทย)

44-1-08-6500-085

44-1-08-6500-086

-

ครู (วิชาเอกภาษาอังกฤษ)

ครู (วิชาเอกสังคมศึกษา)44-1-08-6500-087

-

-

-

44-1-08-6500-081

44-1-08-6500-082

44-1-08-6500-083

44-1-08-6500-084

-

-

-

44-1-08-6500-088

44-1-08-6500-089 ครู (วิชาเอกการศึกษาพิเศษ)

-

-

44-1-08-6500-078

ครู (ชํานาญการพิเศษ) (วิชาเอกพลศึกษา)44-1-08-6500-075 44-1-08-6500-075 ครู (ชํานาญการพิเศษ) (วิชาเอกพลศึกษา)

ครูผูชวย

ครูผูชวย

ครูผูชวย

ครูผูชวย

หมื่นจันทร

นางอังวรา วองไว

นางสาวพิมพนิภา

- วาง -

- - - รอการจัดสรร

- - - รอการจัดสรร

วงษาอินทร

คาํจิ่ง

เงินอุดหนุน

อุนนันกาศ

กรรณิกา

254

255

ครูผูชวย

ครูผูชวย

253 44-1-08-6500-092 ครู (วิชาเอกปฐมวัย) 44-1-08-6500-092 ครู (วิชาเอกปฐมวัย) - - -

นางสาวณัฐชยา

โพธ์ิเนียม

เจริญสุข

คาํผุย

ยุทธพันธ

แกวมณี

236

237

238

239

240

241

242

243

นายภูดิศ 

นางสาวรุงอรุณ

246

247

248

249

นางศริภัสชญา

นายสาธิต

นางสาวชนรดี

245

นางสาวรัตตกิรานต

244

นางสาววรัญญา

นางทัศนวดี

นางสาวพลอยปภัสร ภูสาระ

สมศักดิ์ 44-1-08-6500-076

44-1-08-6500-077

44-1-08-6500-078

ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกภาษาอังกฤษ)

ครู (ชํานาญการพิเศษ) (วิชาเอกประวัติศาสตร)

ครู (ชํานาญการพิเศษ) (วิชาเอกคอมพิวเตอร)

44-1-08-6500-079 ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกพลศึกษา)

44-1-08-6500-080 ครู (ชํานาญการ) (วิชาเอกประถมศกึษา)

250

251

252

ประครองกิจ

- วาง -

นางปยะรัตน ธันยณภพ

นายประจวบ

นางสิริพร

พงษปยะมิตร

นางสาวสุกันทา



เงินคา

เงินเดือน เงินประจํา ตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุสกุล

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ช่ือ -ที่

บุคลากรสนับสนุนการสอน บุคลากรสนับสนุนการสอน

ปวช.

(การบัญชี)

ปวช.

(การบัญชี)

ปวช.

(การบัญชี)

หนวยตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน

ปริญญาตรี

บธ.บ.

ปริญญาตรี

การบัญชี

ปวท.

คอมธุรกิจ
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ภารโรง 2358-4 ภารโรง - - - เงินอุดหนุน

262

-

-

-

-

-

-

-

-

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

ผูชวยเจาหนาที่การเงนิและบัญชี

ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี

ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ

ภารโรง

256

257

258

259

นางสาวสุพิชญา

นางสาวภัศรา

นางสาวทิพกร

นายพงศศักดิ์

260 นายอภิรักษ แสงวารี 2358-4

-           

329,760     

207,480     

269,880     

ปก.

ชง.

44-1-12-3205-001

44-1-12-3205-002

44-1-12-4101-025

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

เจาพนักงานธุรการ

ชก.

ปก.

ชง.

329,760       

207,480       

269,880       

-

-

-           

ชก. -

-

263

นายศักดิ์ไชย

นางสาวสายใจ

คาํจิ่ง

ชีพชนแดน

จันจรนางสุพรรณี

44-1-12-3205-001

44-1-12-3205-002

44-1-12-4101-026

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

เจาพนักงานธุรการ

261

-

-

-

-

1790-5

3421-5

2506-5

1943-4

ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี

ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ

ภารโรง

สมประกอบ

กวางทู

1790-5

3421-5

2506-5

1943-4

อองอารินทร

ดวงเนตร
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๑๒.  แนวทางการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
 

องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนกำหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการ  ขาราชการครู  
บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางและพนักงานจาง  ทุกประเภทตำแหนง  ทุกสายงานและทุกระดับ  ใหไดมี
โอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะทัศนคติที่ด ี มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำใหการปฏิบัติ
หนาที่ของขาราชการและลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดทำแผนพัฒนาพัฒนา
บุคลากรตามที่กฎหมายกำหนดมีระยะเวลา  ๓  ป  สอดคลองกับระยะเวลาของแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  

การพัฒนาขาราชการ  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  นอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ดานความรูและ
ทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  และดานคุณธรรมและ
จริยธรรมแลว  องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนยังตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด  
ประกอบดวย  เชน  การพัฒนาไปสู  Thailand  4.0  ดังนั้น  องคการบริหารสวนจังหวัดจึงจำเปนตองพัฒนา
ระบบราชการสวนทองถิ่นไปสูยุค  ๔.๐  เชนกัน  โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริมการ
ทำงาน  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพื่อประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ  

๑.  เปนองคกรที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใส  ในการทำงาน   
โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน  และ 
สามารถเขามาตรวจสอบการทำงานได  ตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอื่น ๆ  เชน  ภาคเอกชน    
ภาคประชาสังคม  ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาคสวน
อื่น ๆ  เปนผูรับผิดชอบดำเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการ
ทำงานในแนวระนาบ  ในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยัง
ตองเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไมวาจะเปนราชการ
บริหารสวนกลาง  สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง  

๒.  ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคําถามกับ
ตนเองเสมอวา  ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไขปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคการบริหาร
สวนจังหวัดแมฮองสอน  รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการ
จัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความตองการของประชาชน  พรอมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยง
กันเองของทุกสวนราชการ  เพื่อใหบริการตาง ๆ  สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช
บริการขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอนไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอได
หลายชองทางผสมผสานกัน  ไมวาจะมาติดตอดวยตนเอง  อินเตอรเน็ต  เว็ปไซด  โซเชียลมีเดีย  หรือ
แอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ  เปนตน 

๓.  องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทำงานอยางเตรียมการณไวลวงหนา  มีการ
วิเคราะหความเสี่ยง  สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู  ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใช
ในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน  และความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ  ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัว
เขาสูสภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม  รวมทั้งทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน  
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๔.  การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล  
     ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน  ก.พ.  ที ่ นร  ๑๐๑๓.๔/๔๒  ลงวันที ่ ๕  พฤษภาคม 

๒๕๖3  เรื่อง  เครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง  (Digital 
Government  Skit  Self -Assessment)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะ
ดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเมื่อวันที ่ ๒๖  กันยายน  ๒๕๖๐  

ทั้งนี ้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได  เชน  การปฐมนิเทศ    การ
ฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เปนตน  ซึ ่งจะครอบคลุมการกำหนดแผนพัฒนา
บุคลากร  การดำเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากร  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของขาราชการ 
ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน  โดยมีขอบเขตเนื้อหา  ดังนี้   

 1)  กำหนดหลักสูตรการพัฒนา  วิธีการพัฒนา  ระยะเวลาและงบประมาณในการพัฒนา
บุคลากรใหมีความสอดคลองกับตำแหนงและระดับตำแหนงในแตละสายงาน  ที่ดำรงอยูตามกรอบแผน 
อัตรากำลัง  3  ป  

  2)  พิจารณาหลักสูตรที่บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  ตองไดรับ
การพัฒนาความรู  ความสามารถในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง  หรือหลายหลักสูตรอยางนอย  ปละ  1  ครั้ง  
หรือตามที่ผูบริหารทองถิ่นเห็นสมควร  อาจประกอบดวย  

   -  หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  
   -  หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ  
   -  หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง  
   -  หลักสูตรดานการบริหาร  
   -  หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม  
  3)  กำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร  วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได  ตามความจำเปนและความ

เหมาะสม  อาจประกอบดวย  
   -  การปฐมนิเทศ  
  -  การฝกอบรม  
  -  การศกึษาหรือดูงาน  
  -  การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  
  -  การสอนงาน การใหคำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม  

  4)  จัดสรรงบประมาณในการดำเนินการพัฒนาในแตละหลักสูตร  หรือแตละวิธีการสำหรับ
การพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัด  ใหครอบคลุมโดยคำนึงถึงความ
ประหยัดคุมคา  เพ่ือใหการพัฒนาบุคลากรมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธผิล 

 5)  กำหนดแนวทางการพัฒนาใหครอบคลุมสมรรถนะหลักที่จำเปนตอการปฏิบัติราชการ  
ใหกับบุคลากรในสังกัดอยางนอยควรประกอบดวย 

  - การมุงผลสัมฤทธิ ์
  - การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
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  - ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 
  - การบริการเปนเลิศ 
  - การทำงานเปนทีม 

 6)  จัดการองคความรูในองคกร  Knowledge Management  (KM)  ในองคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  เพื่อใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  learning organization  ในทุกวาระ  ทุก
โอกาส  เพ่ือสืบคนหาความรูใหม ๆ  ในตัวบุคลากรและนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
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13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของขาราชการและลูกจางองคการบริหารสวนจังหวัด 
 

เพื่อใหขาราชการและลูกจางองคการบริหารสวนจังหวัด  ยึดถือมาตฐานคุณธรรมจริยธรรม
เปนหลักการแนวทางปฏิบัติ  และเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน 

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศกึษา  ลูกจางประจำ  
และพนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน  มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย     
เพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก      
ธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี ้
  1.  การยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม 
  2.  การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
  3.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน   

     และไมมีผลประโยชนทับซอน 
  4.  การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
  5.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
  6.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  7.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส  และตรวจสอบได 
  8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

  ทั้งนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทำผิดทาง
วินัย 
 
 

****************** 
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