
 หน้า 1 

 
 

นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบ

เย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ การจัด แผนการตรวจสอบที่ได้ประเมินถึงปัจจัยเส่ียงที่เกี่ยวข้อง 

(Risk based Approach) การให้บริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) และการบริการให้

คำแนะนำปรึกษา (Consultancy Service) โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า 

ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ จึงได้กำหนดนโยบาย และ

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ ดังนี้ 

นโยบายการตรวจสอบ 

๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหนี่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรม 

โปร่งใส ยึดมั่นอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ จรรยบรรณ ซื้อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และเที่ยงธรรม เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ทำการตรวจสอบ 

๒. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ทำการตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือดำเนินการ 

ภายใน ๑ ปี เพื่อมิให้เสียความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ 

๓. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เขา้ไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย และการดำเนินการใน

ลักษณะผลประโยชน์ทบซอ้นกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

๔. เสริมสร้างความสามัคคีมีการทำงนเป็นทีม ผลสำเร็จของงานเป็นผลงานของทุกคน 
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๕. ให้ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจเสมือนลูกค้า วัตถุประสงค์เพื่อเสนอแนะแนวทางการ

ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพื่อปรับปรุงการแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วย

รับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มิใช่ลักษณะการจับผิด 

๖. ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

การศึกษาหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

๗. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเส่ียงขององค์กร ปฏิบัติงาน

ตรวจสอบให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและ

จริยธรรมการตรวจสอบภายใน 

๘. ดำเนินบทาทในการเสริมสร้างให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี โดยการตรวจสอบเพื่อให้

ทราบและแสดงความเห็นเกี่ยวกับการบริหารและดำเนินงาน ว่าเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ 

แผนงาน วัตถุประสงค์ขององค์กรโดยประหยัดได้ผลตามเป้าหมายและมีผลคุ้มค่า 

๙. ให้มีการประชุมในหน่วยงาน เพื่อได้ทราปัญหาจากการตรวจสอบและแนะนำแนว

ทางแก้ไขในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

๑๐. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ สร้างขวัญกำลังใจและความ

สามัคคีในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
นโยบายการดำเนินงาน 
  หน่วยตรวจสอบภายใน มีการกำหนดนโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายของคณะ

ผู้บริหาร 

๑. นโยบายงานตรวจสอบด้านการบริหารงานเงินและการบัญชี หน่วยตรวจสอบ

ภายในทำการตรวจสอบความถูกต้องเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำส่งเงิน 

ตลอดจนการบันทึกบัญชี การพัสดุ การบริหารงบประมาณ เพื่อให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส 

๒. นโยบายงานตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในทำการ

ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารและการจัดการด้านวิชาการ งานสนับสนุนด้าน

วิชาการ การบริการวิชาการ และการจัดหารายได้ว่าได้ดำเนินการให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย 
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แผนงาน วัตถุประสงค์ของหน่วยงานและหน่วยรับตรวจและดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพียงใด 

๓. นโยบายงานตรวจสอบด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หน่วยตรวจสอบทำการ

ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศและการนำระบบสารสนเทศมาช่วย

ในการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจได้อย่างเหมาะสม 

๔. นโยบายงานตรวจสอบพิเศษ หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบและ

ประเมินผลกรณีได้รับมอบหมายจากผู้บริหารหรือมีข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบภายนอก เช่น 

สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดแม่ฮ่องสอน สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  เป็นต้น ด้วยความเต็มใจและ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องจนกว่าการสรุปงานตรวจสอบพิเศษจะเสร็จส้ิน 

 

บทบาทหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 
  หน่วยตรวจสอบภายในควรมีอิสระในหน้าที่ ไม่ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

ทางการบริหารและไม่ควรมีส่วนร่วมในการดำเนินการสอบหาข้อเท็จจริง อย่างไรก็ตามสามารถให้

คำปรึกษาหรือข้อเสนอแนะไดต้ามความเหมาะสม 

 

นโยบายเกี่ยวกับความเปน็อิสระ ความเที่ยงธรรม 

  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ และผู้ตรวจสอบภายในต้อง

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 

๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและไม่

ถูกจำกัดสิทธิในการตามถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ 

๒. เพ่ือให้การเอื้อให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นใน

ผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการ

ตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อื่น 
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๓. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถดำเนินไปได้อย่างเต็มตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมาย 

๔. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงานในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เช่น 

- การให้ความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

- การอนุมัติงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

- การพิจารณาสั่งการตามรายงานผลการตรวจสอบ 

๕. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ในเรื่องของการ

กำหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน และการรายงานผลการตรวจสอบ 

๖. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีการสื่อสารและมีปฏิสัมพันธ์ในการ

ปฏิบัติงานโดยตรงกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

๗. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีสทัศนคติทีไ่ม่ลำเอียงหรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใดและให้

หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในการ

ปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพของผู้ตรวจสอบภายใน 

๘. ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดที่จะทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้

อย่างเป็นอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้

ผู้เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม 

๙. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน เพราะ

อาจทำให้ผู้ตรวจสอบภายในสูญเสียความเที่ยงธรรมได ้
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 

กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit Process) 

การวางแผนการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

การจัดทำรายงานและ 

ติดตามผล 

 

การสำรวจข้อมูลเบื้องต้น 

การประเมินผลระบบ 

การควบคุมภายใน 

 

การประเมินความเสี่ยง 

การวางแผนการตรวจสอบ 

- แผนการตรวจสอบประจำปี 
- แผนการตรวจสอบระยะยาว 

การวางแผนปฏิบัติงาน 

การก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้น 

งานตรวจสอบ 

- การรวบรวมหลักฐาน 

- การรวบรวมกระดาษทำการ 

- การสรุปผลการตรวจอบ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

- การจดัทำรายงาน 

- รูปแบบรายงาน 

การติดตามผล 

กระดาษทำการ 
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ข้อกำหนดในการเก็บรักษาข้อมูล 

  ผู้ตรวจสอบภายในมีการเก็บรักษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบทุก

รายการอย่างระมัดระวังรอบคอบ เพื่อป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล และสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติ 

กฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ของหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง ทั้งรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ

เอกสาร 

  เอกสารและการจัดเก็บ 

๑. เอกสารหลักฐานที่ผู้ตรวจสอบภายในจัดทำขึ้นและเอกสารหลักฐานที่ได้มาจาก
การปฏิบัติงานตรวจสอบตามอำนาจหน้าที่ถือเป็นทรัพย์สินทางราชการของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

๒. การนำเอการหลักฐานและพัสดุที่เป็นทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในออกจากสำนักงานต้องได้รับอนุญาตจากหัวหน่วยงานตรวจสอบภายในเว้นแต่ได้รับ
อนุญาตตามกฎหมาย ระเบียบหรือคำสั่งให้ดำเนินการได้ 

๓.  การจัดเก็บเอกสารแบ่งเป็น ๒ ประเภทคือ เอกสารทั่วไป และเอกสารตรวจสอบ
ภายใน 

๓.๑ เอกสารทั่วไปได้แก่เอกสารที่ไม่เอกสารตรวจให้จัดเก็บไว้ระยะเวลา ๕ ปี 
๓.๒ เอกสารตรวจสอบภายในได้แก่เอกสารที่ได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

เอกสารที่จัดทำขึ้น หรือได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในให้จัดเก็บไว้ระยะเวลา  ๑๐ ปี  
 

ทั้งนี้ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 

     
(นายศักดิ์ไชย  คำจิ่ง) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

รักษาการหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 


