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คำนำ 
 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป3องกันและปราบปรามการทุจริตแห<งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  

ไดCพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปIนมาตรการป3องกันการทุจริต และเปIนกลไกในการสรCางความ

ตระหนักใหCหน<วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย<างโปร<งใสและมีคุณธรรม โดยใชCชื่อว<า “การประเมินคุณธรรม

และความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA)” โดยมีเจตนารมณdมุ<งหวังใหCหน<วยงานภาครัฐไดCรับทราบระดับคุณธรรมและความโปร<งใสของหน<วยงาน

ตนเอง เพื่อยกระดับการดำเนินงานของหน<วยงาน และเพื่อแสดงใหCเห็นถึงความพยายามในการขับเคลื่อน

มาตรการดCานการป3องกันและปราบปรามการทุจริตใหCเปIนท่ีประจักษdต<อสาธารณะ 

  รายงานการวิเคราะหdผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงาน 

ของหน<วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคdการบริหารส<วนจังหวัดแม<ฮ<องสอน 

ฉบับนี้ ประกอบดCวยผลคะแนนจากตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ไดCแก< (1) การปฏิบัติหนCาที่ (2) การใชCงบประมาณ  

(3) การใชCอำนาจ (4 การใชCทรัพยdสินของราชการ (5) การแกCไขปxญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน  

(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงการทำงาน (9) การเป|ดเผยขCอมูล และ (10) การป3องกันการทุจริต  

โดยประเมินผลจากการรับรูCของผูCมีส<วนไดCส<วนเสียภายใน ผูCมีส<วนไดCส<วนเสียภายนอก และการเผยแพร<ขCอมูล

สาธารณะ ซึ ่งผลการประเมินครั ้งนี ้จะสะทCอนใหCเห็นถึงการดำเนินงานขององคdการบริหารส<วนจังหวัด

แม<ฮ<องสอน 

ดังนั้น คณะทำงาน ITA องคdการบริหารส<วนจังหวัดแม<ฮ<องสอน จึงไดCดำเนินการวิเคราะหdผล

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปj

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคdการบริหารส<วนจังหวัดแม<ฮ<องสอน และกำหนดมาตรการในการส<งเสริม

คุณธรรมและความโปร<งใสภายในหน<วยงาน ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยไดCมีการเสนอใหC 

คณะผูCบริหารพิจารณาตามลำดับชั้นและคณะผูCบริหารไดCอนุมัติใหCใชCมาตรการฯ ดังกล<าว เปIนที่เรียบรCอยแลCว 

เพื่อเปIนการช<วยสนับสนุน ส<งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร<งใส ในการดำเนินงานของหน<วยงาน

ต<อไป 

 

องคdการบริหารส<วนจังหวัดแม<ฮ<องสอน 

ตุลาคม 2567 

 



ข 

สารบัญ 
 

 

เร่ือง           หน*า 

คำนำ             ก 

สารบัญ             ข 

ความเบ้ืองตCน            1 

รายงานสรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงาน                       4 

ของหน<วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การวิเคราะหdผลการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงาน                              30 

ของหน<วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ขององคdการบริหารส<วนจังหวัดแม<ฮ<องสอน ใน 7 ประเด็น 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหdผลการประเมินคุณธรรม      36 

และความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ (ITA)   

ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 2567 แต<ละประเด็นไปสู<การปฏิบัติ    

การวิเคราะหdปxญหาอุปสรรคหรือขCอจำกัดขององคdการบริหารส<วนจังหวัดแม<ฮ<องสอน    43 

ในการดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงาน                                

ของหน<วยงานภาครัฐ  

 

แนวทางในการจัดการกับปxญหาอุปสรรคหรือขCอจำกัดและขCอเสนอแนะ     44 
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   ความเบ้ืองต-น 

  ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. ได4พัฒนาเครื่องมือเพื่อการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการ

ดำเนินงานของหนEวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำป` พ.ศ.2567  

ตามแผนแมEบทภายใต4ยุทธศาสตรhชาติ ประเด็นที่ 21 การตEอต4านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) 

และนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัด และคEาเปoาหมายของแผนแมEบทดังกลEาว โดยในป` พ.ศ.2567 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ยังคงกำหนดกรอบแนวทางในการประเมินเชEนเดียวกับป` พ.ศ.2566 เพื่อให4หนEวยงานที่มี

การพัฒนาในระดับดีแล4วยังคงรักษามาตรฐานการดำเนินงานและการปฏิบัติให4มีเสถียรภาพมากยิ่งขึ ้น และ

หนEวยงานที่ยังมีจุดที ่ต4องปรับปรุงได4สามารถพัฒนาให4มีมาตรฐานเดียวกันกับทุกหนEวยงานทั่วประเทศได4 

นอกจากนี้ การประเมิน ITA ประจำป`งบประมาณ พ.ศ.2567 นั้น สำนักงาน ป.ป.ช. เปtนหนEวยงานหลักในการ

ปฏิบัติการประเมินเชEนเดียวกับป`ที่ผEานมา อยEางไรก็ตาม ในป`งบประมาณ พ.ศ.2567 นี้มีนโยบายในการปรับปรุง

รายละเอียดของเคร่ืองมือการประเมินบางประการ สรุปได4ดังน้ี 

การเปล่ียนแปลงของแบบวัดการรับรู-ของผู-มีส=วนได-ส=วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) มีดังน้ี 

§ การลดจำนวนข-อคำถามของแบบวัด IIT จาก 30 ข4อ เหลือ 15 ข4อ 

§ การปรับเปล่ียนตัวเลือกคำตอบของแบบวัด IIT ได-มีการปรับจำนวนตัวเลือกจากเดิม 4 ระดับ 

เปKน 6 ระดับ 

ดังนั้น ในป` พ.ศ.2567 มีตัวเลือกคำตอบของแบบวัด IIT มี 2 แบบ คือ ตัวเลือกแบบ 2 ระดับ และ

ตัวเลือกแบบ 6 ระดับ  

§ ขนาดกลุ=มตัวอย=างขั้นต่ำของผู-มีส=วนได-ส=วนเสียภายใน (IIT) เพิ่มมากขึ้น โดยเพิ่มขนาดกลุEม

ตัวอยEางจากจำนวนร4อยละ 10 ของจำนวนผู4มีสEวนได4สEวนเสียภายในทั้งหมด เปtนจำนวนร4อยละ 20 ของจำนวนผู4มี

สEวนได4สEวนเสียภายในทั้งหมด กรณีมีผู4มีสEวนได4สEวนเสียภายในน4อยกวEา 30 คน ให4เก็บทั้งหมด กรณีมีผู4มีสEวนได4

สEวนเสียภายในมากกวEา 2,000 คน ให4เก็บไมEน4อยกวEา 400 คน 

การเปล่ียนแปลงของแบบวัดการรับรู-ของผู-มีส=วนได-ส=วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) มีดังน้ี 

§ การลดจำนวนข-อคำถามของแบบวัด EIT จาก 15 ข4อ เหลือ 9 ข4อ 

§ การปรับเปลี่ยนตัวเลือกคำตอบของแบบวัด EIT ได-มีการปรับจำนวนตัวเลือกจากเดิม 4 

ระดับ เปKน 6 ระดับ 

ดังนั้น ในป` 2567 มีตัวเลือกคำตอบของแบบวัด EIT มี 2 แบบ คือ ตัวเลือกแบบ 2 ระดับ และ

ตัวเลือกแบบ 6 ระดับ  
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§ ขนาดกลุ=มตัวอย=างข้ันต่ำของผู-มีส=วนได-ส=วนเสียภายนอก (EIT) เพ่ิมมากข้ึน ดังน้ี 

1) หนEวยงานไมEต4องระบุจำนวนผู4มีสEวนได4สEวนเสียภายนอก  

   2) จำนวนข้ันต่ำของผู4ตอบแบบวัด EIT สEวนท่ี 1 กำหนดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. 

3) จำนวนขั้นต่ำของผู4มีสEวนได4สEวนเสียภายนอก (EIT) สEวนที่ 2 เพิ่มขนาดกลุEมตัวอยEางจาก

จำนวนร4อยละ 10 ของจำนวนกลุEมตัวอยEางของสEวนที่ 1 เปtนจำนวนร4อยละ 20 ของจำนวนกลุEมตัวอยEางของสEวนท่ี 

1 แตEจะต4องมีจำนวนไมEน4อยกวEา 20 คน กรณีขนาดกลุEมตัวอยEางแบบวัด EIT สEวนที่ 2 มากกวEา 40 คน ให4เก็บไมE

น4อยกวEา 40 คน  

การเปล่ียนแปลงของแบบวัดการเปQดเผยข-อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) มีดังน้ี  

§ การลดจำนวนข-อคำถามของแบบวัด OIT จาก 43 ข4อ เหลือ 35 ข4อ 

§ การเปQดเผยข-อมูลตามแบบวัด OIT ในป̀งบประมาณ พ.ศ.2567 แบบวัด OIT ได4ยกระดับการ

เป|ดเผยข4อมูลของหนEวยงานใน 3 ประเด็น ดังตEอไปน้ี 

 1) การเป|ดเผยข4อมูลในรูปแบบไฟลh excel ตามแบบฟอรhมที ่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

ซึ่งรูปแบบไฟลhดังกลEาวเปtนชุดข4อมูลที่อยูEในรูปแบบเปtนตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร4าง ทำให4สามารถนำข4อมูลไป

ใช4ประมวลผลด4วยคอมพิวเตอรhตEอไปได4 (Machine Readable File) 

2) การควบรวมและปรับข4อคำถามที่มีความซ้ำซ4อน และเพิ่มรายละเอียดการเป|ดเผยข4อมูลท่ี

หนEวยงานจะต4องวิเคราะหhและจัดทำข4อมูลให4มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  

3) การมุEงเน4นในประเด็นท่ีเก่ียวข4องกับสินบนเพ่ิมมากข้ึน 

§ การปรับเปลี่ยนระดับการให-คะแนนแบบวัด OIT เดิมมีระดับการให4คะแนน คือ ไมEคิดคะแนน, 

0, 100 ในการประเมิน ITA ประจำป`งบประมาณ พ.ศ.2567 ได4มีการปรับเปลี่ยนระดับการให4คะแนนเปtน 2 

ลักษณะคือ 0, 100 และ 0, 50, 100 โดยยกเลิกระดับการให4คะแนนแบบ “ไมEคิดคะแนน” ในข4อคำถามที่มี

ข4อจำกัดในการเป|ดเผยข4อมูล  
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โดยกำหนดหลักเกณฑhและเง่ือนไขระดับผลการประเมิน ITA ประจำป̀งบประมาณ พ.ศ.2567 ดังน้ี 

Rating Score 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 - 100 

เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส;วน

ที่ 1, EIT ส;วนที่ 2, OIT  

จะตCองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ  

95 คะแนน ขึ้นไป 

ผ;านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป 

เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส;วน

ที่ 1, EIT ส;วนที่ 2, OIT 

จะตCองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 

85 คะแนน ขึ้นไป 

ผ;านดี 

85.00 ขึ้นไป 

เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส;วน

ที่ 1, EIT ส;วนที่ 2, OIT 

เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนน

นCอยกว;า 85 คะแนน 

ผ;าน 

70.00 -8499 ไม;ม ี ตCองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม;ม ี ตCองปรับปรุงโดยด;วน 

 

เคร่ืองมือการประเมิน 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงานของหนEวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำป` พ.ศ.2567 ประกอบด4วย 10 ตัวชี้วัด มีเครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ข4อมูล 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ำหนัก 

แบบวัดการรับรูJ 

ของผูJมีสMวนไดJสMวนเสียภายใน 

(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนCาที่ 

รJอยละ 30 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชCงบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชCอำนาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชCทรัพย^สินของทางราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกCไขป_ญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรูJ 

ของผูJมีสMวนไดJสMวนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
รJอยละ 30 

 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

แบบตรวจการเปYดเผย 

ขJอมูลสาธารณะ  (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปcดเผยขCอมูล รJอยละ 40 

 ตัวชี้วัดที่ 10 การปeองกันการทุจริต 
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รายงานสรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร=งใสในการดำเนินงาน 

ของหน=วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปYงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายละเอียดผลการประเมินรายข-อ 

 

ตารางแสดงกรอบการประเมิน 10 ตัวช้ีวัด เช่ือมโยงกับ 3 เคร่ืองมือ 
 

กรอบการประเมิน 10 ตัวช้ีวัด เช่ือมโยงกับ 3 เคร่ืองมือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน4าท่ี 

ผู4มีสEวนได4สEวนเสียภายใน (IIT) 

(บุคลากรในหนEวยงาน) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช4งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช4อำนาจ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช4ทรัพยhสินของราชการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก4ไขป�ญหาการทุจริต 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ผู4มีสEวนได4สEวนเสียภายนอก (EIT) 

(บุคคลภายนอกสำรวจโดยหนEวยงาน และ 

บุคคลภายนอกสำรวจโดย ป.ป.ช.) 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป|ดเผยข4อมูล 
แบบตรวจการเป|ดเผยข4อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปoองกันการทุจริต 
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• แบบวัดการรับรู-ของผู-มีส=วนได-ส=วนเสียภายใน (IIT) 

ข-อมูลท่ัวไปของแบบสำรวจ 

จำนวนเจ4าหน4าท่ีผู4ตอบท้ังหมด  53  คน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน4าท่ี (i1 – i3) คะแนนเฉล่ีย 100.00 คะแนน 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช4งบประมาณ (i4 – i6) คะแนนเฉล่ีย 99.37 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช4อำนาจ (i7 – i9) คะแนนเฉล่ีย 100.00 คะแนน 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช4ทรัพยhสินของราชการ (i10 – i12) คะแนนเฉล่ีย 99.50 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก4ไขป�ญหาการทุจริต (i13 – i15) คะแนนเฉล่ีย 100.00 คะแนน 

 
 

• แบบวัดการรับรู-ของผู-มีส=วนได-ส=วนเสียภายนอก (EIT) 

บุคคลภายนอกสำรวจโดยหน=วยงาน (EitPublic) จำนวนผู-ตอบท้ังหมด  203  คน 

ข-อมูลท่ัวไปของแบบสำรวจ 
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  ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน (EitPublic) (e1 – e3) คะแนนเฉล่ีย 98.39 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร (EitPublic) (e4 – e6) คะแนนเฉล่ีย 98.75 คะแนน 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน (EitPublic) (e7 – e9) คะแนนเฉล่ีย 96.45 คะแนน 
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บุคคลภายนอกสำรวจโดย ป.ป.ช. (EitSurvey) จำนวนผู-ตอบท้ังหมด  46  คน 

ข-อมูลท่ัวไปของแบบสำรวจ 
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  ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน (EitSurvey) (e1 – e3) คะแนนเฉล่ีย 95.36 คะแนน 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร (EitSurvey) (e4 – e6) คะแนนเฉล่ีย 95.94 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน (EitSurvey) (e7 – e9) คะแนนเฉล่ีย 93.76 คะแนน 

 
 

 สรุปภาพรวม (EitPublic+EitSurvey) 

 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน (EitPublic+EitSurvey) (e1 – e3) คะแนนเฉล่ีย 96.88 คะแนน 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร (EitPublic+EitSurvey) (e4 – e6) คะแนนเฉล่ีย 97.35 คะแนน 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน (EitPublic+EitSurvey) (e7 – e9) คะแนนเฉล่ีย 95.11 คะแนน 
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• แบบวัดการเปQดเผยข-อมูลสาธารณะ (OIT)  

  ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป|ดเผยข4อมูล คะแนนเฉล่ีย  100.00 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 10  การปoองกันการทุจริต คะแนนเฉล่ีย 100.00 คะแนน 
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ข-อเสนอแนะต=อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร=งใสในการดำเนินงานของหน=วยงานภาครัฐ  

ประจำปYงบประมาณ พ.ศ. 2567 องคpการบริหารส=วนจังหวัดแม=ฮ=องสอน 

   หนEวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงานของหนEวยงานภาครัฐ

ประจำป`งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูEในระดับผ=านดีเยี่ยมและบรรลุค=าเปrาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ใน

ภาพรวม 95 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด4วย IIT, EIT สEวนที่ 1, EIT สEวนที่ 2 และ OIT ที่มี

คEาคะแนน 95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผEานคEาเปoาหมายตามแผนแมEบทภายใต4ยุทธศาสตรhชาติ ประเด็นการตEอต4านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปoาหมายหลักเพื่อให4หนEวยงานภาครัฐมีความโปรEงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูEท่ี 98.86 คะแนน 

   ข-อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู -ของผู -ม ีส=วนได-ส=วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

   องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน ได4มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน4าท่ี 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช4อำนาจ และตัวชี้วัดที่ 5 การแก4ไขป�ญหาการทุจริต ซึ่งมีคะแนนสูงสุดทั้ง 3 ตัวชี้วัด ควรรักษา

มาตรฐานไว4 และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช4งบประมาณ 

   ทั้งนี้ผู4ตรวจประเมินมีข4อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข4อคำถามท่ี

มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข4อคำถาม ดังตEอไปน้ี  
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   ข-อ i5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนEวยงานมีการเบิกจEายเงินที่เปtนเท็จ ดังนั้น หนEวยงานควร

จัดให4มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจEายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และ

กำหนดมาตรการสำหรับการปoองกันการทุจริตจากการเบิกจEายเงินที่เปtนเท็จ (อ4างอิงจาก o30) ตลอดจนบังคับใช4

จนเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

   ข-อ i10 ประเด็น บุคลากรในหนEวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยhสินของทางราชการไปใช4

ปฏิบัติงานอยEางไมEถูกต4อง ดังนั้น หนEวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยhสินของทางราชการ

ตามประเภทงานด4านตEาง ๆ ไว4ในคูEมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยEางชัดเจน (อ4างอิงจาก o10) พร4อมท้ัง 

ประชาสัมพันธhคูEมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยhสินของราชการให4แกEบุคลากรในหนEวยงานได4รับทราบ และควรมี

แนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อปoองกันมิให4นำทรัพยhสินราชการไปใช4ประโยชนhในทางสEวนตัวหรือพวก

พ4อง (อ4างอิงจาก i12) 

   ข-อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู -ของผู -มีส=วนได-ส=วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

   องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน ได4มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว4 และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัด 8 การ

ปรับปรุงระบบการทำงาน 

   ท้ังน้ีผู4ตรวจประเมินมีข4อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข4อคำถามท่ีมี

ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข4อคำถาม ดังตEอไปน้ี  

   ส=วนท่ี 1 ผู-รับบริการหรือติดต=อราชการเข-าตอบด-วยตนเอง (EIT Public) 

   ข-อ e1 ประเด็น มีผู 4ร ับบริการหรือผู 4มาติดตEอราชการกับหนEวยงานบางรายเห็นวEา การ

ปฏิบัติงาน/ให4บริการของเจ4าหน4าที่ของหนEวยงาน ไมEเปtนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หนEวยงาน

ควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช4ในการปฏิบัติงานหรือการให4บริการแตEละขั้นตอนไว4ในคูEมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน (อ4างอิงจาก o10) หรือคูEมือการให4บริการ (อ4างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธhหรือเผยแพรEคูEมือ

ดังกลEาวให4แกE ผู4รับบริการหรือผู4มาติดตEอราชการ ได4รับทราบ นอกจากนี้ หนEวยงานควรนำข4อมูลจากคูEมือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปtนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตEอการอEาน เชEน แผEนพับ อินโฟ

กราฟ|ก ปoายประชาสัมพันธh เปtนต4น และประชาสัมพันธhหรือเผยแพรEผEานชEองทางออนไลนhหรือ จุดประชาสัมพันธh 

ณ สถานท่ีต้ังตามความเหมาะสม 
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   ข-อ e2 ประเด็น มีผู4รับบริการหรือผู4มาติดตEอราชการกับหนEวยงานบางรายเห็นวEาเจ4าหน4าที่ของ

หนEวยงานมีการปฏิบัติงาน/ให4บริการกับผู4มาติดตEออยEางไมEเปtนธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หนEวยงานควร

วิเคราะหhวEาภารกิจหรือบริการใดภายในหนEวยงานที่เกิดการให4บริการแกEผู4ที่มาติดตEอหรือรับบริการอยEางไมEเทEา

เทียมกัน จากน้ันจึงพัฒนาชEองทางการให4บริการในรูปแบบออนไลนh หรือ E-Service (อ4างอิงจาก o13) เพ่ือลดการ

ใช4ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะชEวยสร4างความเทEาเทียมในการดำเนินงานและ

ชEวยให4เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หนEวยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช4ในการปฏิบัติงานหรือการ

ให4บริการไว4ในคูEมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ4างอิงจาก o10) หรือคูEมือการให4บริการ (อ4างอิงจาก o11) โดย

ละเอียด หรืออาจจัดทำเปtนสื่อรูปแบบตEาง ๆ เชEน แผEนพับ อินโฟกราฟ|ก ปoายประชาสัมพันธh เปtนต4น แล4วเผยแพรE

ประชาสัมพันธhให4แกEผู4รับบริการหรือผู4มาติดตEอราชการ ได4รับทราบ 

   ข-อ e3 ประเด็น มีผู4รับบริการหรือผู4มาติดตEอราชการกับหนEวยงานบางรายเคยถูกเจ4าหน4าที่ของ

หนEวยงานเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให4บริการ ดังนั้น หนEวยงานควรประกาศเจตนารมณh

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน4าที่และเผยแพรEประชาสัมพันธhให4เจ4าหน4าที่ภายในหนEวยงาน รวมทั้ง ผู4

มาติดตEอหรือรับบริการได4รับทราบ (อ4างอิงจาก o26) และควรดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ี

เกี่ยวข4องกับการเรียกรับสินบนที่อาจเกิดขึ้น และดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงในการ

เรียกรับสินบนหรือให4สินบนดังกลEาว (อ4างอิงจาก o30) นอกจากนี้ ควรเผยแพรEและประชาสัมพันธhชEองทางแจ4ง

เรื่องร4องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ4าหน4าที่ภายในหนEวยงาน (อ4างอิงจาก o23) เพื่อให4บุคลากรใน

หนEวยงานและบุคคลภายนอกได4ช้ีเบาะแสและร4องเรียนวEาการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึง

ดำเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร4องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ4างอิงจาก o22) ตEอไป 

   ข-อ e4 ประเด็น มีผู4รับบริการหรือผู4มาติดตEอราชการกับหนEวยงานบางรายมีความเห็นวEาชEองทาง

การเผยแพรEข4อมูลของหนEวยงานเข4าถึงได4ยาก รวมถึงข4อมูลขEาวสารที่เผยแพรEให4ประชาชนหรือผู4รับบริการได4

รับทราบน้ันยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังน้ัน หนEวยงานควรมีการเผยแพรEและประชาสัมพันธhข4อมูลขEาวสาร ผEาน

ชEองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข4าใช4งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข4อมูลพื้นฐานในเว็บไซตh

ของหนEวยงานให4มีความครบถ4วน เปtนป�จจุบัน (อ4างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 

 

 



 21 

   ข-อ e5 ประเด็น มีผู4รับบริการหรือผู4มาติดตEอราชการกับหนEวยงานบางรายมีความเห็นวEาชEองทาง

การเผยแพรEข4อมูลของหนEวยงานเข4าถึงได4ยาก รวมถึงข4อมูลขEาวสารที่เผยแพรEให4ประชาชนหรือผู4รับบริการได4

รับทราบน้ันยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังน้ัน หนEวยงานควรมีการเผยแพรEและประชาสัมพันธhข4อมูลขEาวสาร ผEาน

ชEองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข4าใช4งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข4อมูลพื้นฐานในเว็บไซตh

ของหนEวยงานให4มีความครบถ4วน เปtนป�จจุบัน (อ4างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 

   ข-อ e7 ประเด็น มีผู 4รับบริการหรือผู 4มาติดตEอราชการกับหนEวยงานบางรายมีความเห็นวEา

หนEวยงานยังขาดการเป|ดโอกาสให4บุคคลภายนอกเข4าไปมีสEวนรEวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ

ให4บริการของหนEวยงานให4ดีขึ้นเทEาที่ควร ดังนั้น หนEวยงานควรเป|ดโอกาสให4บุคคลภายนอก เข4ามามีสEวนรEวมใน

การดำเนินงานตามภารกิจของหนEวยงาน ผEานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตEาง ๆ และเผยแพรEผลการ

เป|ดโอกาสให4บุคคลภายนอกเข4ามามีสEวนรEวมกับหนEวยงานให4สาธารณชนรับทราบด4วย (อ4างอิงจาก o25) 

   ข-อ e8 ประเด็น มีผู 4รับบริการหรือผู 4มาติดตEอราชการกับหนEวยงานบางรายมีความเห็นวEา

หนEวยงานยังไมEมีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองตEอประชาชนและสEวนรวมเทEาที่ควร 

ดังนั้น หนEวยงานควรเป|ดโอกาสให4ประชาชนและบุคคลภายนอกเข4ามามีสEวนรEวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนEวยงานผEานการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตEาง ๆ และเผยแพรEผลการเป|ดโอกาสให4บุคคลภายนอกเข4ามามี

สEวนรEวมกับหนEวยงานให4สาธารณชนรับทราบด4วย (อ4างอิงจาก o25) อีกทั้ง หนEวยงานควรจัดทำและเผยแพรE

ชEองทางการติดตEอ - สอบถามข4อมูล (อ4างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเปtนการส่ือสารสองทาง 

   ข-อ e9 ประเด็น มีผู4รับบริการหรือผู4มาติดตEอราชการกับหนEวยงานบางรายมีความเห็นวEาไมEเคยใช4

ระบบการให4บริการออนไลนh(E-Service) ของหนEวยงาน ดังนั้น หนEวยงานควรพัฒนาระบบการให4บริการออนไลนh 

(E-Service) ที่เปtนงานบริการหลักของหนEวยงาน (อ4างอิงจาก o18) และเผยแพรEประชาสัมพันธhการให4บริการผEาน

ระบบ E-Service ให4บุคคลภายนอกได4รับทราบโดยท่ัวถึง 
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ส=วนท่ี 2 ผู-ประเมินจัดเก็บข-อมูล (EIT Survey) 

   ข-อ e1 ประเด็น มีผู 4ร ับบริการหรือผู 4มาติดตEอราชการกับหนEวยงานบางรายเห็นวEา การ

ปฏิบัติงาน/ให4บริการของเจ4าหน4าที่ของหนEวยงาน ไมEเปtนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หนEวยงาน

ควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช4ในการปฏิบัติงานหรือการให4บริการแตEละขั้นตอนไว4ในคูEมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน (อ4างอิงจาก o10) หรือคูEมือการให4บริการ (อ4างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธhหรือเผยแพรEคูEมือ

ดังกลEาวให4แกE ผู4รับบริการหรือผู4มาติดตEอราชการ ได4รับทราบ นอกจากนี้ หนEวยงานควรนำข4อมูลจากคูEมือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปtนส่ือในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตEอการอEาน เชEน แผEนพับ อินโฟ

กราฟ|ก ปoายประชาสัมพันธh เปtนต4น และประชาสัมพันธhหรือเผยแพรEผEานชEองทางออนไลนhหรือ จุดประชาสัมพันธh 

ณ สถานท่ีต้ังตามความเหมาะสม 

   ข-อ e2 ประเด็น มีผู4รับบริการหรือผู4มาติดตEอราชการกับหนEวยงานบางรายเห็นวEาเจ4าหน4าที่ของ

หนEวยงานมีการปฏิบัติงาน/ให4บริการกับผู4มาติดตEออยEางไมEเปtนธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หนEวยงานควร

วิเคราะหhวEาภารกิจหรือบริการใดภายในหนEวยงานที่เกิดการให4บริการแกEผู4ที่มาติดตEอหรือรับบริการอยEางไมEเทEา

เทียมกัน จากน้ันจึงพัฒนาชEองทางการให4บริการในรูปแบบออนไลนh หรือ E-Service (อ4างอิงจาก o13) เพ่ือลดการ

ใช4ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะชEวยสร4างความเทEาเทียมในการดำเนินงานและ

ชEวยให4เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หนEวยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช4ในการปฏิบัติงานหรือการ

ให4บริการไว4ในคูEมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ4างอิงจาก o10) หรือคูEมือการให4บริการ (อ4างอิงจาก o11)  โดย

ละเอียด หรืออาจจัดทำเปtนสื่อรูปแบบตEาง ๆ เชEน แผEนพับ อินโฟกราฟ|ก ปoายประชาสัมพันธh เปtนต4น แล4วเผยแพรE

ประชาสัมพันธhให4แกEผู4รับบริการหรือผู4มาติดตEอราชการ ได4รับทราบ 

   ข-อ e4 ประเด็น มีผู4รับบริการหรือผู4มาติดตEอราชการกับหนEวยงานบางรายมีความเห็นวEาชEองทาง

การเผยแพรEข4อมูลของหนEวยงานเข4าถึงได4ยาก รวมถึงข4อมูลขEาวสารที่เผยแพรEให4ประชาชนหรือผู4รับบริการได4

รับทราบน้ันยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังน้ัน หนEวยงานควรมีการเผยแพรEและประชาสัมพันธhข4อมูลขEาวสาร ผEาน

ชEองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข4าใช4งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข4อมูลพื้นฐานในเว็บไซตh

ของหนEวยงานให4มีความครบถ4วน เปtนป�จจุบัน (อ4างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 
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   ข-อ e5 ประเด็น มีผู4รับบริการหรือผู4มาติดตEอราชการกับหนEวยงานบางรายมีความเห็นวEาชEองทาง

การเผยแพรEข4อมูลของหนEวยงานเข4าถึงได4ยาก รวมถึงข4อมูลขEาวสารที่เผยแพรEให4ประชาชนหรือผู4รับบริการได4

รับทราบน้ันยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังน้ัน หนEวยงานควรมีการเผยแพรEและประชาสัมพันธhข4อมูลขEาวสาร ผEาน

ชEองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข4าใช4งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข4อมูลพื้นฐานในเว็บไซตh

ของหนEวยงานให4มีความครบถ4วน เปtนป�จจุบัน (อ4างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 

   ข-อ e6 ประเด็น มีผู4รับบริการหรือผู4มาติดตEอราชการกับหนEวยงานบางรายมีความเห็นวEาการ

สื่อสาร ตอบข4อซักถาม หรือให4คำอธิบายของหนEวยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หนEวยงานควรมอบหมาย

ผู4รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข4อซักถาม หรือให4คำอธิบายผEานชEองทางการติดตEอ - สอบถามข4อมูล (อ4างอิงจาก  

o6) ให4มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข4อมูลที่มีความชัดเจน เข4าใจงEาย ผEานเครือขEายสังคมออนไลนh 

เชEน Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี ้ ควรเผยแพรEชEองทางดังกลEาวในจุดที ่บุคคลภายนอก 

สามารถสังเกตเห็นได4โดยงEาย 

   ข-อ e7 ประเด็น มีผู 4รับบริการหรือผู 4มาติดตEอราชการกับหนEวยงานบางรายมีความเห็นวEา

หนEวยงานยังขาดการเป|ดโอกาสให4บุคคลภายนอกเข4าไปมีสEวนรEวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ

ให4บริการของหนEวยงานให4ดีขึ้นเทEาที่ควร ดังนั้น หนEวยงานควรเป|ดโอกาสให4บุคคลภายนอก เข4ามามีสEวนรEวมใน

การดำเนินงานตามภารกิจของหนEวยงาน ผEานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตEาง ๆ และเผยแพรEผลการ

เป|ดโอกาสให4บุคคลภายนอกเข4ามามีสEวนรEวมกับหนEวยงานให4สาธารณชนรับทราบด4วย (อ4างอิงจาก o25) 

   ข-อ e8 ประเด็น มีผู 4รับบริการหรือผู 4มาติดตEอราชการกับหนEวยงานบางรายมีความเห็นวEา

หนEวยงานยังไมEมีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองตEอประชาชนและสEวนรวมเทEาที่ควร 

ดังนั้น หนEวยงานควรเป|ดโอกาสให4ประชาชนและบุคคลภายนอกเข4ามามีสEวนรEวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนEวยงานผEานการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตEาง ๆ และเผยแพรEผลการเป|ดโอกาสให4บุคคลภายนอกเข4ามามี

สEวนรEวมกับหนEวยงานให4สาธารณชนรับทราบด4วย (อ4างอิงจาก o25) อีกทั้ง หนEวยงานควรจัดทำและเผยแพรE

ชEองทางการติดตEอ - สอบถามข4อมูล (อ4างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเปtนการส่ือสารสองทาง 

   ข-อ e9 ประเด็น มีผู4รับบริการหรือผู4มาติดตEอราชการกับหนEวยงานบางรายมีความเห็นวEาไมEเคยใช4

ระบบการให4บริการออนไลนh(E-Service) ของหนEวยงาน ดังนั้น หนEวยงานควรพัฒนาระบบการให4บริการออนไลนh 

(E-Service) ที่เปtนงานบริการหลักของหนEวยงาน (อ4างอิงจาก o18) และเผยแพรEประชาสัมพันธhการให4บริการผEาน

ระบบ E-Service ให4บุคคลภายนอกได4รับทราบโดยท่ัวถึง 
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   ข-อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปQดเผยข-อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

   องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน ได4คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเป|ดเผยข4อมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผEานตามหลักเกณฑhที่กำหนด ควร

รักษามาตรฐานไว4และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยEางตEอเน่ือง 

   นอกจากนี้หนEวยงานควรศึกษาและทำความเข4าใจหลักเกณฑhการประเมินในแตEละป` โดยเฉพาะ

กระบวนการที่เกี่ยวข4องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชEน การเผยแพรEข4อมูลไว4บนหน4าเว็บไซตhหลัก การสEง

ข4อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เปtนเว็บไซตhหลักของหนEวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตhหลัก

ของหนEวยงานให4สามารถเข4าถึงได4ตลอดเวลา เปtนต4น ตลอดจนการเป|ดเผยข4อมูลที่มีความครบถ4วนและชัดเจนตาม

องคhประกอบของข4อมูลท่ีกำหนด 

วิเคราะหpผลการประเมินคุณธรรมและความโปร=งใสในการดำเนินงานของหน=วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำปYงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคpการบริหารส=วนจังหวัดแม=ฮ=องสอน 

  จากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงานของหนEวยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจำป`งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน ที่ได4คะแนนในภาพรวม 

อยู Eที ่ 98.86 คะแนน อยู EในระดับผEานดีเยี ่ยมและบรรลุคEาเปoาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม  

95 คะแนนขึ้นไป เมื่อเทีบบกับป` 2566 ที่ได4คะแนน 96.28 คะแนน เพิ่มขึ้น 2.58 คะแนน สามารถวิเคราะหhถึง

ข4อบกพรEองหรือจุดอEอนที่ต4องปรับปรุงจากระดับผลคะแนนตามสรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด โดยมีจุดแข็ง 

จำนวน 8 ตัวช้ีวัด และจุดอEอน จำนวน 2 ตัวช้ีวัด ดังตEอไปน้ี 

จุดแข็ง จำนวน 8 ตัวช้ีวัด คือ 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน-าท่ี 

องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน ได4ผลคะแนน 100.00 คะแนน ถือวEาเปtนระดับคะแนนท่ี

ดีเยี่ยม ผลคะแนนในด4านการปฏิบัติหน4าที่ของบุคลากรภายในหนEวยงาน ได4จากการประเมินการรับรู4ของบุคลากร

ภายในองคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน ตEอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนEวยงานของตนเองในประเด็นท่ี

เกี่ยวข4องกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรEงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่กำหนด จากผลคะแนนดังกลEาว สะท4อนให4เห็นวEาองคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน ดำเนินงาน

เปtนไปตามหลักการความโปรEงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานอยEางมีคุณธรรมดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว4 

ประเด็นท่ีต-องพัฒนาให-ดีข้ึน ไมEมีประเด็นท่ีต4องพัฒนาให4ดีข้ึนและควรรักษามาตรฐานเดิมไว4ตEอไป 
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2. ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช-อำนาจ 

องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน ได4ผลคะแนน 100.00 คะแนน ถือเปtนระดับคะแนน 

ที่ดีเยี่ยม โดยคะแนนมาจากการประเมินการรับรู4ของบุคลากรภายในหนEวยงานตEอการใช4อำนาจของผู4บังคับบัญชา

ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข4องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร

เพื่อให4สิทธิประโยชนhตEาง ๆ ซึ่งจะต4องเปtนไปอยEางเปtนธรรมและไมEเลือกปฏิบัติ สะท4อนให4เห็นวEาการใช4อำนาจของ

ผู4บังคับบัญชาขององคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน มีลักษณะเปtนธรรมและไมEเลือกปฏิบัติ ใช4อำนาจอยEางมี

คุณธรรมดีเย่ียม ซ่ึงองคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอนต4องรักษามาตรฐานไว4 

ประเด็นท่ีต-องพัฒนาให-ดีข้ึน ไมEมีประเด็นท่ีต4องพัฒนาให4ดีข้ึนและควรรักษามาตรฐานเดิมไว4ตEอไป 

  3. ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช-ทรัพยpสินของทางราชการ 

  สำหรับผลคะแนนในด4านการใช4ทรัพยhสินของทางราชการ องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน

ได4ผลคะแนน 99.50 คะแนน ถือวEาเปtนระดับคะแนนท่ีดีเยี่ยม ผลคะแนนดังกลEาวมาจากการประเมินการรับรู4ของ

บุคลากรภายในหนEวยงานตEอการใช4ทรัพยhสินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข4องกับพฤติกรรมของบุคลากร

ภายในหนEวยงาน ในการนำทรัพยhสินของราชการไปเปtนของตนเองหรือนำไปให4ผู4อื่น และพฤติกรรมในการขอยืม

ทรัพยhสินของทางราชการ   

ในข4อ i10 (ในหนEวยงานของทEาน มีเจ4าหน4าที่ ที่ขอยืมทรัพยhสินของราชการไปใช4อยEางถูกต4อง 

มากน4อยเพียงใด) องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน ได4คะแนน 98.49 คะแนน แตEยังมีผู4ให4คะแนนสEวนน4อย

ให4คะแนนเชิงลบ 

 
  สะท4อนให4เห็นวEา เจ4าหน4าท่ีในหนEวยงานผู4ตอบแบบสอบถามมีความรับรู4หรือเข4าใจวEาองคhการ

บริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอนมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช4ทรัพยhสินของราชการอยEางสม่ำเสมอ เพ่ือ

ปoองกันไมEให4มีการนำไปใช4ประโยชนhสEวนตัว แตEยังไมEครอบคลุม ดังนั้น องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอนควร

ให4ความสำคัญในเร่ืองหลักการใช4ทรัพยhสินของราชการให4เพ่ิมมากข้ึนอีก 
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ประเด็นที่ต-องพัฒนาให-ดีขึ้น  มีประเด็นเรื่องการใช4ทรัพยhสินของราชการที่ต4องดำเนินการโดย

จัดให4มีคูEมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยEางชัดเจนเกี่ยวกับขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยhสินของทาง

ราชการตามประเภทงานตEาง ๆ และควรรักษามาตรฐานไว4 หรือพัฒนาให4ดีย่ิงข้ึนตEอไป 

4. ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก-ไขป�ญหาการทุจริต 

องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน ได4ผลคะแนน 100.00 คะแนน ถือเปtนระดับคะแนนที่ดี

เยี ่ยม เปtนคะแนนจากการประเมินการรับรู 4ของบุคลากรภายในหนEวยงานตEอการแก4ไขป�ญหาการทุจริตของ

หนEวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข4องกับการให4ความสำคัญของผู4บริหารสูงสุดในการตEอต4านการทุจริตอยEางจริงจัง จาก

ผลคะแนนดังกลEาว หนEวยงานควรรักษามาตรฐานไว4 ทบทวนนโยบายที่เกี ่ยวข4องกับการปoองกันการทุจริตใน

หนEวยงานให4มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นอีกหรืออาจปรับปรุงแผนการปoองกันและปราบปรามการทุจริตของหนEวยงานให4

เทEาทันกับสถานการณhป�จจุบัน เพื่อให4เกิดการแก4ไขป�ญหาการทุจริตได4อยEางเปtนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมิน

เกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก4ไขป�ญหาการทุจริตของหนEวยงาน ที่จะต4องทำให4การทุจริตในหนEวยงานลดลงหรือไมEมี

เลย และจะต4องสร4างความเชื่อม่ันให4บุคลากรภายใน ในการร4องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนEวยงานด4วย 

รวมทั้งหนEวยงานควรมีกระบวนการเฝoาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนEวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบ

ของฝ ายตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอกหนEวยงานไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือปoองกันการทุจริตในหนEวยงาน 

ประเด็นท่ีต-องพัฒนาให-ดีข้ึน ไมEมีประเด็นท่ีต4องพัฒนาให4ดีข้ึนและควรรักษามาตรฐานเดิมไว4ตEอไป 

5. ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน ได4รับผลคะแนน 96.88 คะแนน ถือวEาเปtนระดับคะแนน

ที่ดีเยี่ยม ผลคะแนนดังกลEาวมาจากการประเมินการรับรู4ของบุคคลภายนอกหนEวยงาน สะท4อนให4เห็นวEาประชาชน

หรือผู4รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานขององคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอนวEาเจ4าหน4าท่ี

ปฏิบัติงานหรือให4บริการเปtนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว4โดยเทEาเทียมกันและไมEเคยถูกเรียกรับสินบน

เพื่อแลกกับการให4บริการ แตEอาจมีผู4ตอบแบบสอบถามบางสEวนที่ยังคงมีความรับรู4ความเข4าใจในแงEลบตEอคุณภาพ

การดำเนินงานขององคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน จึงควรมีมาตรการหรือแนวทางเพื่อกระตุ4นเจ4าหน4าที่ให4

มีความรับผิดชอบตEอหน4าท่ี ลดพฤติกรรมท่ีอาจสุEมเส่ียงตEอการรับรู4ของประชาชนในด4านลบ 

ประเด็นที่ต-องพัฒนาให-ดีขึ้น  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ประกอบด4วยข4อคำถาม

จำนวน 3 ข4อ คือ ข4อ e1 – e3 ควรรักษามาตรฐานไว4 แตEอยEางไรก็ดีประเด็นดังกลEาวน้ียังสามารถพัฒนาให4ดีข้ึนได4

อีก ท้ัง 3 ข4อ เพ่ือประโยชนhในการยกระดับผลการประเมินให4สูงข้ึนตEอไป 
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  6. ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน ได4ผลคะแนน 97.35 คะแนน ถือวEาเปtนระดับคะแนนที่ดี

เยี่ยม ผลคะแนนดังกลEาวมาจากการประเมินการรับรู4ของบุคคลภายนอกหนEวยงาน สะท4อนให4เห็นวEาการสื่อสาร

ขององคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอนมีประสิทธิภาพสูง ทั้งการจัดให4มีชEองทางการเผยแพรEข4อมูลขEาวสาร 

การประชาสัมพันธhเผยแพรEข4อมูลขEาวสาร และมีเจ4าหน4าที่ที่สามารถสื่อสารตอบข4อซักถามหรือให4คำอธิบายได4

ชัดเจน โดยไมEมีผู4ตอบแบบสอบถามให4คะแนนในแงEลบเลย  

ประเด็นที่ต-องพัฒนาให-ดีขึ้น  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประกอบด4วยข4อคำถาม

จำนวน 3 ข4อ คือ ข4อ e4 – e6 ควรรักษามาตรฐานไว4 แตEอยEางไรก็ดีประเด็นดังกลEาวนี้ยังสามารถพัฒนาให4ดีข้ึนได4

อีก ท้ัง 3 ข4อ เพ่ือประโยชนhในการยกระดับผลการประเมินให4สูงข้ึนตEอไป 

7. ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปQดเผยข-อมูล 

  องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน ได4ผลคะแนน 100.00 คะแนน ถือเปtนระดับคะแนน 

ที่ดีเยี ่ยม โดยผลคะแนนมาจากการเผยแพรEข4อมูลที่เปtนป�จจุบันบนเว็บไซตhของหนEวยงาน เพื่อเป|ดเผยการ

ดำเนินการตEาง ๆ ให4สาธารณชนได4รับทราบใน 5 ประเด็น คือ ข4อมูลพื้นฐาน การบริหารงานและงบประมาณ การ

จัดซื้อจัดจ4าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสEงเสริมความโปรEงใส สะท4อนให4เห็นวEาองคhการ

บริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอนดำเนินการเป|ดเผยข4อมูลได4อยEางดีเย่ียม ครบถ4วนตามตัวช้ีวัด ควรรักษามาตรฐานไว4 

ประเด็นท่ีต-องพัฒนาให-ดีข้ึน ไมEมีประเด็นท่ีต4องพัฒนาให4ดีข้ึนและควรรักษามาตรฐานเดิมไว4ตEอไป 

8. ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปrองกันการทุจริต 

  องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน ได4ผลคะแนน 100.00 คะแนน ถือเปtนระดับคะแนนที่ดี

เยี่ยม โดยผลคะแนนจากการเผยแพรEข4อมูลที่เปtนป�จจุบันบนเว็บไซตhของหนEวยงาน เพื่อเป|ดเผยการดำเนินการตEาง 

ๆ ของหนEวยงาน ให4สาธารณชนได4รับทราบใน 2 ประเด็น คือ การดำเนินการเพื่อปoองกันการทุจริตในประเด็น

สินบน และการสEงเสริมคุณธรรมและความโปรEงใส สะท4อนให4เห็นวEา องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน

ดำเนินการตามตัวช้ีวัดข4อน้ี ได4ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว4 

ประเด็นท่ีต-องพัฒนาให-ดีข้ึน ไมEมีประเด็นท่ีต4องพัฒนาให4ดีข้ึนและควรรักษามาตรฐานเดิมไว4ตEอไป 
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จุดอ=อน จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช-งบประมาณ 

องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน ได4ผลคะแนน 99.37 คะแนน ถือวEาเปtนระดับคะแนน 

ที่ดีเยี่ยม แตEยังคงถือวEาเปtนจุดอEอนที่ควรปรับปรุงตามข4อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. (หน4า 18-19) โดย

คะแนนมาจากการประเมินการรับรู 4ของบุคลากรภายในหนEวยงานตEอการดำเนินงานตEาง ๆ ของหนEวยงาน  

ในประเด็นที่เกี่ยวข4องกับการใช4จEายเงินงบประมาณ นับตั้งแตEการจัดทำแผนการใช4จEายงบประมาณประจำป`และ

เผยแพรEอยEางโปรEงใสไปจนถึงลักษณะการใช4จEายงบประมาณของหนEวยงานอยEางคุ4มคEา เปtนไปตามวัตถุประสงคh

และไมEเอื้อประโยชนhตEอตนเองหรือพวกพ4อง การเบิกจEายเงินของบุคลากรภายในหนEวยงานในเรื่องตEาง ๆ เชEน  

คEาวัสดุอุปกรณh หรือคEาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ4างและการตรวจรับพัสดุด4วย 

ในข4อ i5 (ในหนEวยงานของทEาน มีเจ4าหน4าที่เบิกจEายเงินเปtนเท็จ เชEน คEาลEวงเวลา คEาวัสดุอุปกรณh 

หรือคEาเดินทาง ฯลฯ มากน4อยเพียงใด) องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน ได4คะแนน 98.11 คะแนน แตEยังมี

ผู4ให4คะแนนสEวนน4อยให4คะแนนเชิงลบ 

 
วิเคราะหhแล4วเห็นวEาสาเหตุนEาจะเกิดจากการที่เจ4าหน4าท่ีในหนEวยงานผู4ตอบแบบสอบถามมีความ

รับรู4หรือเข4าใจวEาองคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอนยังคงมีการเบิกจEายเงินเปtนเท็จ 

ประเด็นที่ต-องพัฒนาให-ดีขึ้น  มีประเด็นเจ4าหน4าที่เบิกจEายเงินเปtนเท็จที่ต4องปรับปรุง ควรมีการ

สร4างความรับรู4ความเข4าใจที่ถูกต4องตรงตามความเปtนจริง และกำหนดมาตรการสำหรับการปoองกันการทุจริตจาก

การเบิกจEายเงินท่ีเปtนเท็จ ตลอดจนบังคับใช4จนเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

  2. ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 

  ผลคะแนนตามตัวชี้วัดข4อนี้ เปtนคะแนนจากการประเมินการรับรู4ของผู4รับบริการ ผู4มาติดตEอหรือ

ผู4มีสEวนได4สEวนเสียของหนEวยงานตEอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข4องกับ การเป|ดโอกาสให4

บุคคลภายนอกได4เข4าไปมีสEวนรEวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน การปรับปรุงการดำเนินงานให4ตอบ

สนองตอบประชาชน และระบบการให4บริการออนไลนh (E-Service) ของหนEวยงาน ซึ่งองคhการบริหารสEวนจังหวัด
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แมEฮEองสอน ได4ผลคะแนน 95.11 คะแนน แม4ถือวEาเปtนระดับคะแนนท่ีอยูEในระดับดีเย่ียมแตEเม่ือเทียบกับตัวช้ีวัดข4อ

อื่นทั้งหมดพบวEาเปtนผลคะแนนที่น4อยที่สุด จึงนับเปtนจุดอEอนที่สุดของตัวชี้วัดทั้ง 10 ข4อได4 สะท4อนให4เห็นวEา

ประชาชนยังคงเห็นวEาการดำเนินงานขององคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอนมีการปรับปรุงการทำงานมากข้ึน

แตEยังสามารถปรับปรุงให4ดีย่ิงข้ึนไปได4อีก 

ประเด็นที่ต-องพัฒนาให-ดีขึ้น  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ประกอบด4วยข4อคำถาม

จำนวน 3 ข4อ คือ ข4อ e7 – e9 สมควรพัฒนาให4ดีข้ึน ทั้ง 3 ข4อ เพื่อประโยชนhในการยกระดับผลการประเมินให4

สูงข้ึนตEอไป 
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การวิเคราะหpผลการประเมินคุณธรรมและความโปร=งใสในการดำเนินงานของหน=วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปYงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ขององคpการบริหารส=วนจังหวัดแม=ฮ=องสอน ใน 7 ประเด็น 

 

เพื่อให4เกิดการปรับปรุงพัฒนาองคhกรให4มีคุณธรรมและความโปรEงใส ตามหลักเกณฑhการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงานของ

หนEวยงานภาครัฐ (ITA) ในป` 2568 องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอนจึงได4ดำเนินการวิเคราะหhผลการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงานของ

หนEวยงานภาครัฐ ประจำป`งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำไปสูEการกำหนดมาตรการสEงเสริมคุณธรรมและความโปรEงใสภายในหนEวยงาน ในการยกระดับผลการ

ประเมิน ITA ประจำป̀งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแบEงการวิเคราะหhออกเปtน 7 ประเด็น ตามตาราง ดังน้ี 

 

 

 

ประเด็น 

การประเมิน 

ผลการประเมิน 

การวิเคราะหpผลการประเมิน เคร่ืองมือ ข-อ

คำถาม 

คะแนน 

1. กระบวนการ

ปฏิบัติงาน 

ท่ีโปร=งใส 

และมีประสิทธิภาพ 

IIT 

I1 100 องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน ได4ผลคะแนน 100.00 คะแนนทุกข4อ ถือเปtนระดับคะแนนท่ีดีเย่ียม 

ควรรักษาระดับคะแนนไว4 I2 100 

I3 100 

 

 

OIT 

O7 100 องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน ได4ผลคะแนน 100.00 คะแนนทุกข4อ ถือเปtนระดับคะแนนท่ีดีเย่ียม 

ควรรักษาระดับคะแนนไว4 
O8 100 

O9 100 

O10 100 
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ประเด็น 

การประเมิน 

ผลการประเมิน 

การวิเคราะหpผลการประเมิน เคร่ืองมือ ข-อ

คำถาม 

คะแนน 

2. การให-บริการ 

 และระบบ   

E-Service EIT 

Public  

E1 98.72 องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน ได4ผลคะแนนอยูEในระหวEาง 92.12 - 98.72 คะแนน ถือเปtนระดับ

คะแนนที่ดีถึงดีเยี่ยม ข4อที่ต่ำสุดคือ ข4อคำถาม  E9 ได4 92.12 คะแนน เมื่อเทียบกับเกณฑhการประเมินแล4ว

อยูEในระดับ ผEาน ควรปรับปรุงยกระดับผลคะแนนขึ้น และรักษาระดับคะแนนข4ออื่น ๆ ที่อยูEในระดับผEานดี

เย่ียมไว4หรือยกระดับผลคะแนนให4ดีย่ิงข้ึนตEอไป 

E2 98.42 

E3 98.03 

E7 98.52 

E8 98.72 

E9 92.12 

 

 

EIT 

Survey 

E1 93.04 องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน ได4ผลคะแนนอยูEในระหวEาง 89.13 - 97.83 คะแนน ถือเปtนระดับ

คะแนนที่ดีถึงดีเยี ่ยม ข4อที ่ต่ำสุดคือ ข4อคำถาม  E9 ได4 89.13 คะแนน และข4อคำถาม E1 ได4 93.04 

คะแนน เมื่อเทียบกับเกณฑhการประเมินแล4วอยูEในระดับ ผEาน ควรปรับปรุงยกระดับผลคะแนนขึ้น และ

รักษาระดับคะแนนข4ออ่ืน ๆ ท่ีอยูEในระดับผEานดีเย่ียมไว4หรือยกระดับผลคะแนนให4ดีย่ิงข้ึนตEอไป 

E2 95.22 

E3 97.83 

E7 95.65 

E8 96.52 

E9 89.13 

 

OIT 

O11 100 องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน ได4ผลคะแนน 100.00 คะแนนทุกข4อ ถือเปtนระดับคะแนนที่ดีเยี่ยม 

ควรรักษาระดับคะแนนไว4 O12 100 

O13 100 

O25 100 
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ประเด็น 

การประเมิน 

ผลการประเมิน 

การวิเคราะหpผลการประเมิน เคร่ืองมือ ข-อ

คำถาม 

คะแนน 

3. ช=องทาง 

และรูปแบบการ 

ประชาสัมพันธp 

เผยแพร=ข-อมูล 

ข=าวสารภาครัฐ 

EIT 

Public  

E4 98.52 องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน ได4ผลคะแนนอยูEในระหวEาง 98.52 - 99.01 คะแนน ถือเปtนระดับ

คะแนนท่ีดีเยี่ยมทุกข4อ เมื่อเทียบกับเกณฑhการประเมินแล4วอยูEในระดับ ผEานดีเยี ่ยม ควรรักษาระดับ

คะแนนไว4หรือยกระดับผลคะแนนให4ดีย่ิงข้ึนตEอไป 

E5 98.72 

E6 99.01 
 

EIT 

Survey 

E4 96.52 องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน ได4ผลคะแนนอยูEในระหวEาง 95.65 - 96.52 คะแนน ถือเปtนระดับ

คะแนนท่ีดีเยี่ยมทุกข4อ เมื่อเทียบกับเกณฑhการประเมินแล4วอยูEในระดับ ผEานดีเยี ่ยม ควรรักษาระดับ

คะแนนไว4หรือยกระดับผลคะแนนให4ดีย่ิงข้ึนตEอไป 

E5 95.65 

E6 95.65 

OIT 

 

O1 100 องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน ได4ผลคะแนน 100.00 คะแนนทุกข4อ ถือเปtนระดับคะแนนท่ีดีเย่ียม 

ควรรักษาระดับคะแนนไว4 O2 100 

O3 100 

O4 100 

O5 100 

O6 100 
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ประเด็น 

การประเมิน 

ผลการประเมิน 

การวิเคราะหpผลการประเมิน เคร่ืองมือ ข-อ

คำถาม 

คะแนน 

4. กระบวนการ 

 กำกับดูแลการใช- 

 ทรัพยpสิน 

ของราชการ 

IIT 

 

I10 98.49 องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน ได4ผลคะแนนอยูEในระหวEาง 98.49 – 100 คะแนน ถือเปtนระดับ

คะแนนท่ีดีเยี่ยมทุกข4อ เมื่อเทียบกับเกณฑhการประเมินแล4วอยูEในระดับ ผEานดีเยี ่ยม ควรรักษาระดับ

คะแนนไว4หรือยกระดับผลคะแนนในข4อท่ียังไมEได4คะแนนเต็มให4ดีย่ิงข้ึนตEอไป 

I11 100 

I12 100 

5. กระบวนการ 

 สร-างความโปร=งใส

ในการใช-

งบประมาณและ 

การจัดซ้ือจัดจ-าง 

 

IIT 

 

I4 100 องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน ได4ผลคะแนนอยูEในระหวEาง 98.11 – 100 คะแนน ถือเปtนระดับ

คะแนนท่ีดีเยี่ยมทุกข4อ เมื่อเทียบกับเกณฑhการประเมินแล4วอยูEในระดับ ผEานดีเยี ่ยม ควรรักษาระดับ

คะแนนไว4หรือยกระดับผลคะแนนในข4อท่ียังไมEได4คะแนนเต็มให4ดีย่ิงข้ึนตEอไป 

I5 98.11 

I6 100 

 

OIT 

 

O14 100 องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน ได4ผลคะแนน 100.00 คะแนนทุกข4อ ถือเปtนระดับคะแนนที่ดีเยี่ยม 

ควรรักษาระดับคะแนนไว4 O15 100 

O16 100 

O17 100 
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ประเด็น 

การประเมิน 

ผลการประเมิน 

การวิเคราะหpผลการประเมิน เคร่ืองมือ ข-อ

คำถาม 

คะแนน 

6. กระบวนการ 

 ควบคุม ตรวจสอบ 

 การใช-อำนาจ และ 

 การบริหารงาน   

บุคคล 

IIT 

I7 100 องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน ได4ผลคะแนน 100.00 คะแนนทุกข4อ ถือเปtนระดับคะแนนที่ดีเยี่ยม 

ควรรักษาระดับคะแนนไว4 I8 100 

I9 100 

OIT 

O15 100 องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน ได4ผลคะแนน 100.00 คะแนนทุกข4อ ถือเปtนระดับคะแนนที่ดีเยี่ยม 

ควรรักษาระดับคะแนนไว4 O18 100 

O19 100 

O20 100 

O21 100 
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ประเด็น 

การประเมิน 

ผลการประเมิน 

การวิเคราะหpผลการประเมิน เคร่ืองมือ ข-อ

คำถาม 

คะแนน 

7. กลไกและ 

 มาตรการในการ 

 แก-ไขป�ญหาและ 

 ปrองกันการ 

 ทุจริตภายใน 

 หน=วยงาน 

IIT 

I13 100 องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน ได4ผลคะแนน 100.00 คะแนนทุกข4อ ถือเปtนระดับคะแนนที่ดีเยี่ยม 

ควรรักษาระดับคะแนนไว4 I14 100 

I15 100 

OIT 

O22 100 องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน ได4ผลคะแนน 100.00 คะแนนทุกข4อ ถือเปtนระดับคะแนนที่ดีเยี่ยม 

ควรรักษาระดับคะแนนไว4 O23 100 

O24 100 

O26 100 

O27 100 

O28 100 

O29 100 

O30 100 

O31 100 
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหpผลการประเมินคุณธรรมและความโปร=งใสในการดำเนินงานของหน=วยงานภาครัฐ (ITA)   

ประจำปYงบประมาณ พ.ศ. 2567 แต=ละประเด็นไปสู=การปฏิบัติ   

  องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอนได4วิเคราะหhผลการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงานของหนEวยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำป`งบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน 7 ประเด็น และได4กำหนดมาตรการ/แนวทางเพื่อนำไปสูEการปฏิบัติและขับเคลื่อนการสEงเสริมคุณธรรมและความโปรEงใส 

ขององคhกรให4ดีข้ึนในงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังน้ี 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู-รับผิดชอบ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
การติดตามผล 

1. กระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ีโปร=งใส 

และมีประสิทธิภาพ 

1. การทบทวนและปรับปรุงคูEมือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานและการให4บริการ 

โดยระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช4ใน

การปฏิบัติงานหรือการให4บริการแตEละ

ข้ันตอนไว4ในคูEมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานหรือคูEมือการให4บริการ  

2. ประชาสัมพันธhหรือเผยแพรEคูEมือดังกลEาว

ให4แกE ผู4รับบริการหรือผู4มาติดตEอราชการ 

ได4รับทราบ ส่ือสารข4อมูลท่ีมีความชัดเจน 

เข4าใจงEาย  

 

 

 

 

1. นำข4อมูลจากคูEมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงานมาจัดทำเปtนส่ือ 

ในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวก และ 

ดึงดูดตEอการอEาน เชEน แผEนพับ  

อินโกราฟ|ก ปoายประชาสัมพันธh  

เปtนต4น และประชาสัมพันธh หรือ

เผยแพรEผEานชEองทางออนไลนh หรือ

จุดประชาสัมพันธh ณ สถานท่ีต้ัง หรือ

เม่ือมีการจัดกิจกรรมนอกสถานท่ี

ตามความเหมาะสม 

2. มอบหมายผู4รับผิดชอบในการ

ส่ือสารตอบข4อซักถาม หรือให4

คำอธิบายผEานชEองทางการติดตEอ-

สอบถามข4อมูลให4มีความชัดเจน

ย่ิงข้ึน 

สำนักปลัดฯ 1 ต.ค. 67 – 30 

ก.ย. 68 

รายงานผล 

การดำเนินการ 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู-รับผิดชอบ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
การติดตามผล 

2. การให-บริการและ

ระบบ E-Service 

1. สEงเสริม และพัฒนาปรับปรุง  

การให4บริการระบบ E-Service ให4นEาสนใจ

และงEายตEอการใช4งEานย่ิงข้ึน 

2. เป|ดโอกาสให4บุคคลภายนอกเข4ามามี

สEวนรEวมในการดำเนินงานของหนEวยงาน

มากข้ึนให4ประชาชนท่ัวไปมีสEวนรEวม ใน

การแสดงความคิดเห็นหรือให4คำแนะนำใน

การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ

มาตรฐานการให4บริการ 

3.ปรับปรุงพัฒนาระบบ E-Service ท่ี

บุคคลภายนอก หรือผู4ขอรับบริการไมE

จำเปtน ต4องเดินทางมายังหนEวยงาน เพ่ือ

สร4างความเทEาเทียมในการดำเนินงานและ

เกิดความสะดวกรวดเร็ว ให4ครอบคลุมการ

บริการหลายรูปแบบ 

4. เผยแพรEประชาสัมพันธhการให4บริการ

ผEานระบบ E-Service ให4บุคคลภายนอก

ได4รับทราบโดยท่ัวถึง 

5. มีการบูรณาการการทำงานรEวมกัน

ระหวEางหนEวยงานภาครัฐและภาคเอกชน  

6. นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมา

ประยุกตhใช4ในการให4บริการ 

1. แตEงต้ังคณะทำงานเพ่ือรับผิดชอบ

ในสEวนท่ีเก่ียวข4อง 

2. จัดทำชEองทางการส่ือสารให4

สะดวกและตอบ สนองความต4องการ

แกEผู4ท่ีมาใช4บริการ 

3. นำชEองมางจัดทำเปtนส่ือใน

รูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตEอ

การอEาน เชEน แผEนพับ อินโกราฟ|ก 

ปoายประชาสัมพันธh เปtนต4น และ

ประชาสัมพันธhหรือเผยแพรEผEาน

ชEองทางออนไลนh หรือจุด

ประชาสัมพันธh ณ สถานท่ีต้ังหรือเม่ือ

มีการจัดกิจกรรมนอกสถานท่ีตาม

ความเหมาะสม 

4. มอบหมายเจ4าหน4าท่ีประสาน

หนEวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

อ่ืน ๆ เพ่ือการการบูรณาการ 

การทำงานรEวมกัน 

กอง

ยุทธศาสตรh

และ

งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 30 

ก.ย. 68 

รายงานผล 

การดำเนินการ 



 38 
 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู-รับผิดชอบ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
การติดตามผล 

3. ช=องทาง 

และรูปแบบการ 

ประชาสัมพันธp 

เผยแพร=ข-อมูล 

ข=าวสารภาครัฐ 

1. จัดทำเว็บไซตhหลักของหนEวยงานในการ

เผยแพรEข4อมูลขEาวสารของหนEวยงานท่ีเปtน

ป�จจุบัน เน่ืองจากเปtนชEองทางท่ีเข4าถึง 

ได4งEาย สะดวก และรวดเร็ว  

2. พัฒนาวิธีการเข4าถึงชEองทางในการ

ประชาสัมพันธhให4หลากหลายและมี

ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/  

ตอบสนองในการแก4ไข) และสEงเสริมให4

เจ4าหน4าท่ีท่ีเก่ียวข4องมีการ เพ่ิมพูนทักษะ

และความรู4เก่ียวกับการปฏิบัติงานอยEาง

สม่ำเสมอ 

3. พัฒนาและปรับปรุงแฟนเพจเฟซบุ¢ค 

หรือบัญชีส่ือสังคมออนไลนhของหนEวยงาน 

และเผยแพรEข4อมูลขEาวสารท่ีหลากหลาย 

4. สร4างการรับรู4ชEองทาง การติชม เสนอ

ความคิดเห็นหรือข4อเสนอแนะ  

เพ่ือปรับปรุงพัฒนาให4ดีย่ิงข้ึน 

1. ปรับปรุงศูนยhข4อมูลขEาวสาร 

ตามกฎหมายวEาด4วยข4อมูลขEาวสาร

ของทางราชการ 

2. จัดสEงข4อมูลขEาวสารเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลการบริหาร

งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 

การจัดซ้ือจัดจ4าง การใช4จEาย

งบประมาณ ฯลฯ ให4เจ4าหน4าท่ีท่ี

เก่ียวข4องดำเนินการเผยแพรE

ประชาสัมพันธhในเว็บไซตh และ

วารสาร “แมEรEองสอน” ขององคhการ

บริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน 

กอง

ยุทธศาสตรh

และ

งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 30 

ก.ย. 68 

รายงานผล 

การดำเนินการ 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู-รับผิดชอบ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
การติดตามผล 

4. กระบวนการ  

กำกับดูแล  

การใช-ทรัพยpสิน 

ของราชการ 

1. กำหนดหรือระบุแนวทางการใช4

ทรัพยhสินของราชการไว4ในคูEมือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ

และครุภัณฑhในแตEละสEวนงานเปtนระยะ  

2. ประชาสัมพันธhคูEมือ หรือแนวทาง

ดังกลEาวให4บุคลากรถือปฏิบัติอยEาง

เครEงครัดและกำชับให4บุคลากรภายใน

หนEวยงานมีการขออนุญาตในการยืม

ทรัพยhสินอยEางถูกต4อง  

3. สร4างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงาน 

ตEอหน4าท่ีเพ่ือให4เกิดการแยกแยะระหวEาง

ผลประโยชนhสEวนตนและผลประโยชนh

สEวนรวม  

4. เสริมสร4างจิตสำนึกการเปtนเจ4าหน4าท่ี

ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

5. ช้ีแจงหรือสอดแทรกความรู4 ความเข4าใจ

เก่ียวกับแนวปฏิบัติ ในการยืมทรัพยhสินของ

ทางราชการของกรมฯ ให4บุคลากรในสังกัด

รับทราบผEานการดำเนินโครงการหรือ

กิจกรรมตEาง ๆ 

1. ปรับปรุงแนวทางการใช4ทรัพยhสิน

ของราชการไว4ในคูEมือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

2.ประชาสัมพันธhคูEมือหรือแนวทาง

ดังกลEาวให4บุคลากรถือปฏิบัติอยEาง

เครEงครัดและกำชับบุคลากรภายใน

หนEวยงานเปtนประจำ สม่ำเสมอผEาน

ทางเสียงตามสายของหนEวยงาน 

3. จัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีปลูกฝ�ง

จิตสำนึกสร4างคุณธรรมและความ

โปรEงใสภายในหนEวยงานท่ีสอดแทรก

ความรู4 ความเข4าใจเก่ียวกับแนว

ปฏิบัติ ในการยืมทรัพยhสินของทาง

ราชการให4บุคลากรในสังกัด 

สำนักปลัดฯ/ 

กองการ

เจ4าหน4าท่ี 

1 ต.ค. 67 – 30 

ก.ย. 68 

รายงานผล 

การดำเนินการ 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู-รับผิดชอบ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
การติดตามผล 

5. กระบวนการ  

สร-างความ 

โปร=งใสในการใช- 

งบประมาณและ 

การจัดซ้ือจัดจ-าง 

1. จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจ4างฯ พร4อมท้ัง

เผยแพรEกระบวนการจัดซ้ือจัดจ4างฯ ให4ครบ 

ตามองคhประกอบ โดยเป|ดเผยข4อมูลการ

จัดซ้ือจัดจ4าง/จัดหาพัสดุรายเดือน 

หรือรายป̀ เพ่ือแสดงถึงความโปรEงใส 

2. ควบคุม กำชับ ให4ดำเนินการ 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ4าง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

และระเบียบกระทรวงการคลังวEาด4วยการ

จัดซ้ือจัดจ4างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560 อยEางเครEงครัด 

3. มีมาตรการหรือแนวทางควบคุมและ

บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  

เพ่ือปoองกันการทุจริตจากการใช4 

งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ4าง 

ท่ีเปtนเท็จ 

4. ประชาสัมพันธhสร4างความเข4าใจ 

ให4แกEบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

1. มอบหมายคณะทำงานฯ กำชับ

เจ4าหน4าท่ีท่ีเก่ียวข4องดำเนินการ

เผยแพรEข4อมูลให4เปtนป�จจุบัน 

2. มอบหมายหนEวยตรวจสอบภายใน

จัดทำมาตรการหรือแนวทางควบคุม

และบริหารจัดการความเส่ียงการ

ทุจริต เพ่ือปoองกันการทุจริตจากการ

ใช4งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ4าง 

3. จัดอบรมบุคลากรในการ

ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจ4างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ 

อ่ืน ๆ เปtนประจำสม่ำเสมอ 

3. จัดกิจกรรมปลูกฝ�งจิตสำนึกสร4าง

คุณธรรมและความโปรEงใสในการ

จัดซ้ือจัดจ4างอยEางสม่ำเสมอ 

กองคลัง/ 

กองการ

เจ4าหน4าท่ี/

หนEวย

ตรวจสอบ

ภายใน 

1 ต.ค. 67 – 30 

ก.ย. 68 

รายงานผล 

การดำเนินการ 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู-รับผิดชอบ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
การติดตามผล 

6. กระบวนการ 

ควบคุม ตรวจสอบ  

การใช-อำนาจ 

และการบริหารงาน

บุคคล 

1. มีมาตรการหรือแนวทางท่ีสร4างความ

เปtนธรรมในการมอบหมายงานให4กับ

เจ4าหน4าท่ี 

2. พิจารณาทบทวนหรือปรับปรุง

พัฒนาการกำหนดทิศทาง และเปoาหมาย  

การพัฒนาบุคลากรให4ชัดเจน เพ่ือให4

สามารถกำหนดแนวทางการพัฒนาให4ดี

ย่ิงข้ึน 

3. ประชาสัมพันธhบุคลากรให4ทราบข4อมูล

รายละเอียดของตำแหนEงงานและเกณฑh

การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมท้ัง

เป|ดรับฟ�งความคิดเห็นของผู4ท่ีเก่ียวข4อง 

เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

4. สEงเสริมการเรียนรู4ท่ีเอ้ือตEอการพัฒนา 

เชEน สนับสนุนให4มีการแลกเปล่ียนเรียนรู4 

ซ่ึงกันและกัน 

5. การสร4างความรู4ความเข4าใจ เก่ียวกับ

การใช4อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบาย

หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เชEน การสรรหาและบรรจุ แตEงต้ัง

ข4าราชการแทนตำแหนEงวEางการ

ปรับปรุง การกำหนดตำแหนEงการ

ทบทวนภารกิจรวมถึงดำเนินการตาม

แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑh

การสEงบุคลากรเข4ารับการอบรม /

ทุนการศึกษา 

2. กำหนดหลักเกณฑhการประเมินผล

การปฏิบัติงานรายบุคคลท่ีเช่ือมโยง

กับผลการปฏิบัติงานขององคhกร  

3. แจ4งเวียนให4บุคลากรทราบข4อมูล

รายละเอียด ของตำแหนEงงานและ

เกณฑhการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

กองการ

เจ4าหน4าท่ี 

1 ต.ค. 67 – 30 

ก.ย. 68 

รายงานผล 

การดำเนินการ 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู-รับผิดชอบ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
การติดตามผล 

7. กลไก และ

มาตรการ ในการ

แก-ไขและปrองกัน  

การทุจริตภายใน

หน=วยงาน 

1. มีการกำหนดนโยบาย No Gift Policy 

อยEางชัดเจน  

2. ประชาสัมพันธhนโยบาย No Gift Policy 

อยEางท่ัวถึง  

3. พิจารณาทบทวนหรือปรับปรุงพัฒนา

มาตรการปoองกันและปราบปรามการทุจริต

ให4รัดกุมและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

4. ปรับปรุงพัฒนาแผนปฏิบัติการปoองกัน

การทุจริตให4มุEงเน4นโครงการ/กิจกรรมท่ี

เสริมสร4างความโปรEงใสในการปฏิบัติงาน

หรือการให4บริการให4ดีย่ิงข้ึน 

5. รายงานผลการดำเนินงานปoองกันการ

ทุจร ิตประจำป`ท ี ่ม ี โครงการ/ก ิจกรรม

เสริมสร4างความโปรEงใสในการปฏิบัติงาน

หรือการให4บริการให4สาธารณชนทราบ 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปtน

ประจำทุกป̀ 

2. ประชาสัมพันธhนโยบาย No Gift 

Policy ในเว็บไซตhหลักของหนEวยงาน 

3. มาตรการปoองกันและปราบปราม

การทุจริตได4รับการพิจารณาทบทวน 

ปรับปรุง และพัฒนาให4เปtนป�จจุบัน 

4. แผนปฏิบัติการปoองกันการทุจริตมี

การมุEงเน4นโครงการ/กิจกรรมท่ี

เสริมสร4างความโปรEงใสในการ

ปฏิบัติงานหรือการให4บริการ 

5. มีการเผยแพรEรายงานผลการ

ดำเนินงานปoองกันการทุจริตประจำป̀

ให4สาธารณชนทราบ 

สำนักปลัดฯ/

กองการ

เจ4าหน4าท่ี 

1 ต.ค. 67 – 30 

ก.ย. 68 

รายงานผล 

การดำเนินการ 
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การวิเคราะหpป�ญหาอุปสรรคหรือข-อจำกัดขององคpการบริหารส=วนจังหวัดแม=ฮ=องสอน 

ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร=งใสในการดำเนินงานของหน=วยงานภาครัฐ 

  องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอนมีป�ญหาอุปสรรคหรือข4อจำกัดในการดำเนินงานดังน้ี 

  1. ด-านสภาพพื ้นท่ี การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงาน 

ของหนEวยงานภาครัฐ (ITA) ขององคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน มีข4อจำกัดในด4านสภาพพื้นท่ี เนื่องจาก

อำนาจหน4าท่ีความรับผิดชอบขององคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอนครอบคลุมทั ้งจังหวัดแมEฮEองสอน  

ซึ ่งโดยสภาพพื้นที ่ของจังหวัดแมEฮEองสอนสEวนใหญEเปtนพื ้นที ่ป า มีภูเขาสูงชัน และการคมนาคมไมEสะดวก  

ไมEมีสิ ่งอำนวยความสะดวกให4กับประชาชนในพื้นที่หEางไกล และมีสัญญานโทรศัพทhไมEทั่วถึง ทำให4ประชาชน 

ไมEสามารถเข4าถึงการประชาสัมพันธhการดำเนินงานขององคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอนในชEองทางออนไลนh

ได4อยEางทั่วถึง ชาวบ4านในพื้นที่หEางไกลไมEมีโทรศัพทhมือถือ หรือมีแตEก็ไมEสามารถใช4สัญญาณอินเตอรhเน็ตได4  

บางพื้นที่สัญญาณโทรศัพทhไมEเสถียร เกิดความลEาช4าในการดำเนินงาน และการที่องคhการบริหารสEวนจังหวัด

แมEฮEองสอนจะเข4าถึงประชาชนในพ้ืนท่ีหEางไกลในแตEละคร้ังก็เปtนความยากลำบาก 

  2. ด-านบุคลากร การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงาน 

ของหนEวยงานภาครัฐ (ITA) ขององคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน มีข4อจำกัดในด4านบุคลากร เน่ืองจากจังหวัด

แม Eฮ Eองสอนเป tนจ ังหว ัดท ี ่ม ีสภาพเศรษฐก ิจ การพ ัฒนาเทคโนโลย ี  การดำรงช ีว ิตของคนในพ ื ้น ท่ี   

โครงสร4างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกที่จัดอยูEในระดับคEอนข4างพัฒนาช4า ในการสอบบรรจุเข4ารับราชการแตE

ละคร้ังมักจะไมEมีผู4สอบแขEงขันได4เลือกบรรจุท่ีจังหวัดแมEฮEองสอน หรือมีอัตราการโอน/ย4ายออกมากกวEาการรับโอน/

ย4ายเข4ามาทำงานในจังหวัดแมEฮEองสอน ทำให4สEวนราชการตEาง ๆ และองคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอน

ประสบป�ญหาขาดแคลนบุคลากร และมีอัตราวEางสูง สEงผลให4ขาดแคลนผู4ปฏิบัติงานในด4านตEาง ๆ รวมทั้งการ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงานของหนEวยงานภาครัฐขององคhการบริหาร 

สEวนจังหวัดแมEฮEองสอน จึงดำเนินการไปด4วยความลEาช4า 

  3. ด-านการบริหารเวลา การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงาน 

ของหนEวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป` 2567 มีปฏิทินการดำเนินงานท่ีให4หนEวยงานสEงผลการสำรวจแบบวัด OIT 

ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 ซึ่งโดยปกติเดือนเมษายนจะเปtนชEวงเวลาที่สEวนราชการกำหนดวันหยุดในชEวง

เทศกาลติดตEอกันหลายวัน ทำให4การดำเนินงานในสEวนของการลงข4อมูลในระบบ ITAS คEอนข4างมีเวลาจำกัด  
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ในสEวนของการชี้แจงทำความเข4าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑhและแนวทางการประเมิน ITA ของหนEวยงานหลัก ในชEวง

เดือนมกราคม - มีนาคมของทุกป` มีความลEาช4ามากและสEงผลกระทบในกรณีที่ได4ดำเนินการจัดทำข4อมูล ผลการ

ดำเนินงานเพื ่อเปtนหลักฐานประกอบการประเมินตามแบบวัดการเป|ดเผยข4อมูลสาธารณะ (OIT) ไปแล4ว   

ไมEสอดคล4องกับแนวทางหรือตัวอยEางท่ีได4มีการช้ีแจงเพ่ิมเติมในภายหลัง ทำให4ต4องเสียเวลาดำเนินการใหมE 

  แนวทางในการจัดการกับป�ญหาอุปสรรคหรือข-อจำกัด 

  ในสEวนของป�ญหาอุปสรรคหรือข4อจำกัดด4านสภาพพ้ืนท่ีเปtนป�ญหาในภาพรวมของจังหวัดท่ีจะต4อง

พัฒนาในทุกด4านตามแผนพัฒนาท4องถิ่นขององคhกรปกครองสEวนท4องถิ่นในพื้นที่จังหวัดแมEฮEองสอนทุกแหEงโดย

ประสานแผนพัฒนารEวมกันและบูรณาการรEวมกันกับหนEวยงานราชการสEวนภูมิภาคและสEวนกลางตามยุทธศาสตรh

จังหวัดแมEฮEองสอนและยุทธศาสตรhชาติ สEวนป�ญหาอุปสรรคหรือข4อจำกัดด4านบุคลากรน้ัน ควรให4สวัสดิการเพ่ือเปtน

การสร4างแรงจูงใจให4การได4มาซึ่งบุคลากรทดแทนตำแหนEงที่วEาง ตลอดจนดำเนินการเป|ดรับสมัครสอบแขEงขันเพ่ือ

บรรจุบุคลากรอยEางสม่ำเสมอเพื่อเติมเต็มอัตราที่วEางของตำแหนEงตEาง ๆ สำหรับป�ญหาอุปสรรคหรือข4อจำกัดด4าน

การบริหารเวลา การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงานของหนEวยงานภาครัฐ (ITA)  

ในป`ตEอไป องคhการบริหารสEวนจังหวัดแมEฮEองสอนต4องสร4างความพร4อมให4คณะทำงานเกิดความตื่นตัวในการ

ดำเนินการประเมินฯ มากข้ึน 

  ข-อเสนอแนะ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงานของหนEวยงานภาครัฐ (ITA) ในป` 2567 

มีการดำเนินงานที ่ม ีการชี ้แจงให4ความเข4าใจแกEหนEวยงานที ่ เข 4าร Eวมการประเมินฯ ด4วยความใกล4ชิด  

คอยให4คำปรึกษาเปtนอยEางดี ควรรักษามาตรฐานหรือปรับปรุงให4ดียิ ่งขึ้นไป แตEควรกำหนดให4การดำเนินงาน 

ในสEวนของการสEงผลการสำรวจแบบวัด OIT ลงในระบบ ITAS เปtนชEวงเวลาอ่ืน หรือปรับปรุงปฏิทินการประเมินฯ 

................................... 

 


