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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสขององค?การบริหารส2วนจังหวัดแม2ฮ2องสอน ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามท่ีไดQดำเนินการวิเคราะห?ผลการประเมิน ITA ขององค?การบริหารส2วนจังหวัดแม2ฮ2องสอน ปFงบประมาณ พ.ศ. 2566 และไดQกำหนดมาตรการ/แนวทางในการ

ส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสขององค?การบริหารส2วนจังหวัดแม2ฮ2องสอน ในปFงบประมาณ พ.ศ 2567 จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส2งเสริมคุณธรรม 

และความโปร2งใสภายในขององค?การบริหารส2วนจังหวัดแม2ฮ2องสอน ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต2อไปน้ี 
 

มาตรการ/กิจกรรม IIT/EIT/OIT ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู=รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธDหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

1. กระบวนการ

ปฏิบัติงานที่โปร5งใส

และมีประสิทธิภาพ 

- I1, I2, I3, I4, I5, 

I6 

- E1, E2, E3, E4, 

E11, E12, E15 

- O4, O11, O12, 

O13, O14 

(จากรายงานการ 

วิเคราะหNผลการ 

ประเมิน ITA 2566)   

 

 

1. การทบทวนและปรับปรุงคู5มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงานและการใหXบริการ โดยระบุทั้ง

ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชXในการปฏิบัติงาน

หรือการใหXบริการแต5ละขั้นตอนไวXในคู5มือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคู5มือการใหXบริการ  

2. ประชาสัมพันธNหรือเผยแพร5คู5มือดังกล5าว

ใหXแก5 ผูXรับบริการหรือผูXมาติดต5อราชการ ไดXรับ

ทราบ สื่อสารขXอมูลที่มีความชัดเจน เขXาใจง5าย  

 

 

 

สำนักปลัดฯ 1. หน5วยงานมีการนำขXอมูลจากคู5มือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานมาปรับปรุงใหX

ทันสมัยแลXวจัดทำเป`นสื่อ อินโกราฟbก และ

ปcายประชาสัมพันธN จากนั้นจึงเผยแพร5ผ5าน

ช5องทางออนไลนN และจุดใหXบริการ ณ สถาน

ที่ตั้ง  

2. เจXาหนXาที่ผูXรับผิดชอบตอบขXอซักถาม 

หรือใหXคำอธิบายผ5านช5องทางการติดต5อ-

สอบถามใหXแก5ผูXรับบริการตามขั้นตอนที่

ปรากฏในคู5มือและอินโฟกราฟbกไดXอย5าง

ชัดเจน  

1. ไดXคู5มือการปฏิบัติงานฉบับปรับปรุง

ที่ทันสมัยขึ้นและไดXสื่ออินโฟกราฟbกที่

น5าสนใจและเผยแพร5ไดXสะดวกรวดเร็ว 

แพร5หลายยิ่งขึ้นผ5านช5องทางต5างๆ  

 
 

 
2. เจXาหนXาที่ใชXสื่อประกอบการอธิบาย

ตอบขXอซักถามไดXอย5างชัดเจน 
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มาตรการ/กิจกรรม IIT/EIT/OIT ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู=รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธDหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

2. การใหXบริการ 

 และระบบ   

E-Service 

- I1, I2, I3 

- E1, E2, E3, E5, 

E11, E12, E13, E14 

- O15, O16, O17, 

O18, O30 

(จากรายงานการ 

วิเคราะหNผลการ 

ประเมิน ITA 2566)   

 

 

1. ส5งเสริมการใหXบริการและระบบ E-Service 

2. เปbดโอกาสใหXบุคคลภายนอกเขXามามีส5วน

ร5วมในการดำเนินงานของหน5วยงานมากขึ้นใหX

ประชาชนทั่วไปมีส5วนร5วม ในการแสดงความ

คิดเห็นหรือใหXคำแนะนำในการพัฒนาและ

ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการใหXบริการ 

3. จัดทำ E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผูX

ขอรับบริการไม5จำเป`น ตXองเดินทางมายัง

หน5วยงาน เพื ่อสรXางความเท5าเทียมในการ

ดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว ใหX

ครอบคลุมการบริการหลายรูปแบบ 

4. เผยแพร5ประชาสัมพันธNการใหXบริการผ5าน

ระบบ E-Service ให Xบ ุคคลภายนอกไดXรับ

ทราบโดยทั่วถึง 

5. มีการบูรณาการการทำงานร5วมกันระหว5าง

หน5วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  

6. นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกตNใชX

ในการใหXบริการ 

  

 

กองยุทธศาสตรN

และงบประมาณ 

1. หน5วยงานมีคณะทำงานรับผิดชอบในส5วน

ที่เกี่ยวขXองโดยตรง 

2. หน5วยงานมีช5องทางการสื่อสารที่สะดวก

และตอบ สนองความตXองการแก5ผูXรับบริการ 

3. หน5วยงานมีสื่ออินโกราฟbกที่สวยงาม

น5าสนใจในการประชาสัมพันธNระบบ  

E-Service 

4. หน5วยงานมีการประชาสัมพันธNการ

ใหXบริการผ5านระบบ E-Service ใหX

บุคคลภายนอกไดXรับทราบโดยทั่วถึง 

5. หน5วยงานมีเจXาหนXาที่ประสานหน5วยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชนอื่น ๆ ในการ 

บูรณาการการทำงานร5วมกัน 

 

เกิดการสรXางความรับรูXเกี่ยวกับช5อง

ทางการใชXงานระบบ E-Service และ

มีผูXสนใจเขXามาใชXบริการ 
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มาตรการ/กิจกรรม IIT/EIT/OIT ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู=รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธDหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

3. ช5องทางและ

รูปแบบการ

ประชาสัมพันธN

เผยแพร5ขXอมูล

ข5าวสารภาครัฐ 

- E6, E7, E8, E9, 

E10 

- O1, O2, O3, O5, 

O6, O7, O8, O9 

(จากรายงานการ 

วิเคราะหNผลการ 

ประเมิน ITA 2566)   

 

 

 

 

1. จัดทำเว็บไซตNหลักของหน5วยงานในการ

เผยแพร5ขXอมูลข5าวสารของหน5วยงานที่เป`น

ปwจจุบัน เนื่องจากเป`นช5องทางที่เขXาถึงไดXง5าย 

สะดวก และรวดเร็ว  

2. พัฒนาวิธีการเขXาถึงช5องทางในการ

ประชาสัมพันธNใหXหลากหลายและมี

ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนอง 

ในการแกXไข) และส5งเสริมใหXเจXาหนXาที่ที่

เกี่ยวขXองมีการ เพิ่มพูนทักษะและความรูX

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย5างสม่ำเสมอ 

3. จัดทำเพจหรือบัญชีสื่อสังคมออนไลนNของ

หน5วยงาน และเผยแพร5ขXอมูลข5าวสารที่

หลากหลาย 

4. สรXางการรับรูXช5องทาง การติชม เสนอความ

คิดเห็นหรือขXอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงพัฒนาใหX

ดียิ่งขึ้น 

 

กองยุทธศาสตรNและ

งบประมาณ 

1. หน5วยงานมีการปรับปรุงศูนยNขXอมูล

ข5าวสารตามกฎหมายว5าดXวยขXอมูล

ข5าวสารของทางราชการ 

2. หน5วยงานมีการปรับปรุงและอัพเดท

เว็บไซตNและแฟนเพจเฟซบุ|คใหXมีขXอมูลที่

ทันสมัยและเป`นประโยชนNต5อผูXรับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ศูนยNขXอมูลข5าวสารไดXรับการปรับปรุงใหX

ทันสมัยและเป`นไปตามกฎหมายว5าดXวย

ขXอมูลข5าวสารของทางราชการ 

2.มีเว็บไซตNที่ไดXรับการปรับปรุง อัพเดท

ขXอมูลที่ทันสมัยและเป`นประโยชนNต5อ

ผูXรับบริการ  

https://www.mhs-pao.go.th 

 
3. มีแฟนเพจเฟซบุ|คที่ทันสมัย ประชาชน

เขXาถึงง5าย และมีขXอมูลน5าสนใจและเป`น

ประโยชนN สามารถสอบถาม ติชม 

เสนอแนะความคิดเห็นไดX 

https://www.facebook.com/mhs.pao 
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มาตรการ/กิจกรรม IIT/EIT/OIT ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู=รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธDหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

3. ช5องทางและ

รูปแบบการ

ประชาสัมพันธN

เผยแพร5ขXอมูล

ข5าวสารภาครัฐ 

(ต5อ) 

   3. หน5วยงานจัดส5งขXอมูลข5าวสารเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลการบริหาร

งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ  

การจัดซื้อจัดจXาง การใชXจ5ายงบประมาณ 

ฯลฯ ใหXเจXาหนXาที่ที่เกี่ยวขXองดำเนินการ

เผยแพร5ประชาสัมพันธNในเว็บไซตN และ

วารสาร “แม5ร5องสอน” ขององคNการ

บริหารส5วนจังหวัดแม5ฮ5องสอน 

4. มีการประชาสัมพันธNกิจกรรมของ 

อบจ.แม5ฮ5องสอน วารสาร “แม5ร5อง

สอน” โดยจัดส5งใหXหน5วยงานและ

ประชาชนทั่วไปเป`นประจำทุกเดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม IIT/EIT/OIT ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู=รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธDหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

4. กระบวนการ 

 กำกับดูแลการใชX 

 ทรัพยNสินของ

ราชการ 

-I19, I20, I21, I22, 

I23, I24 

(จากรายงานการ 

วิเคราะหNผลการ 

ประเมิน ITA 2566)   

 

 

1. กำหนดหรือระบุแนวทางการใชXทรัพยNสิน

ของราชการไวXในคู5มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑNในแต5ละ

ส5วนงานเป`นระยะ  

2. ประชาสัมพันธNคู5มือ หรือแนวทางดังกล5าว

ใหXบุคลากรถือปฏิบัติอย5างเคร5งครัดและกำชับ

ใหXบุคลากรภายในหน5วยงานมีการขออนุญาต

ในการยืมทรัพยNสินอย5างถูกตXอง  

3. สรXางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงาน 

ต5อหนXาที่เพื่อใหXเกิดการแยกแยะระหว5าง

ผลประโยชนNส5วนตนและผลประโยชนN

ส5วนรวม  

4. เสริมสรXางจิตสำนึกการเป`นเจXาหนXาที่ของ

รัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

5. ชี้แจงหรือสอดแทรกความรูX ความเขXาใจ

เกี่ยวกับแนวปฏิบัติ ในการยืมทรัพยNสินของ

ทางราชการของกรมฯ ใหXบุคลากรในสังกัด

รับทราบผ5านการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม

ต5าง ๆ 

 

สำนักปลัดฯ/ 

กองการเจXาหนXาที่ 

1. หน5วยงานมีการปรับปรุงแนวทางการใชX

ทรัพยNสินของราชการไวXในคู5มือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 

2.หน5วยงานมีการประชาสัมพันธNคู5มือหรือ

แนวทางดังกล5าวใหXบุคลากรถือปฏิบัติ

อย5างเคร5งครัดและกำชับบุคลากรภายใน

หน5วยงานเป`นประจำ สม่ำเสมอผ5านทาง

เสียงตามสายของหน5วยงาน 

3. หน5วยงานมีการจัดกิจกรรมหรือ

โครงการที่ปลูกฝwงจิตสำนึกสรXางคุณธรรม

และความโปร5งใสภายในหน5วยงานที่

สอดแทรกความรูX ความเขXาใจเกี่ยวกับแนว

ปฏิบัติ ในการยืมทรัพยNสินของทางราชการ

ใหXบุคลากรในสังกัด 

1.มีคู5มือการยืมใชXทรัพยNสินขององคNการ

บริหารส5วนจังหวัดแม5ฮ5องสอนฉบับ

ปรับปรุงเป`นคู5มือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

 
2. มีการประชาสัมพันธNคู5มือผ5านเว็บไซตN

ขององคNการบริหารส5วนจังหวัด

แม5ฮ5องสอน  

https://www.mhs-pao.go.th 
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มาตรการ/กิจกรรม IIT/EIT/OIT ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู=รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธDหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

4. กระบวนการ 

 กำกับดูแลการใชX

ทรัพยNสินของ

ราชการ (ต5อ) 

    3.มีการจัดกิจกรรมเสริมสรXางจิตสำนึกที่

ดีในการรับผิดชอบงานต5อหนXาที่ มีการ

ชี้แจงหรือสอดแทรกความรูX ความเขXาใจ

เกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการยืมทรัพยNสิน

ของทางราชการ แยกแยะระหว5าง

ผลประโยชนNส5วนตนและผลประโยชนN

ส5วนรวมใหXแก5เจXาหนXาที่ อบจ.

แม5ฮ5องสอน 
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มาตรการ/กิจกรรม IIT/EIT/OIT ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู=รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธDหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

5. กระบวนการ  

สรXางความ 

โปร5งใสในการใชX 

งบประมาณและ 

การจัดซื้อจัดจXาง 

- I7, I8, I9, I10, I11, 

I12 

- O11, O12, O13, 

O19, O20, O21, 

O22 

(จากรายงานการ 

วิเคราะหNผลการ 

ประเมิน ITA 2566)   

 

 

 

1. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจXางฯ พรXอมทั้ง

เผยแพร5กระบวนการจัดซื้อจัดจXางฯ ใหXครบ 

ตามองคNประกอบ โดยเปbดเผยขXอมูลการจัดซื้อ

จัดจXาง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป� เพื่อ

แสดงถึงความโปร5งใส 

2. ควบคุม กำชับ ใหXดำเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจXางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังว5าดXวยการจัดซื้อจัดจXางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย5าง

เคร5งครัด 

3. มีมาตรการหรือแนวทางควบคุมและบริหาร

จัดการความเสี่ยงการทุจริต เพื่อปcองกันการ

ทุจริตจากการใชXงบประมาณและการจัดซื้อจัด

จXางที่เป`นเท็จ 

4. ประชาสัมพันธNสรXางความเขXาใจใหXแก5

บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

 

 

 

 

กองคลัง/กองการ

เจXาหนXาที่/หน5วย

ตรวจสอบภายใน 

1. มีคณะทำงานฯ กำชับเจXาหนXาที่ที่

เกี่ยวขXองดำเนินการเผยแพร5ขXอมูลใหXเป`น

ปwจจุบัน 

2. มีการมอบหมายหน5วยตรวจสอบ

ภายในจัดทำมาตรการหรือแนวทาง

ควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต เพื่อปcองกันการทุจริตจากการใชX

งบประมาณและการจัดซื้อจัดจXาง 

3. จัดอบรมบุคลากรในการดำเนินการ

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจXางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ

ระเบียบอื่น ๆ เป`นประจำสม่ำเสมอ 

4. จัดกิจกรรมปลูกฝwงจิตสำนึกสรXาง

คุณธรรมและความโปร5งใสในการจัดซื้อ

จัดจXางอย5างสม่ำเสมอ 

1. มีประกาศแผนการจัดซื้อจัดจXางฯ 

แลXวเผยแพร5ทางเว็บไซตNและช5องทาง

ต5างๆ  

 
2. ผูXบริหารร5วมเป`นคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงจึงมีการกำชับ กำกับ

ติดตามกวดขันผูXใตXบังคับบัญชาและใหX

ขXอมูลแนวทางที่ถูกตXองอยู5เสมอ 
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มาตรการ/กิจกรรม IIT/EIT/OIT ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู=รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธDหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

5. กระบวนการ  

สรXางความ 

โปร5งใสในการใชX 

งบประมาณและ 

การจัดซื้อจัดจXาง 

(ต5อ) 

    3. ผูXบริหารควบคุมกำชับใหXบุคลากร

ดำเนินการตามพ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจXาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 และระเบียบ กค. ว5าดXวยการ

จัดซื้อจัดจXางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในการประชุม

ผูXบริหาร และการประชุมเจXาหนXาที่

ของกองต5าง ๆ อยู5เสมอ 
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มาตรการ/กิจกรรม IIT/EIT/OIT ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู=รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธDหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

5. กระบวนการ  

สรXางความ 

โปร5งใสในการใชX 

งบประมาณและ 

การจัดซื้อจัดจXาง 

(ต5อ) 

    4. หน5วยตรวจสอบภายในจัดทำ

แนวทางและมาตรการจัดการ 

ความเสี่ยงไวXในรายงานการวิเคราะหN

และประเมินความเสี่ยงฯ และแจXงใหX 

บุคลากรใน อบจ.แม5ฮ5องสอน ทราบ

เพื่อดำเนินการในส5วนที่เกี่ยวขXองและ

ประชาสัมพันธNทางเว็บไซตN 

 
5. ดำเนินการฝ�กอบรมบุคลากร

ประจำป�โดยสอดแทรกเนื้อหาการ

ปลูกฝwงจิตสำนึกสรXางคุณธรรมและ

ความโปร5งใสในการจัดซื้อจัดจXาง 
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มาตรการ/กิจกรรม IIT/EIT/OIT ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู=รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธDหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

6. กระบวนการ 

ควบคุมตรวจสอบ

การใชXอำนาจและ

การบริหารงาน

บุคคล 

- I13, I14, I15, I16, 

I17, I18, I27 

- O23, O24, O25, 

O26, O39, O40, 

O41 

(จากรายงานการ 

วิเคราะหNผลการ 

ประเมิน ITA 2566)   

 

1. มีมาตรการหรือแนวทางที่สรXางความเป`น

ธรรมในการมอบหมายงานใหXกับเจXาหนXาที่ 

2. กำหนดทิศทางและ เปcาหมายการพัฒนา

บุคลากรใหXชัดเจน เพื่อใหXสามารถกำหนดแนว

ทางการพัฒนาไดX 

3. ประชาสัมพันธNบุคลากรใหXทราบขXอมูล

รายละเอียดของตำแหน5งงานและเกณฑNการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปbดรับฟwง

ความคิดเห็นของผูXที่เกี่ยวขXองเพื่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

4. ส5งเสริมการเรียนรูXที่เอื้อต5อการพัฒนา เช5น 

สนับสนุนใหXมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูXซึ่งกันและ

กัน 

5. การสรXางความรูXความเขXาใจเกี่ยวกับการใชX

อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

6. มีมาตรการลงโทษอย5างเคร5งครัด 

 

 

 

กองการเจXาหนXาที่ 1. หน5วยงานมีแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป� 

(พ.ศ.2567-2569) และแผนพัฒนา

บุคลากรประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2567 

2. หน5วยงานมีการดำเนินการตามนโยบาย

หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช5น 

การสรรหาและบรรจุ แต5งตั้งขXาราชการ

แทนตำแหน5งว5างการปรับปรุง การกำหนด

ตำแหน5งการทบทวนภารกิจรวมถึง

ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและ

หลักเกณฑNการส5งบุคลากรเขXารับการ

อบรม /ทุนการศึกษา 

3. หน5วยงานจัดทำหลักเกณฑNการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลที่

เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององคNกร  

4. มีการแจXงเวียนใหXบุคลากรทราบขXอมูล

รายละเอียด ของตำแหน5งงานและเกณฑN

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ประกาศใชXแผนพัฒนาบุคลากร 3 

ป� (พ.ศ.2567-2569) และแผนพัฒนา

บุคลากรประจำป�งบประมาณ พ.ศ.

2567 โดยแจXงเวียนภายในองคNกรและ

เผยแพร5ทางเว็บไซตN 

 
2. ดำเนินการตามแผน และจัดทำ

รายงานสรุปผลฯ 
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มาตรการ/กิจกรรม IIT/EIT/OIT ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู=รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธDหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

6. กระบวนการ

ควบคุมตรวจสอบ

การใชXอำนาจ และ

การบริหารงาน

บุคคล (ต5อ) 

    3. ประกาศหลักเกณฑNการประเมินผล

การปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับ

ผลการปฏิบัติงานขององคNกร 

 
4. บุคลากรทราบขXอมูลรายละเอียด 

ของตำแหน5งงานและเกณฑNการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

5. เผยแพร5แผนและรายงานสรุปผลฯ

ทางเว็บไซตN  

https://www.mhs-pao.go.th 
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มาตรการ/กิจกรรม IIT/EIT/OIT ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู=รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธDหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

7. กลไก และ

มาตรการ ในการ

แกXไขและปcองกัน  

การทุจริตภายใน

หน5วยงาน 

- I25, I26, I28, I29, 

I30 

- E10, E15 

- O27, O28, O29, 

O31, O32, O33, 

O34, O35, O36, 

O37, O38, O42, 

O43 

(จากรายงานการ 

วิเคราะหNผลการ 

ประเมิน ITA 2566)   

 

 

1. มีการกำหนดนโยบาย No Gift Policy 

อย5างชัดเจน  

2. ประชาสัมพันธNนโยบาย No Gift  

Policy อย5างทั่วถึง  

3. มีมาตรการปcองกันและปราบปรามการ

ทุจริตที่รัดกุมและมีประสิทธิภาพ  

4. ส5งเสริมความโปร5งใสและตรวจสอบไดXใน

ทุกขั้นตอนของการดำเนินงาน 

5. กำหนดแผนปฏิบัติการปcองกันการทุจริต ที่

มุ5งเนXนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรXางความ

โปร5งใสในการปฏิบัติงานหรือการใหXบริการ  

6. รายงานผลการดำเนินงานปcองกันการ

ทุจริตประจำป�ที่มีโครงการ/กิจกรรม

เสริมสรXางความโปร5งใสในการปฏิบัติงานหรือ

การใหXบริการใหXสาธารณชนทราบ 

7. พัฒนามาตรการปcองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

8. บังคับใชXกฎหมายอย5างเคร5งครัด 

 

 

สำนักปลัดฯ/กองการ

เจXาหนXาที ่

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy ทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเป`นประจำ 

ทุกป� 

2. ประชาสัมพันธNนโยบาย No Gift 

Policy ในเว็บไซตNหลักของหน5วยงาน 

3. มาตรการปcองกันและปราบปรามการ

ทุจริตไดXรับการพิจารณาทบทวน ปรับปรุง 

และพัฒนาใหXเป`นปwจจุบัน 

4. แผนปฏิบัติการปcองกันการทุจริตมีการ

มุ5งเนXนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรXาง

ความโปร5งใสในการปฏิบัติงานหรือการ

ใหXบริการ 

5. มีการเผยแพร5รายงานผลการ

ดำเนินงานปcองกันการทุจริตประจำป�ใหX

สาธารณชนทราบ 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

ภาษาไทย 

 
2. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

ภาษาอังกฤษ 
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มาตรการ/กิจกรรม IIT/EIT/OIT ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู=รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธDหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

7. กลไก และ

มาตรการ ในการ

แกXไขและปcองกัน  

การทุจริตภายใน

หน5วยงาน (ต5อ) 

    3. แผนปฏิบัติการปcองกันการทุจริตมี

การมุ5งเนXนโครงการ/กิจกรรม 

ที่เสริมสรXางความโปร5งใสในการ

ปฏิบัติงานหรือการใหXบริการ 

 
4. มีการเผยแพร5รายงานผลการ

ดำเนินงานปcองกันการทุจริตประจำป�

ใหXสาธารณชนทราบ 

 
5. มีการเผยแพร5นโยบาย No Gift 

Policy แผนปฏิบัติการฯ และรายงาน

ผลการดำเนินงานฯ ทางเว็บไซตN 

https://www.mhs-pao.go.th 

 


